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Lampiran 1  

DAFTAR TERJEMAH ASING 

No. Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 I Al-Qur’an Surah Al- Ali 

‘Imran Ayat 104 

2 “Dan hendaklah di antara kamu 

ada segolongan orang yang 

menyerukan kepada kebajikan, 

menyeruh (berbuat) yang 

makruf, dan mencegah dari yang 

mungkar. Dan mereka itulah 

orang-orang yang beruntung” 

2 II Musyid 20 Orang yang memberikan 

petunjuk 

3 II The possession and 

development of suficient 

skills, appropriate 

attitudes and experience 

for successful 

performance in life 

roles”.  menurut Spencer 

and Spencer, kompetensi 

adalah: An underlying 

characteristic of an 

indifidual that is causally 

related to criterion-

referenced effective 

and/or superior 

performance in a job or 

situation' underlying 

characteristic means the 

comPetency is a fairly 

deep and enduring part of 

a person\ personality and 

can predict behavior in a 

wide variety of situations 

and job tasks. causally 

rerated means that a 

competency causes or 

predicts behavior and 

performance. criterion-

referenced means that the 

coffipetency actually 

predicts who does 

something well or poorly, 

as measured on a specifc 

criterion or standard 

21 Kepemilikan dan 

pengembangan keterampilan 

yang memadai, sikap dan 

pengalaman yang sesuai untuk 

keberhasilan kinerja dalam 

peran kehidupan”. Menurut 

Spencer dan Spencer, 

kompetensi adalah: Suatu 

karakteristik mendasar dari 

seorang individu yang secara 

kausal terkait dengan kinerja 

efektif dan/atau superior yang 

direferensikan dalam kriteria 

dalam suatu pekerjaan atau 

situasi. Karakteristik mendasar 

berarti kompetensi adalah 

bagian yang cukup dalam dan 

bertahan lama dari seseorang. 

kepribadian dan dapat 

memprediksi perilaku dalam 

berbagai situasi dan tugas 

pekerjaan. dinilai secara kausal 

berarti bahwa suatu kompetensi 

menyebabkan atau memprediksi 

perilaku dan kinerja. mengacu 

pada kriteria berarti bahwa 

kopipetensi sebenarnya 

memprediksi siapa yang 

melakukan sesuatu dengan baik 

atau buruk, sebagaimana diukur 

berdasarkan kriteria atau standar 

tertentu. 
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4 II relationship 21 Hubungan 

5 II Outdor class 22 Luar kelas 

6 II Al-Qur’an Surah Al-

Syura Ayat 38 

33 “Dan bagi orang-orang yang 

menerima (mematuhi) seruan 

Tuhannya dan mendirikan salat, 

sedangkan urusan mereka 

diputuskan dengan musyawarah 

antara mereka, dan mereka 

menafkahkan sebagian rizki 

yang kami berikan kepada 

mereka.” 

 II obligatory  40 wajib dilakukan 

7 II Think 45 Berfikir  

8 II Feel 45 Merasa  

9 II beliefs 45 Keyakinan 

10 II act 45 Bertindak  

 II zoon politicon 50 Makhluk sosial 

11  II Hereditas 98 Faktor keturunan 
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Lampiran 2 

  

 INSTRUMEN PENELITIAN 

PEDOMAN WAWANCARA 

Wawancara untuk kepala sekolah 

1. Strategi apa yang digunakan bapak untuk dapat menciptakan kehidupan 

bertoleransi di lingkungan sekolah? 

2. Bentuk toleransi seperti apa yang diterapkan oleh bapak kepada peserta 

didik, apakah semua peserta didik terlibat? 

3. Sejauh ini apakah ada konflik yang terjadi di sekolah? 

4. Kegiatan apa yang sudah terlaksana dalam mengembangkan sikap perilaku 

positif di lingkungan sekolah? 

5. Kegiatan apa yang mungkin bapak rencanakan untuk meengembangkan 

sikap perilaku kultur warga sekolah kedepannya? 

6. Menurut bapak karakter nilai apa yang menjadi urgensi untuk saat ini perlu 

ditanamkan kepada pesreta didik? 

7. Apakah ada kerjasama dengan intra sekolah (sekolah lain atau masyarakat) 

dalam upaya membentuk karakter peserta didik? 

8. Apakah bapak pernah mengadakan kegiatan yang melibatkan kerjasama 

guru, peserta didik dan masyarakat? (semisalnya acara maulid) 

9. Apa pendapat bapa mengenai prinsip hidup moderasi? 

10. Menurut bapa menanamkan nilai moderasi beragama menjadi urgensi pada 

zaman sekarang? 

 

Wawancara untuk guru kelas 

1. Bagaimana peran bapak/ibu sebagai wali kelas dalam menanamkan nilai 

toleransi? 

2. Bagaimana bapak/ibu mengaitkan materi pembelajaran dengan 

menyelipkan nilai moderasi? 

3. Apakah di kelas bapa pernah terjadi konfik/masalah antar peserta didik 

terkait perbedaan agama? 

4. Bagaimana cara bapa mengatasi permasalahan tentang peserta didik yang 

saling mengejek baik karna perbedaan bahasa, status sosial dan anak-anak 

yang sudah ditinggal oleh orang tua nya (yatim/korban perceraian orang 

tua)? 

5. Apa saja aktifitas bapak/ibu dalam membangun Moderasi beragama? 

6. Bagaimana sikap bapak/ibu sebagai conservator untuk moderasi beragama? 



114 

 

7. Apa saja program yang dilakukan bapak/ibu dalam membangun Moderasi 

Beragama? 

8. Bagaimana cara bapak/ibu membimbing dalam membangun moderasi 

beragama? 

9. Siapa saja yang terlibat dalam program membangun moderasi beragama? 

10. Bagaimana cara bapak/ibu memotivasi murid dalam membangun moderasi 

beragama? 

11. Bagaimana sikap guru selaku role model atau figur dalam membangun 

moderasi beragama? 

Tugas dan fungsi Guru 

1. Bagaimana cara bapak/ibu mengembangkan potensi yang dimiliki oleh 

peserta didik? 

2. Bagaimana cara bapak/ibu mengembangkan kepribadian peserta didik? 

(menumbuhkan karakter baik, utamanya karakter yang religius dan 

toleransi) 

3. Bagaimana cara bapak/ibu memberikan teladan yang baik terhadap peserta 

didik? (semisalnya teladan saling menghormati antar agama, suku, dan 

sesama guru) 

4. Bagaimana cara bapak/ibu merencanakan pembelajaran dan minilai hasil 

proses pembelajaran terkhusus dalam pengembangan nilai-nilai sikap? 

5. Kegiatan apa yang bapak/ibu berikan kepada peserta didik untuk 

mengembangkan sikap perilaku positif di lingkungan sekolah? 

Nilai-moderasi beragama 

1. Apa pendapat bapak/ibu mengenai prinsip hidup moderasi? 

2. Menurut bapak/ibu menanamkan nilai moderasi beragama menjadi urgensi 

pada zaman sekarang? 

3. Bagaimana sikap tolerassi di kelas bapak/ibu? 

4. Bagaimana jika ada kasus antar peserta didik yang saling mengejek karena 

perebedaan agama, bahasa, maupun status sosial? 

5. Bagaimana penyelesaian jika terjadi permasalahan di antara peserta didik, 

bagaimana cara bapak/ibu menyelesaikannya? 

Internalissasi nilai moderasi 

1. Apakah setiap tahun ajaran baru mengadakan MPLS/MOPD bagi peserta 

didik? 

2. Apakah setiap hari senin melaksanakan upacara bendara? 

3. Bagaimana skema penugasan petugas upacara setiap hari senin? 

4. Apakah selalu ada penyisipan pesan nilai-nilai moderasi beraga setiap 

kegiatan pemberian nasehat dari guru? 

5. Bagaimana cara sekolah mengembangkan nilai patriotisme dan 

nasionalisme warga sekolah? 
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6. Apakah ada kegiatan kultum/ceramah yang diberikan kepada peserta didik 

secara berkala? 

7. Apakah ada majalah dinding yang digunakan untuk poster-poster nilai-nilai 

baik bagi warga sekolah? 

8. Apakah ada kegiatan ekstrakurikuler yang dikembangakan sekolah dalam 

mengasah minat dan bakat peserta didik? 

9. Bagaiamana cara bapak/ibu menyisipkan nilai-nilai moderasi beragama 

kepada peserta didik? 

10. Bagaimana proses pengoptimalan kegiatan proses pembelajaran dalam 

menekankan cara membentuk sikap berfikir kritis, menghargai 

keberagaman, menghargai pendapat, demokrasi, toleransi, sportif dan 

memiliki sifat tanggung jawab? 

11. Apakah ada kegiatan khusus berkaitan dengan pengimplementasian nilai-

nilai moderasi beragama? 

faktor pendukung dan faktor peghambat  

1. Apa saja faktor pendukung? 

2. Apa saja faktor penghambat? 

 

Wawancara untuk guru agama non muslim 

1. Bagaimana menurut ibu sikap hormat peserta didik terhadap pendidik? 

2. Apakah ibu merasa aman dan nyaman selama mendidik di sekolah ini? 

3. Apakah pernah terjadi diskriminasi intoleransi? 

4. Bagaimana cara membimbing siswa agar dapat mengimplementasikan 

nilai-nilai moderasi beragama, toleransi? 

 

Wawancara untuk peserta didik 

1. Bagaimana sikap kamu dalam berinteraksi dengan peserta didik lainnya? 

2. Apakah kamu mau berteman dengan teman dengan siapa saja? 

3. Apakah kamu bersalaman ketika pulang sekolah dengan semua guru 

sepulang sekolah? 

4. Apakah kamu sering menggunakan bahasa daerah saat di lingkungan 

sekolah? 

5. Bagaimana sikap kamu jika kamu tidak memahami bahasa daerah 

temanmu? 

6. Apakah kamu suka mengikuti upacara bendera hari senin? 

7. Apakah kamu menyukai pembelajaran muatan lokal (bahasa daerah/Bahasa 

dayak)? 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Mengamati suasana dan lingkungan sekolah 

2. Mengamati hal-hal yang berhubungan dengan penelitian 
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3. Mengamati kondisi dan gambaran umum lokasi penelitian 

4. Mengamati pelaksanaan kegiatan rutinan yang dilaksanakan seperti upacara 

bendera, peringatan hari guru, jum’at takwa, jum’at sehat dan jum’at bersih. 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

1. Visi dan Misi di SDN I Palingkau Lama 

2. Keadaan guru SDN I Palingkau Lama  

3. Keadaan peserta didik SDN I Palingkau Lama  

4. Peraturan bagi guru SDN I Palingkau Lama  

5. Peraturan bagi SDN I Palingkau Lama  

6. Foto-foto atau video yang menyangkut dalam proses penelitian di SDN I 

Palingkau Lama 
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Lampiran 3 

Struktur Organisasi Sekolah SDN I Palingkau Lama 

 

No. Jabatan Nama 

1 Kepala Sekolah Mohamad Sadikin, S.Pd 

2 Operator sekolah Norlatifah, S.Pd 

3 Guru Kelas I Yensyah, S.Pd (Rombel: 1 a) 

Khusnul Khatimah, S.Pd (Rombel: 1 b) 

4 Guru Kelas II Rusdiana, A.Ma.Pd, A.Ma.Pd (Rombel: 2 a) 

Lisuharti (Rombel: 2 b) 

5 Guru Kelas III Andi Sufyan, A.Ma.Pd (Rombel: 3) 

6 Guru Kelas IV Muhammad Iqbal, S.Pd (Rombel: 4 a) 

H. Masruni, S.Pd (Rombel: 4 b) 

7 Guru Kelas V Rusman Arifin, S.Pd, M.Pd (Rombel: 5 a) 

Noorjannah, S.Pd (Rombel: 5 b) 

8 Guru Kelas IV Norlatifah,S.Pd (Rombel: 6 a) 

Nuriyanti S.Pd (Rombel: 6 b) 
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Lampiran 4 

Keadaan Guru SDN I Palingkau Lama 

No. Nama Tempat, 

Tanggal Lahir 

Status 

Kepegawaian 

Agama 

1 Andi Sufyan, 

A.Ma.Pd 

Sungai Durian, 

1964-01-25 

PNS Islam 

2 Faridah, S.Pd Palingkau, 

1965-06-12 

PNS Islam 

3 Fery, S.Pd Kapuas, 

1988-04-03 

Guru Honorer 

Sekolah 

Islam 

4 H. Masruni, S.Pd 

 

Amuntai, 

1969-06-02 

PNS Islam 

5 Khusnul 

Khatimah, S.Pd 

Palingkau, 

1997-10-28 

 

Honor Daerah 

TK.II 

Kab/Kota 

Islam 

6 Lisuharti 

 

Palingkau, 

1968-06-05 

 

Honor Daerah 

TK.II 

Kab/Kota 

Islam 

7 Muhamad 

Iqbal,s.pd 

Palangka Raya, 

1985-12-05 

PNS Islam 

8 Noorjannah, S.Pd 

 

Palingkau, 

1996-09-10 

 

Honor Daerah 

TK.II 

Kab/Kota 

Islam 

9 Norlatifah, S.Pd Palingkau, 

1995-07-01 

Honor Daerah 

TK.II 

Kab/Kota 

Islam 

10 Nuriyanti, S.Pd 

 

Jaweten, 

1974-03-01 

PNS Islam 

11 Rinawati, S.Pd.I 

 

Palingkau, 

1975-05-27 

PNS Islam 

12 Rusdiana, 

A.Ma.Pd, A.Ma.Pd 

Kapuas, 

1968-07-04 

PNS Islam 

13 Rusdiansyah, 

S.Pd.I 

Pulangpisau, 

1977-09-01 

PNS Depag Islam 

14 Rusman Arifin, 

S.Pd, M.Pd 

Barito Timur, 

1977-03-21 

PNS Islam 

15 Yensyah, S.Pd Kayumban, 

1975-02-28 

PNS Kristen 
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Lampiran 5 

Keadaan Murid SDN I Palingkau Lama Berdasarkan Jenis Kelamin 

kelas Jenis Kelamin jumlah 

Laki-laki Perempuan 

Kelas 1 A 13 9 22 

Kelas 1 B 9 12 21 

Kelas 2 A 12 8 20 

Kelas 2 B 10 8 18 

Kelas 3  14 14 28 

Kelas 4 A 8 12 20 

Kelas 4 B 10 12 22 

Kelas 5 A 12 17 29 

Kelas 5 B 13 17 30 

Kelas 6 A 13 12 25 

Kelas 6 B 14 12 26 

Total  128 133 261 

  

Keadaan Murid SDN I Palingkau Lama Berdasarkan Agama 

 

  

Agama L P Total 

Islam 127 133 260 

Kristen 1 0 1 

Katholik 0 0 0 

Hindu 0 0 0 

Budha 0 0 0 

Konghucu 0 0 0 

Lainnya 0 0 0 

Total 128 133 261 
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Lampiran 6 

DOKUMENTASI PENELITIAN 
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Lampiran 7 

Surat Keputusan tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 8 

Surat Keterangan Telah Melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi 
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Lampiran 9 

Surat Riset Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin 
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Lampiran 10 

Rekomendasi Riset Dinas Pendidikan Kabupaten Kapuas 
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Lampiran 11 

 

Surat Izin Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 12 

Surat Keterangan Telah Selesai Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 13 

Catatan Bimbingan Skripsi 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Halisah 

2. NIM : 200101070014 

3. Tempat, Tanggal Lahir : Palingkau, 23 April 2001 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Alamat : Palingkau Lama, Kec. Kapuas 

Murung, Kab. Kapuas, Provinsi 

Kalimantan Tengah 

6. No. HP : 0853-4816-4240 

7. Alamat email : Halisah888@gmail.com 

8. Pengalaman Organisasi/Kerja:   

 a. PMII Rayon Tarbiyah 

b. LPPI An-Nisa 

c. SSLK Al-Banjary 

d. KPS (Komunitas Peduli Sekolah) 

e. Bimbel Gama 

f. DLC Indonesia 

g. Panitia DKPP Wilayah III 

Dst. 

9 Prestasi Akademik: 

a. Juara I KTI kelompok (Respect PGMI) 

10 Prestasi Non Akademik: 

a. Star PGMI (lomba Pantun) 

b. Badminton tunggal putri (Respect PGMI) 

c. Nominasi karya terbaik lomba cipta puisi nasional 2021 

11 Daftar Karya Ilmiah: 

a. Analisis Implementasi Kurikulum Merdeka Sebagai Mitigasi Learing 

Loss Dalam Menghadapi Era Society 5.0 

b. Moderasi Beragama di Lingkungan Multikultural Dalam Perspektif 

Heterogenitas Guna Mencapai Harmonisasi Di Desa Tabuan Kecamatan 

Halong 
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