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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan 

bahwa : 

1. Secara Parsial, berdasarkan dari hasil uji statistik untuk variabel 

pengetahuan, motivasi spiritual dan gaji berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa febi bekerja di bank syariah, maka dapat 

disimpulkan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak yang artinya variabel 

pengetahuan, motivasi spiritual, dan gaji  berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat bekerja mahasiswa di bank syariah. 

2. Secara Simultan, variabel pengetahuan, motivasi spiritual, dan gaji 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa febi bekerja di bank 

syariah, maka dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, 

yang artinya variabel independen berpengaruh terhadap variabel 

dependen. hasil penelitian ini membuktikan bahwa semakin besarnya 

pengetahuan, motivasi spiritual dan gaji yang diminati maka akan 

semakin tinggi peminatnya. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan maka 

diajukan beberapa saran yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Diharapkan motivasi mahasiswa bekerja di bank syariah agar 

terus ditingkatkan ke depannya, karena banyaknya mahasiswa 

termotivasi untuk mendapatkan pekerjaan sesuai dengan latar belakang 

pendidikan yang sudah di pelajari dan di praktikan. 

2. Bagi Akademik 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperkaya literatur dari 

memberikan tambahan referensi pada perpustakaan UIN Antasari 

Banjarmasin dan menambah pengetahuan serta informasi kepada 

pembaca dan mahasiswa di bidang ekonomi dan bisnis islam yang 

berkaitan dengan pengetahuan bank syariah sehingga paham akan unsur 

elemen posisi keuangan entitas syariah. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Hasil penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel 

independen lain mengenai pengaruh pengetahuan, motivasi spiritual 

dan gaji terhadap minat mahasiswa febi bekerja di bank syariah baik itu 

menggunakan sampel yang lebih besar dan menambah atau 

menggabungkan variabel-variabel lainnya yang kemungkinan juga 

berpengaruh terhadap minat bekerja di bank syariah.    

 

 

  


