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LAMPIRAN 

 
Lampiran 1: Terjemah Ayat dan Hadist 

NO Terjemah 

 

1 
Artinya: Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat, 

“Aku hendak menjadikan khalifah di bumi.” Mereka berkata, “Apakah 

Engkau hendak menjadikan orang yang merusak dan menumpahkan darah di 

sana, sedangkan kami bertasbih memuji-Mu dan menyucikan nama-Mu?” 

Dia berfirman, “Sungguh, Aku mengetahui apa yang tidak kamu 

ketahui.”QS. Al-Baqarah:30 
 

 
2 

Artinya: Katakanlah (Muhammad), “Setiap orang berbuat sesuai dengan 

pembawaannya masing-masing.” Maka Tuhanmu lebih mengetahui siapa 
yang lebih benar jalannya. QS. Al Israa’/17:84 

 

 

 

 

 

 

 
 

3 

Hadist Rasul agar memberikan amanah pada orang sesuai dengan 

keahliannya: 

Telah berkata pada kami Muhammad Bin Sinan, dia berkata telah berkata 

pada kami Fulaih, telah berkata kepada kami dan kepadaku Ibrohim bin al- 

Mundzir dia berkata telah berkata pada kami Muhammad Bin Fulaih 

berkata telah berkata padaku Hilal Bin Ali dari Atho; Bin Yasar dari Abi 

Hurairah, dia berkata: Pada saat Nabi SAW dalam sebuah majelis 

berbicara dengan suatu kaum, datanglah seorang A’roby (orang dari 

pedalaman kampung), dia bertanya: “Kapan hari kiamat?” Maka Nabi 

tetap berbicara. Kata sebuah golongan, beliau mendengar apa yang 

ditanyakan tetapi membencinya (karena memutus pembicaraan), dan kata 

kaum lain beliau tidak mendengar sampai ketika pembicaraan beliau 

selesai. Beliau bertanya:” Dimana si penanya tentang kiamat tadi?” Orang 

tersebut menjawab, “Ini saya, wahai Rasulullah.” Lalu beliau berkata: 

Ketika amanah hilang, maka tunggulah kiamat (kehancuran). Dia 

bertanya:”Bagaimana cara hilangnya?” Nabi SAW menjawab, “Apabila 

suatu urusan diserahkan bukan kepada ahlinya, maka tunggulah saatnya 

(kehancurannya)”. 
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Lampiran II: Data-data Administrasi 

SK Pembimbing Tesis 
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Surat Riset Penelitian Tesis 
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Lampiran III: Dokumentasi Kegiatan Wawancara 

A. SDIT Robbani Banjarbaru 

 

 
Wawancara dengan kepala sekolah 

 

 
Wawancara dengan wakil kepala sekolah (bidang kurikulum) 
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Wawancara dengan guru  

 

B. SDIT Babul Jannah 

 

 
Wawancara dengan kepala sekolah 
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Wawancara dengan guru 

 

C. SDIT Nurul Fikri Banjarbaru 

 

 
Wawancara dengan kepala sekolah 
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Wawancara dengan wakil kepala sekolah (bidang kurikulum) 

 

 

 
Wawancara dengan guru 
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Lampiran IV: Kegiatan Pengembangan Profesionalitas Guru 

1. SDIT Robbani Banjarbaru 
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2. SDIT Babul Jannah 
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3. SDIT Nurul Fikri 
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Lampiran V: Pedoman Wawancara 

No. Fokus Pertanyaan Wawancara 

1. Bagaimana analisis kebutuhan 

pengembangan 

profesionalisme guru 

a. Bagaimana cara kepala sekolah 

dalam mendiagnosa kebutuhan                         

pengembangan profesionalisme 

guru? 

b. Masalah apa saja yang dihadapi 

sekarang dan tantangan baru apa 

yang akan timbul di masa akan 

datang di sekolah yang 

Bapak/Ibu pimpin? 

c. Siapa saja yang terlibat dalam 

mengidentifikasi kebutuhan akan 

pengembangan? 

d. Apakah kepala sekolah memiliki 

sumber-sumber informasi yang 

dapat dimanfaatkan untuk 

menganalisis kebutuhan? (misalnya: 

daftar penilaian guru; daftar 

kehadiran guru; dan laporan 

prestasi guru)? 
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No. Fokus Pertanyaan Wawancara 

2. 
 

 

 

 

 

 

Bagaimana menentukan tujuan 

pengembangan 

profesionalisme guru. 

a. Tujuan apa yang ingin  dicapai 

oleh kepala sekolah dari 

pengembangan profesionalisme 

guru? 
 

 

3. Bagaimana menetapkan isi 

program dalam pengembangan 

profesionalisme guru. 

a. Apakah isi program sesuai dengan 

kebutuhan dan tujuan yang ingin 

dicapai sekolah? 

b. Program-program apa saja diberikan 

kepala sekolah dalam 

pengembangan                    profesionalisme 

guru? 

 

c. Bagaimana implementasi dari 

program-program tersebut? 

 

4. Bagaimana mengidentifikasi 

prinsip-prinsip belajar dalam 

menerapkan isi program yang 

diberikan. 

a. Apakah kepala sekolah 

mempertimbangkan gaya belajar 

guru setelah menentukan program 

apa yang diberikan? 

b. Prinsip-prinsip belajar apa saja yang 

direfleksikan dalam pengembangan? 

(misalnya mengandung unsur: 

partisipasi; pengulangan; relevansi; 

pengalihan/transfer; dan umpan 

balik. 
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7. 

Bagaimana pelaksanaan 

program yang diberikan untuk 

pengembangan 

profesionalisme guru di 

Sekolah? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bagaimana cara kepala sekolah 

mengidentifikasi manfaat yang            

diperoleh lembaga maupun guru 

setelah pelaksanaan 

pengembangan yang diberikan? 

 

Bagaimana penilaian 

pelaksanaan program 

pengembangan profesionalisme 

guru dilakukan? 

  a. Bentuk program seperti apa yang 

diberikan kepala sekolah untuk 

guru misalnya dalam bentuk: 

pelatihan; sistem 

ceramah; dsbg. ? 
 
b. Kapan berlangsungnya program 

tersebut? 

c. Siapa yang menjadi pelatih dalam 

program pengembangan tersebut? 

d. Bagaimana proses berlangsungnya 

program pengembangan 

profesionalisme guru? 

e. Berapa kali diadakan program? 

 

a. Bagaimana cara kepala sekolah 

mengidentifikasi manfaat 

tersebut? 

 

 

 

 

a. Bagaimana proses supervisi yang 

dilakukan? 

b. Bagaimana tindak lanjut dari 
kegiatan supervisi tersebut? 
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