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LAMPIRAN 
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TERJEMAH 

 

 

NO Hlm BAB TERJEMAH 

1 2 I “Dan tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan) 

kebajikan dan takwa, dan jangan tolong-menolong 

dalam berbuat dosa dan pelanggaran. Dan bertakwalah 

kamu kepada Allah, sesungguhnya Allah amat berat 

siksa-Nya”. (QS. al Maidah/5: 2). 

2 86 IV “Maka disebabkan rahmat dari Allah-lah kamu berlaku 

lemah-lembut terhadap mereka. Sekiranya kamu 

bersikap keras lagi berhati kasar, tentulah mereka 

menjauhkan diri dari sekelilingmu. Karena itu 

maafkanlah mereka, mohonkanlah ampun bagi mereka, 

dan bermusyawarahlah dengan mereka dalam urusan 

itu. Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, 

maka bertawakallah kepada Allah. Sesungguhnya Allah 

menyukai orang-orang yang bertawakal kepada-Nya. 

(QS. Ali Imran/3: 159). 
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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Informasi Wawancara 

a. Kepala Madrasah MTs Al-Hamid Banjarmasin 

b. Dua orang Guru MTs Al-Hamid Banjarmasin 

c. Kepala Tata Usaha MTs Al-Hamid Banjarmasin 

2. Materi Wawancara 

a. Wawancara Pendahuluan 

1) Visi Misi Kepala Madrasah MTs Al-hamid Banjarmasin 

2) Perencanaan Supervisi 

3) Aspek-Aspek dan Proses Pelaksanaan 

4) Teknik-Teknik  

5) Tindak lanjut Supervisor terhadap para pendidik 

6) Kendala Saat Melaksanakan Supervisi 

7) Hasil Pelaksanaan Supervisi 

b. Untuk Pendidik   

1. Pelaksanaan supervisi  

2. Tindak lanjut supervisi pendidik 

c. Wawancara Saat Proses Penelitian 

Kepada Kepala Madrasah 

1. Kapan MTs Al-Hamid Banjarmasin didirikan? 

2. Sejak Kapan MTs Al-Hamid Banjarmasin berdiri? 

3. Bagaimana Visi dan Misi MTs Al-Hamid Banjarmasin? 

4. Apa yang melatar belakangi visi dan misi MTs Al-Hamid 

Banjarmasin? 

5. Bagaimana kegiatan perencanaan Supervisi untuk pendidik 

6. Apa saja Aspek-aspek dan Proses Pelaksanaan yang perlu 

dipersiapkan dalam Perencanaan Supervisi? 

7. Apa saja Teknik-teknik yang digunakan dalam pelaksanaan 

Supervisi pada Pendidik? 

8. Bagaimana tindak lanjut sebagai supervisor terhadap para 

pendidik? 
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9. Apakah ada kendala saat melaksanakan Supervisi? 

10. Apakah dalam melakukan supervisi mendapatkan hasil yang 

diinginkan? 

11. Untuk pendidik, Bagaimana mengenai pelaksaan supervisi yang 

dilakukan kepala madrasah? 

12. Bagaimana untuk mengenai tindak lanjut supervisi yang dilakukan 

kepala madrasah/ 

Kepada 2 (dua) Orang Guru: 

a. Bagaimana pandangan Bapak/ Ibu dengan pola kepemimpinan kepala 

madrasah sekarang ini mampukan menjalankan tugas dan fungsinya 

sebagai pimpinan madrasah. 

b. Bagaimana hubungan kepala madrasah dengan para guru yang 

ada di madrasah. 

c. Pernahkah kepala madrasah melakukan supervisi kepada karyawan 

madrasah khususnya kepada para guru. 

d. Bagaimana teknik pelaksanaan pensupervisian yang dilakukan oleh 

kepala madrasah sebagai supervisor dalam kegiatan proses 

pembelajaran yang dilakukan. 

e. Adakah upaya kepala madrasah melakukan pembinaan terhadap 

problematika yang dialami para guru dalam kegiatan pembelajaran. 

f. Apa saja yang dilakukan kepala madrasah dalam 

meningkatkan    keprofesionalan pada guru madrasah. 

 

3. Dokumen-dokumen 

 Beberapa data yang diperlukan: 

a. Gambaran umum lokasi penelitian (sejarah berdirinya madrasah/ 

MTs), struktur kepemimpinan madrasah). 

b. Profil MTs dan Visi Misi; 

c. Data tenaga pendidik, guru, para ustadz/ ustadzah (terbaru)/ file                               madrasah. 

d. Data peserta didik MTs terbaru/ file madrasah. 
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e. Sarana dan prasarana/ file madrasah. 

f. Progam kerja kepala MTs/  madrasah atau  kepada kepala madrasah. 

 

DOKUMENTASI: 

1. Foto Kondisi Madrasah; 

2. Foto kegiatan wawancara (kepada kepala madrasah maupun para 

guru).
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PEDOMAN OBSERVASI 

1. Identitas Observasi 

a. Lembaga yang diamati  : MTs Al-Hamid Banjarmasin 

b. Hari, tanggal  : 

c. Waktu : 

2. Aspek-aspek yang diamati 

a. kepala madrasah sebagai Supervisor dalam melakukan supervisi dalam 

meningkatkan profesionalitas guru 

b. pelaksanaan supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan profesional 

guru 

c. Hasil pelaksanaan superivisi kepala madrasah 

3. Lembar Observasi 

a. Ruangan kepala madrasah MTs Al-Hamid Banjarmasin 

b. Progam kerja kepala madrasah MTs Al-Hamid Banjarmasin 

c. Visi-misi  

d. Data Tenaga Pendidik 

e. Data Peserta Didik  

f. Sarana dan Prasarana 

4. Dokumen-dokumen 

Ruangan kepala madrasah MTs Al-Hamid Banjarmasin 

Progam kerja kepala madrasah MTs Al-Hamid Banjarmasin 

Visi-misi  

Data Tenaga Pendidik 

Data Peserta Didik  

Sarana dan Prasarana 
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SK PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI 
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SK PENETAPAN DOSEN PENGGANTI PEMBIMBING 
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SURAT RISET 1 
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SURAT RISET 2 
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LAMPIRAN DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

Foto MTs Al-Hamid Banjarmasin 
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Foto Wawancara di MTs Al-Hamid Banjarmasin 

 

Dokumentasi Supervisi Kepala MTs Al-Hamid Banjarmasin kepada guru bapak 

Ahmad Effendi, S.Pd mapel Nahwu kelas 9 dengan materi alamat-alamat I’rab. 

Dokumentasi Supervisi Kepala MTs Al-Hamid Banjarmasin kepada guru ibu Gita 

Hamdini Utami, S.Pd materi keunggulan dan keterbatasan antar ruang serta peran 

pelaku ekonomi dalam perekonomian di kelas 8. 
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Dokumentasi Supervisi Kepala MTs Al-Hamid Banjarmasin kepada guru bapak 

Muhammad Rizal Hidayatullah, S.Pd.I Materi surah Al-Mulk di kelas 9. 

Dokumentasi Supervisi Kepala MTs Al-Hamid Banjarmasin kepada guru ibu 

Liyana Hamid, S.Pd materi present continous tense di kelas 8. 
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8. Pendidikan :  
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 Ibu  
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Alamat :  Jl. Brigjen H. Hasan Basri Kayutangi. No. 72. 

10. Saudara (Jumlah Saudara) :  2 (Dua) 

11. Sekarang Bekerja pada :  Yayasan Al-Hidayah Akhlaqul Karimah  
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