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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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Lampiran 1. Daftar Terjemah 

No Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 1 Q.S Al-Anbiya ayat 37 3 Manusia diciptakan (bersifat) 

tergesa-gesa. Kelak aku akan 

memperlihatkan kepadamu 

(azab yang menjadi) tanda-

tanda kekuasaan-ku. Maka 

jangan lah kamu memintaku 

menyegerakannya 

 

2 2 Q.S Ali Imran Ayat 37 19 Dan hendaklah di antara kamu 

ada segolongan orang yang 

menyeru kepada kebajikan, 

menyuruh (berbuat) yang 

makruf, dan mencegah dari 

yang mungkar. Dan mereka 

itulah orang-orang yang 

beruntung. 

3 2  34 Sugar rush merupakan sebuah 

dampak yang ditimbulkan 

akibat dari mengkonsumsi 

gula secara berlebihan, yang 

membuat individu tersebut 

menjadi super aktif dan 

cenderung tidak mau diam. 

Hal tersebut disebabkan oleh 

terlalu banyakanya gula yang 

masuk ke dalam tubuh 

seorang anak dan 

menyebabkan mereka aktif 

serta bersemangat dan kurang 

fokus terhadap hal tertentu. 

Menurut penelitian 

mengkonsumsi gula mampu 

membuat suasana hati 

menjadi lebih bagus karena 

dapat menghilangkan depresi 

yang ada pada seseorang 

karena mampu meningkatkan 

energi, perasaan senang pada 
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seseorang yang 

mengkonsumsinya. Alasan 

mengkonsumsi gula pada 

tubuh dapat meningkatkan 

suasana hati yang tenang 

tersebut disebabkan oleh dasar 

fisiologis yang kuat karena 

meningkatnya penyerapan 

neurotransmitter pada otak 

4 2  35 Maka dari hal tersebut sebagai 

orang tua semestinya 

memperhatikan makanan 

yang dikonsumsi oleh anak, 

memperhatikan pertumbuhan 

serta perkembangan pada diri 

anak. Kaitannya sugar rush 

dengan anak yang hiperaktif 

dikarenakan gula merupakan 

sumber karbohidrat dalam 

jumlah besar yang 

menyebabkan anak tersebut 

aktif. Akan tetapi hal tersebut 

masih belum bisa dipastikan 

dengan hiparaktifnya peserta 

didik akibat gula 
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Lampiran 2. Lembar Observasi 

Pedoman observasi ini yakni digunakan untuk mengamati, bentuk-bentuk 

perilaku off task behavor peserta didik di SDN Kebun Bunga 6 Kota Banjarmasin 

dan upaya guru dalam mengendalikan perilaku off task behavior peserta didik di 

kelas III B pada SDN Keebun Bunga 6 Kota Banjarmasin.  

Instrumen observasi terhadap peserta didik, untuk mengetahui bentu-bentuk 

perilaku off task behavior peserta didik di kelas. 

No Pertanyaan 

Hasil Pengamatan 

 

Sering  
Kadang-

kadang 
Tidak Pernah 

4-10x 1-3x - 

1 
Peserta didik terlambat 

masuk kelas. 

   

 

 

 

2 

Peserta didik tidak 

mengerjakan tugas dari 

guru. 

   

3 

Peserta didik berjalan-

jalan saat guru 

menerangkan materi. 

   

4 

Peserta didik mengobrol 

dengan temannya pada 

saat guru menerangkan 

materi. 

   

 

 

5 

Peserta didik keluar 

masuk kelas tanpa 

permisi. 

   

6 

Peserta didik menganggu 

temannya saat 

pembelajaran dimulai. 

   

7 

Peserta didik berkelahi 

pada saat pelajaran 
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8 

Peserta didik 

menggunakan HP tanpa 

disuruh guru 

 

   

9 

 

Peserta didik makan 

dikelas pada saat belajar 

   

10 

Peserta didik berteriak-

teriak saat belajar 

 

   

11 

Peserta didik 

menulis,menggambar 

sesuatu yang tidak 

berkaitan dengan 

pembelajaran 

 

   

 

12 

 

Peserta didik berlari-lari 

saat belajar 
   

13 

Peserta didik berpindah-

pindah tempat duduk saat 

belajar. 

 

   

14 

 

Peserta didik memainkan 

perlatan belajar (meja, 

kursi, pulpen, buku, tip 

ex, penggaris) 

 

   

 

Pedoman observasi terhadap guru kelas, untuk upaya yang guru lakukan 

dalam mengendalikan perilaku off task behavior peserta didik. 

No 

 

 

 

Pertanyaan 

 

 

 

Hasil pengamatan  

Sering  
Kadang-

kadang 

Tidak 

Pernah 

4-10x 1-3x - 

1 
Guru kreatif untuk membuat siswa 

aktif dalam pembelajaran 

   

2 
Guru menggunakan metode 

bervariasi pada saat pembelajaran. 

   

3 
Guru selalu langsung menegur jika 

peserta didik melakukan perilaku 

   



89 
 

 
 

yang tidak dikehendaki terjadi 

didalam kelas saat pembelajaran. 

4 

Guru memberikan pujian jika 

perilaku yang diharapkan muncul 

pada peserta didik. 

   

5 

Guru melakukan ice breaking pada 

saat siswa mulai tidak fokus pada 

pembelajaran. 

   

6 

Guru memberikan riwerd/ hadiah 

ketika peserta didik aktif dalam 

pembelajaran? 

   

7 

Guru mengutamakan keterlibatan 

siswa dalam proses pembelajaran 

berlangsung. 

   

8 

Guru memberikan hukuman pada 

peserta didik jika ada yang melanggar 

peraturan kelas segera. 

   

9 

Guru memberikan hukuman langsung 

jika ada peserta didik yang tidak 

menaati peraturan. 

   

10 

Guru membuat hukuman jika peserta 

didik melanggar tata tertib yang telah 

dan sudah disepakati dengan peserta 

didik. 

   

11 

Guru memberikan hukuman pada 

peserta didik jika ada yang melanggar 

peraturan kelas segera. 

   

12 
Hukuman tersebut memiliki dampak 

positif bagi peserta didik. 

   

13 
Hukuman tersebut memiliki dampak 

negatif bagi peserta didik. 

   

14 

Guru selalu membuat peraturan 

sebelum pembelajaran berlangsung 

   

15 

Guru selalu mengganti posisi tempat 

duduk peserta didik setiap kali masuk 

sebelum pembelajaran dimulai 

   

16 

Guru selalu memperhatikan kondisi 

belajar peserta didik  

   

17 

Guru selalu memberikan kesempatan 

peserta didik untuk mengetahui 

pembelajaran seperti apa yang 

mereka inginkan 
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18 

Guru memberikan kesempatan 

bertanya peserta didik jika ada yang 

tidak diketahui 

 

   

19 

Guru sigap dalam menangani anak-

anak yang menganggu jalannya 

pembelajaran 
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Lampiran 3. Lembar Wawancara 

Pedoman wawancara terhadap kepala sekolah 

1. Sudah berapa lama ibu/bapak menjadi kepala sekolah disini? 

2. Berapakah jumlah keseluruhan peserta didik disini? 

3. Apakah disekolah ini mempunyai peraturan? 

4. Apakah disekolah menerapkan peraturan yang ketat terhadap peserta 

didik? 

5. Apakah ada hukuman yang tergolong kedalam besar, kecil,sedang? 

6. Apakah melalui peraturan serta hukuman tersebut membuat siswa 

menaatinya? 

7. Apa saja bentuk perilaku menyimpang/yang tidak dikehendaki peserta 

didik yang sering terjadi disekolah ini? 

8. Apakah ada faktor penyebab perilaku menyimpang tersebut terjadi? 

9. Bagaimana cara ibu/bapak sebagai kepala sekolah menanganinya? 

10. Upaya apakah yang ibu/bapak lakukan untuk mencegah hal tersebut 

terjadi? 

11. Apa saja strategi yang efektif yang sudah ibu/bapak lakukan dalam 

mengatasi perilaku tersebut? 

12. Apakah dalam menangani perilaku tersebut ibu/bapak melakukan 

musyawarah dengan guru-guru yang ada disekolah ini untuk saling 

membantu mengatasi perilaku tersebut? 

13. Kendala apa saja yang dihadapi ketika mengatasi perilaku menyimpang 

peserta didik tersebut? 
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14. Bagaimana solusi untuk kendala atau hambatan dalam mengatasi perilaku 

menyimpang peserta didik dalam berbasis kedisiplinan? 

15. Apa sajakah contoh perilaku siswa yang paling sulit dikendalikan? 

16. Apakah pernah ibu/bapak sampai harus memanggil kedua orang tua 

peserta didik karna perilaku menyimpang tersebut? 

17. Bagaimana respon orang tuanya? 

 

Pedoman wawancara terhadap guru 

1. Sudah berapa lama ibu mengajar di sekolah ini? 

2. Berapa lama ibu mengajar di kelas III? 

3. Selama ibu mengajar apakah ada kesulitan dalam mengelola kelas? 

4. Bagaimana usaha ibu untuk membuat kelas tetap kondusif saat kegiatan 

pembelajaran terjadi? 

5. Apakah ada perilaku yang tidak dikehendaki terjadi sewaktu proses 

pembelajaran berlangsung? 

6. Bagaimana bentuk perilaku peserta didik yang tidak dikehendaki tersebut 

saat pembelajaran terjadi? 

7. Apakah semua peserta didik yang melakukan perilaku yang tidak 

dikehendaki tersebut pada saat pembelajaran? 

8. Apakah ada anak khusus yang melakukan perilaku yang tidak dikehendaki 

tersebut? 

9. Apa saja perilaku yang sering ibu temui sewaktu mengajar yang 

menganggu proses pembelajaran terjadi dikelas ini? 
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10. Apakah ada peserta didik yang berkelahi sewaktu ibu mengajar? 

11. Apakah ada peserta didik yang sering terlambat masuk kelas? 

12. Apakah ada peserta didik yang sering keluar masuk kelas tanpa alasan? 

13. Apakah ada peserta didik yang sering berbicara pada saat ibu mengajar? 

14. Apakah pernah ada peserta didik yang sampai tertidur pada saat ibu 

mengajar? 

15. Apakah ada peserta didik yang sampai membolos jam pelajaran ibu dikelas 

ini? 

16. Bagaimana cara ibu menangani keadaan peserta didik pada saat jika sudah 

terjadi perilaku yang tidak dikehendaki tersebut? 

17. Apakah perilaku yang anak timbulkan termasuk kedalam permasalahan 

ringan,sedang,berat? 

18. Apakah ibu membuat peraturan yang ada dikelas III ini? 

19. Apakah ada bentuk hukuman dari peraturan tersebut yang berupa hukuman 

dalam golongan sedang,ringan,berat? 

20. Dari bentuk hukuman tersebut perilaku peserta didik yang sering terjadi di 

dalam kelas ini termasuk kedalam golongan yang mana? 

21. Apakah ada kesulitan yang ibu rasakan pada saat menangani anak yang 

tidak tertib pada saat pembelajaran berlangsung?  

22. Apakah upaya yang ibu lakukan ketika ada peserta didik yang tidak tertib 

saat kegiatan pembelajaran berlangsung? 

23. Menurut ibu apakah melalui pemberian hukuman tersebut memberikan 

efek positif bagi peserta didik yang melanggar?  
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24. Apakah ibu sampai pernah memanggil orang tua peserta didik karna 

perilaku yang tidak dikehendaki terjadi pada saat pembelajaran?  

25. Apakah respon dari orang tua peserta didik? 

26. Menurut ibu apakah pembelajaran yang telah ibu sampaikan sesuai dengan 

kondisi yang dibutuhkan peserta didik? 

27. Sewaktu mengajar apakah ibu menggunakan metode,media yang 

bervariasi guna meningkatkan gairah belajar siswa? 

28. Bagaimana respon ibu sewaktu peserta didik dalam keadaan serius pada 

saatpembelajaran terjadi? 

29. Pada saat pembelajaran terjadi apakah ibu pernah mengapresiasi peserta 

didik melalui riwerd/hadiah yang diberikan?   

 

Kepada Peserta Didik. 

Instrumen wawancara  

1. Adik pernah datang terlambat ke sekolah? 

2. Alasan adik datang terlambat ? 

3. Apakah adik pernah makan saat belajar? 

4. Apakah adik pernah diganggu saat belajar? 

5. Siapakah teman adik yang sering menganggu teman-teman dikelas? 

6. Apakah adik pernah merasa tidak menyukai pembelajaran yang ibu 

berikan? 
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Lampiran 4. Lembar Dokumentasi 

1. Visi, misi dan tujuan SDN Kebun Bunga 6 Kota Banjarmasin. 

2. Tata tertib siswa di dalam kelas III B  

3. tata tertib guru mengajar. 

4. Tugas dan kewajiban Guru. 

5. Sarana dan prasarana SDN Kebun Bunga 6 Kota Banjarmasin. 
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Lampiran 5. Dokumentasi (Foto-foto) 

1. Proses wawancara kepada guru kelas III B. 

 

 

 

 

 

2. Proses wawancara kepda kepala sekolah SDN Kebun Bunga 6 Banjarmasin. 

 

 

 

 

 

3. Proses wawancara kepada beberapa peserta didik kelas III B SDN Kebun Bunga 

6 Banjarmasin 
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4. Tata tertib kelas III B 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Tata tertib guru SDN Kebun Bunga 6 Banjarmasin 
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6. Observasi pertama kedalam kelas III B. 
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7. Tugu SDN Kebun Bunga 6 Banjarmasin 
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Lampiran 6. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Seminar proposal 
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Lampiran 7. Surat Keterangan Riset 
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Lampiran 8. Surat Izin Riset 
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Lampiran 9. Surat Keterangan Telah Selesai Riset dari Sekolah 
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Lampiran 10. Catatan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 11. Surat Keputusan Tentang Penetapan Dosen Pembimbing. 
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Lampiran 12. Lembar Konsultasi. 
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