
74 

 

 

   

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1: Daftar Terjemah  

NO BAB KUTIPAN HAL Terjemah 

1. 2 QS. Al-Hasyr ayat 18 16 "Hai orang-orang yang beriman, 

bertakwalah kepada Allah dan 

hendaklah setiap diri memperhatikan 

apa yang telah diperbuatnya untuk 

hari esok (akhirat); dan bertakwalah 

kepada Allah, sesungguhnya Allah 

Maha Mengetahui apa yang kamu 

kerjakan." 

2 2 QS. Al-Kahfi Ayat 2 17 “sebagai bimbingan yang lurus, 

untuk memperingatkan akan siksa 

yang sangat pedih dari sisi-Nya dan 

memberikan kabar gembira kepada 

orang-orang mukmin yang 

mengerjakan kebajikan bahwa 

mereka akan mendapat balasan yang 

baik.” 

Lampiran 2: Pengumpulan Data 
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PEDOMAN WAWANCARA 

A. Waka Humas 

1. Bagaimana gambaran humas secara umum di MAN 1 HST? 

2. Apa saja tahapan manajemen humas yang dilakukan oleh MAN 1 HST? 

3. Apa saja program kerja  bagian kehumasan di MAN 1 HST? 

4. Bagaimana Struktur bagian pelaksanaan humas? 

5. Bagaimana pembagiaan tugas manajemen humas? 

6. Bagaimana perencanaan humas dalam menentukan program serta dalam 

perencanaan mengacu pada apa? 

7. Bagaimana pelaksanaan program humas dalam meningkatkan citra 

Madrasah di MAN 1 HST? 

8. Bagaimana cara MAN 1 HST mempublikasikan suatu kegiatan kepada 

masyarakat? 

9. Apakah dalam pelaksanaan program humas itu membuat tim atau 

penanggung jawab? 

10. Apakah ada terjadwal program kegiatan manajemen humas? 

11. Strategi apa yang dilakukan humas dalam mendukung terlaksananya 

program? 

12. Bagaimana citra madrasah di mata masyarakat tentang MAN 1 HST? 

13. Apakah ada cara khusus yang dilakukan oleh Humas dalam menarik 

perhatian masyarakat? 

14. Apakah masyarakat banyak berkontribusi dengan madrasah? 
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15. Faktor apa saja yang menjadikan madrasah dikenal dan di percaya oleh 

masyarakat? 

16. Bagaimana evaluasi dari humas terhadap program dan siapa saja yang 

terlibat dalam pelaksanaan evaluasi tersebut? 

17. Menurut bapak dari proses perencanaan,pelaksanaan,evaluasi dan 

monitoring, apakah kepala sekolah sangat berperan dalam proses 

tersebut? 

18. Apa harapan bapak untuk kemajuan Manajemen Humas dan MAN 1 

HST? 

 

B. Kepala Sekolah 

1. Menurut Bapak seberapa penting peran manajamen humas dalam 

meningkatkan citra madrasah di MAN 1 HST ini? 

2. Bagaimana kinerja Humas di MAN 1 Hulu Sungai Tengah? 

3. Apakah bapak ikut terlibat dalam perencanaaan program Humas? 

4. Bagaimana perencanaan  program humas di MAN 1 HST yang bapak 

ketahui? 

5. Bagaimana menurut bapak tentang  pelaksanaan program humas dalam 

meningkatkan citra madrasah yang dilakukan oleh Humas MAN 1 HST? 

6. Bagaimana citra madrasah mulai dari dulu sampai sekarang? 

7. Bagaimana pandangan masyarakat terhadap MAN 1 Hulu Sungai 

Tengah? 
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8. Faktor apa yang menjadikan madrasah dikenal dan di percaya oleh 

masyarakat 

9. Apakah masyarakat ikut terlibat dengan program humas dalam 

meningkatkan citra madrasah? 

10. Selaku Kepala Sekolah tentunya selalu mengawasi dan monitoring 

setiap kegiatan yang di laksanakan oleh Manajemen Humas/guru yang 

bertugas dalam progarm kegiatan humas, bagaiaman cara bapak 

mengawasi dan monitoring pada pelaksanaan Manajemen Humas di 

MAN 1 HST? Dan kapan Pelaksanaannya? 

11. Bagaimana evaluasi manajemen humas yang bapak ketahui? 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Melihat dan mengamati secara langsung lokasi penelitian di MAN 1 

Hulu Sungai Tengah 

2. Mengamati letak geografis MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

3. Mengamati situasi dan kondisi MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

4. Mengamati tentang Manajaemen Humas di MAN 1 Hulu Sungai Teng 

 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

1. Profil MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

2. Visi, misi dan tujuan sekolah MAN 1 Hulu Sungai Tengah 
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3. Struktur organisasi sekolah MAN 1 Hulu Sungai Tengah. 

4. Data sarana dan prasarana pembelajaran MAN 1 Hulu Sungai Tengah . 

5. Data pendidik, data kependidikan dan data peserta didik MAN 1 Hulu 

Sungai Tengah. 
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Lampiran 3: Surat Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 4: Surat Keterangan Seminar Proposal 
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Lampiran 5 : Surat Riset dari UIN 
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Lampiran 6 : Surat Persetujuan Riset dari pembimbing skripsi 
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Lampiran 7 : Surat Riset dari MAN 1 HST 
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Lampiran 8 : Surat Selesai Riset 
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Lampiran 9 : Dokumentasi Saat Kegiatan Riset 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lelngkap   : Ahmad Abiza Azzaki 

2. Telmpat dan Tanggal Lahir  : Barabai, 19, Me li 2001 

3. Agama    : Islam 

4. Kelbangsaan   : Indonelsia 

5. Statuls Pelrkawinan   : Bellulm Melnikah 

6. Alamat 

a. Alamat Asal :  

Komplelk Bu llaul Indah Baru l Delsa Banu la Binjai Kelc.Barabai Kab. Hu llul 

Sulngai Telngah. 

b. Alamat Selkarang : Jl.Raya Bhima 3, Kelurahan Pemurus Dalam , 

Banjarmasin Selatan  

 

7. No HP/Alamat elmail : 085248903832/ abiza19azzaki@gmail.com  

8. Pelndidikan   : 

1) TKIT Al-Khair Barabai  

2) MIN Bawan Barabai  

3) MTsN Modell Barabai  

4) MAN 1 Hu llul Sulngai Telngah  

5) UlIN Antasari Banjarmasin 

9. Orang Tu la   : 

a. Ayah   

Nama  : (alm). Iwan Faisal  

Pelkelrjaan  : PNS 

Alamat : Komplelk Bullaul Indah Baru l Delsa Banu la Binjai 

kelc. Barabai Kab. Hu llul Sulngai Telngah 

b. Ibul    

Nama  : Mahmuldah 

Pelkelrjaan  : Ibu l Rulmah Tangga 



91 

 

 

   

Alamat : Komplelk Bullaul Indah Baru l Delsa Banu la Binjai 

kelc. Barabai Kab. Hullul Sulngai Telngah 

 

Sauldara (ju lmlah sauldara) : 1 belrsauldara 

1) Ahmad Aisan Addin (adik) 

10. Pelngalaman Organisasi :1. UlKM Olahraga U lIN Antasari Banjarmasin 

     2. DElMA FTK UIN Antasari Banjarmasin 

11. Meldia Sosial  :Ig @abiza.azzaki 

 

 


