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ABSTRAK 

Nursafitri, 2024 Manajemen Disiplin Dalam Pembinaan Al Akhlaqu Al Karimah  

Di Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru. Skripsi, Jurusan 

Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. 

Pembimbing I: Drs. Ahmad Rijali M.Pd dan Pembimbing II: Sri 

Anafarhanah, SEI.MSI. 

 

Kata Kunci: Manajemen, Disiplin, Pembinaan Al Akhlaqu Al Karimah 

 

Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru merupakan lembaga 

pendidikan Islam yang memiliki peran penting dalam membentuk akhlak yang 

mulia bagi para santriwati. Disiplin menjadi salah satu nilai yang sangat ditekankan 

dalam pembinaan akhlak yang mulia di Pondok Pesantren tersebut. Pembinaan 

akhlak menjadi fokus utama dalam pendidikan di Pondok Pesantren Al Falah Puteri 

Banjarbaru sebagai bagian integral dari pendidikan Islam. Namun, belum banyak 

penelitian yang mendalami aspek Manajemen Disiplin Dalam Pembinaan Al 

Akhlaqu Al Karimah Di Pondok Pesantren, terutama dalam konteks Pondok 

Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru. Oleh karena itu, penelitian ini menjadi 

relevan untuk menjembatani kesenjangan pengetahuan ini dan memberikan 

kontribusi pada pemahaman praktis dan teoritis tentang manajemen disiplin dalam 

konteks pendidikan agama di Indonesia. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tata tertib yang diterapkan untuk 

disiplin di Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru dan mengetahui bentuk 

pelanggaran disiplin santriwati di Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru 

juga mengetahui tentang manajemen pembinaan Al Akhlaqu Al karimah santriwati 

di Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru. Manajemen dalam penelitian ini 

meliputi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengawasan atau evaluasi. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan menggunakan metode kualitatif 

dengan teknik pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen disiplin di Pondok 

Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru melibatkan berbagai komponen, termasuk 

pembentukan aturan, pengawasan, serta penerapan sanksi dan reward. Faktor-faktor 

yang memengaruhi implementasi manajemen disiplin meliputi budaya organisasi, 

peran pimpinan, keterlibatan orangtua, dan kondisi lingkungan. Selain itu, strategi 

yang diterapkan untuk meningkatkan efektivitas pembinaan akhlak meliputi 

pembekalan pengetahuan agama, dan peningkatan komunikasi antara pimpinan, 

guru, dan santri. Penelitian ini memberikan pemahaman yang lebih mendalam 

tentang Manajemen Disiplin Dalam Pembinaan Al Akhlaqu Al Karimah Di Pondok 

Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru serta memberikan kontribusi bagi 

pengembangan praktik pembinaan akhlak di lembaga serupa. 
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KATA PENGANTAR 

 الرّحِيم الرّحَْْنِِ اللَِِّ بِسْمِِ
ِِ اَلْْمَْدِ   الِهِِ عَلَى وَِ مُ َمّدِ  سَيلِدِنَِ عَلَى صَللِى الَلله مِّ اللِِ رَس وْلِ  مُ َمّدًا سَيلِدِنَِ اَنِّ اَشْهَدِ  وَِ اللِِ اِلِّ اِلهَِ لَِ اَنِْ اَشْهَدِ  للَلِ

 بَ عْدِ  اَمّا اَجَْْعِيَِْ وَاَصْحَابهِِِ
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Karimah Di Pondok Pesantren Al Falah Puteri Banjarbaru.’’ 

Sholawat serta salam semoga tercurah kepada junjungan tercinta nabi 

Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat serta pengikut beliau hingga akhir 
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memberikan doa, motivasi, arahan, serta Ridho sehingga penelitian skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penyusunan skripsi ini melibatkan 

banyak pihak, oleh sebab itu dengan segala kerendahan hati yang tulus peneliti 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mujibburahman, MA, selaku Rektor UIN Antasari 
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dan Ilmu Komunikasi. 
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Ustadzah Aulia Rachmi dan Ustadzah Syahna Abidah dan Ustadzah Supini 

walaupun tidak bisa bertemu secara langsung hanya diwakilkan saja dan kaka 

Fatimatul Aulia beserta santri dan ketua HPPA Pondok Pesantren Al Falah 
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6. Kepada orang tua saya yang sangat saya cintai yang mana selalu memberikan 

dukungan, semangat dan do’a agar selalu diberikan kelancaran dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Dan terakhir saya ucapkan terimakasih banyak kepada diri sendiri yang selalu 

kuat dalam menghadapi apapun dan mampu bertahan, berjuang serta berdo’a 

agar selalu dipermudahkan dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Terimakasih kepada teman seperjuangan saya Mia Rahmah Daniah yang selalu 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan disertai 

ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan Bersama (SKB) 

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor : 0543b/U/1987. Di bawah ini daftar huruf-

huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin :  

1. Konsonan  

No Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا 1

 Ba B Be ب 2

 Ta T Te ت 3

  Sa S Es (dengan titik di atas ث 4

 Ja J Je ج 5

 Ha H Ha (dengan titik di bawah) ج 6

 Kha Kh Ka dan Ha خ 7

 Dal D De د 8

 Zal Z Zet (dengan titik di atas) ذ 9

 Ra R Er ر 10

 Za Z Zet ز 11

 Sa S Es س 12

 Sya SY Es dan Ye ش 13

 Sa S Es (dengan titik di bawah) ص 14
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 Dat D De (dengan titik di bawah) ض 15

 Ta T Te (dengan titik di bawah) ط 16

 Za Z Zet (dengan titik di bawah) ظ 17

 Ain , Apostrof Terbalik‘ ع 18

 Ga G Ge غ 19

 Fa F Er ف 20

 Qa Q Qi ق 21

 Ka K Ka ك 22

 La I El ل 23

 Ma M Em م 24

  Na N En ن 25

 Wa W We هـ 26

 Ha H Ha و 27

 Hamzah , Apostrof  ء 28

 Ya Y Ye ي 28

 

2. Vokal 

Vokal dalam Bahasa Arab, seperti vocal Bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut :  

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 A Fathah ـَ

 I Kasrah ـِ
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 U Dhammah ـُ

Kata sandang: Contoh: (جَال يْوَان) ,al-rijâl bukan ar-rijâl (الر ِّ -al (الد ِّ

dîwân bukan ad-dîwân.  

Syiddah: Misalnya, kata (رُوْرَة  tidak ditulis adh-dharûrah (الضَّ

melainkan al- dharûrah, demikian seterusnya. 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.  

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ai a dan i ـَ ي  

 Au a dan u ـَ و 

 

3. Vokal Panjang 

Ketentuan alih aksara vokal Panjang (mad), yang dalam Bahasa 

Arab dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut :  

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Â a dengan topi di atas باَ

 Î i dengan topi di atas بِّي

وبُُ  Û u dengan topi di atas 

 

4. Vokal Sandang 

Vokal sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun huruf qamariyah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-

dîwân. 
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5. Syiddah (Tasydîd) 

 Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda ( َـ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, 

yaitu dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan 

tetapi, hal initidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu 

terletak setelah kata sandang yang diikuti oleh huruf-huruf 

syamsiyah.Misalnya, kata (رُوْرَة  tidak ditulis adh-dharûrah melainkan (الضَّ

al- dharûrah, demikian seterusnya. 

6. Ta Marbûthah 

 Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ 

(lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah 

tersebut diikuti oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta 

marbûthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut 

dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh 3). 

No Kata Arab Alih Akrasa 

يْقةَ 1  Tharîqah طَرِّ

ُ2 عَةُا  يَّةلإَْالْجامَِّ سْلََمِّ  Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah 

ُ3  Wahdah al-Wujûd وَحْدةَالْوُجُوْد 

 

7. Huruf Kapital 

  Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan dengan mengikuti 

ketentuan yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk 
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menuliskan permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama 

diri dan lain-lain. Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang 

ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan awal 

atau kata sandangnya. Contoh : al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari 

bukan Al-Banjari.  

  Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa 

Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, 

misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal 

(bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, 

maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.  

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal 

dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar 

katanya berasal dari Bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-

Palimbani, tidak ‘Abd al- Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn 

al-Rânîrî. 

8. Cara Penulisan Kata 

  Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf 

(harf) ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas 

kalimat-kalimat dalam Bahasa Arab.  

Aksara Arab Alih Akrasa 

 dzahaba al-ustâdzu ذهََبَُالْْسُْتاَذُُ

 tsabata al-ajru ثبََتَُالْْجَْرُُ

يَّة  al-harakah al-‘ashriyyah الْحَرَكَةُالْعَصْرِّ

اللهأشَْهَدُُأنَُْلاإَِّلهَُإِّلاَُّا  asyhadu an lâ ilâha illa Allâh 



xvi 

 

الِّح  mawlânâ Malik al-Shâlih مَوْلاَناَمَلِّكُالصَّ

اللهيٶُْثِّرُكُمُُ  yu’tsirukum Allâh 

يَّة  al-mazhâhir al-‘aqliyyah الْمَظَاهِّرُالْعَقْلِّ

سْتِّطْلَعَ ُالإِّ  ’hub al-istithlâ حُبُّ

نَُالْحَيَوَان  الْمَادَّةُالْمَصْنوُْعَةمِّ
al-mâddah al-mashnû’ah min al-

hayawân 

 tharf al-‘ayni طَرْفُُالْعَيْن

 al-musâhamah الْمُسَاهَمَة

يْقاً  man salaka tharîqan مَنُْسَلكََُطَرِّ
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