LAMPIRAN



Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

A. Petunjuk Pengisian
Jawablah pernyataan berikut dengan memberi tanda (V) pada kotak pilihan
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yang telah disediakan. Jawablah pernyataan tersebut dengan sejujur-

jujurnya berdasarkan pendapat atau pengalaman anda. Seluruh data akan di

jaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian saja.

Alternatif jawaban untuk pernyataan tersebut ada 4 yaitu:

SS
S
TS
STS

: Sangat Setuju

: Setuju

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

B. Identitas Responden

Nama/Inisial Responden

Jenis Kelamin

Umur

Lama bekerja

C. Daftar Pernyataan
1. Employee Engagement

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Saya merasa bersemangat ketika berangkat
kerja

Mudah bagi saya mengumpulkan tenaga

2 saat bekerja

3 Saya tidak mudah lelah untuk
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
kepada saya

4 Saya berusaha mempertahankan semangat
dalam menyelesaikan pekerjaan

5 Saya berusaha untuk selalu menjaga kualitas

hasil kerja saya
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Saya tidak mengeluh tentang pekerjaan

6 meskipun saya mengalami kesulitan

7 Saya mencoba berbagai alternatif ketika
menghadapi kesulitan dalam bekerja
Saya memilih untuk tetap bertahan untuk

8 | menyelesaikan pekerjaan saya walaupun
mengalami kesulitan

9 Saya tidak akan menyerahkan pekerjaan
saya
kepeda orang lain walaupun sulit

10 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya

1 Saya bangga saat pencapaian Kinerja saya
mampu menginspirasi orang lain

12 Saya merasa pekerjaan saya membuat orang-
orang menghargai saya

13 Selalu ada hal baru dalam pekerjaan saya
yang membuat saya tertantang

14 Saya merasa bahwa saya memberikan
pengaruh baik kepada orang lain melalui
pekerjaan saya

15 Pekerjaan saya mampu memberikan
manfaat bagi orang lain

16 | Saya sulit berhenti ketika mengerjaan tugas
saya

17 Saya terbawa suasana ketika sedang
mengerjakan pekerjaan

18 Saya tidak membiarkan urusan pribadi
memengaruhi saya dalam bekerja

19 Ketika saya bekerja saya tidak
memikirkan hal lain di luar pekerjaan saya
Permasalahan  kecil dalam pekerjaan

20 pekerjaan saya tidak  mengganggu

konsentrasi saya dalam bekerja.

2. Motivasi Kerja

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Jam istirahat yang diberikan peruasahaan
dapat

memenuhi waktu saya untuk beristirahat
setelah bekerja

Gaji saya memenuhi kebutuhan makan,
minum, dan tempat tinggal saya




86

Saya bekerja mendapat jaminan

3 . i
asuransi keselamatan kerja

4 Saya bekerja mendapat jaminan hari tua
dari perusahaan

5 Setiap saya mendapat kesulitan, rekan
kerja mau pemberikan bantuan kepada saya
Atasan terbuka kepada saya untuk

6 | mendiskusikan jika saya mempunyai
masalah dan kekhawatiran
dalam bekerja

7 Atasan dan rekan ditempat kerja peduli
dengan saya sebagai karyawan

8 Perusahaan memberikan bonus pada saya
atas hasil kerja yang memuaskan

9 Saya mendapat pujian dari pimpinan atas
hasil pekerjaan yang saya lakukan
Perusahaan memberikan kesempatan

10 promosi
jabatan atau kenaikan pangkat kepada
saya jika memenuhi persyaratan

11 Pimpinan memberikan kesempatan kepada
saya untuk melakukan kreativitas dalam
bekerja
Pimpinan memberi kesempatan kepada saya

12 | untuk

mengembangkan keterampilan dan
kemampuan dalam bekerja




Lampiran 2 Tabulasi Data Tryout Skala Employee Engangement
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s PP P D e e [ XX XXX XXX X[ XX [TOT
Slalalslsl7lalglt|a]r 11111 2] AL

o|1|2|3|4|5|6|7|8]9]|0]| X
3|/3|4|4|3(3[3[|3|4|4|4|3|4|4|3|2|3[3]|3] 67
3/3/3|3|3[3[3[3[3[3|3[3|3|3|3|2|2[3[3] 59
3|43 |4|alala|3|4]|4a|2|3|3|a|a|ala|3]4] 72
2|2(3|3|3|3|3|2[3|3|2|2|2|3|3|2|3[3|3] 53
403 |4|alal2(a]3|4|4|a|3]|2|a|2|3|4a]4a]4] 70
4033 |4|3|a|4a|3|4|4|4a|s|a|a|2|3|4]|3]|3| 71
403|4|4|3|a|3[3|4|4|3|4|3|4|2|2|3[4]3] 68
4043 |3|3|ala|a|4]|4|4]|4]|3|3|3|2[3[3]3] 69
3/3|3|3|3[3[2]23|2|2|2|3|3|2|3|3|2]|3] 53
3444|3443 |4|4|4a|s|a|a|3|3|4a]|2]4] 73
3/3|3|3|3[4(3[3|4|4|3|4|3|4|3|3|4[3]|3] 67
3|/3|3|/4|3|4(3[3|4|4|3[3|3|3|3|3[3[3[3] 65
3/3/3|/4|3[3[3[3[3|4|3[3|3|3|3|2[3[2]3] 60
3|3|4|3|2(4(3|24|4|3|4|4|3|3[3[3|2]|3] 64
3/3|4|3|2(3[3[2]4[3|3[3|3|3|2|3[4[3[3] 60
3/3|3|/4|3[3[3[3|4|4|3[3|3|3|3|2[3[3[3] 62
4044 |a|3|ala|a|a|a|a|s]|a|3|3|alal2]4] 75
3|4|a|a|3|ala|a|a|a|s|s|a|a|a|a|a|3]3] 75
3|4|4|4|2|34]2]4|3|3[3|3|3|2|3[3[3[3] 63
4143|434 (3[3]4[3[3[3|3|3|2|3[3[3[3] 65
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64

66

64

72

60

63

59

60

59

70

2

3

3

3

3

2

4

4

3

4

4

4

3

4

4

2

114141333 |2|3[|3|2]|3

2

213|423 |4|13/3|4|3|4

2

3|3|4|4a|a]a|a]|4]3|3]3

2

4141414441413 |14|4)4

2

5/413|3|4|3(2|3|4[3]|4

2

6333|333 |4|3|3]|3

2

713(3|3|414|2|4(2]3)|4

2

813(3[3|3[3[3[3|3|3]|3

2

913(3(3|3(4(3|3|2|2|4

3

0|4|4|3|4]4a]a]a|3|2|4

Lampiran 3 Tabulasi Data Tryout Skala Motivasi Kerja

39
36

42

33
46

47

45

36

30
44
45

46

NO. [ Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8|Y9|Y10| Y1l | Y12 | TOTALY

10.
11.

12.
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40

44
40

36

48

48

43

36

47

40

36

47

38
36

48

36

46

46

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24
25.

26.
217.

28.
29.

30.




Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Instrumen
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No. item ci:(())rrrreeii(ijolr'l[e(r::mtjgl Rtabel Keterangan
Employee Engagement (X)
1 0,533 0,374 Valid
2 0,556 0,374 Valid
3 0,563 0,374 Valid
4 0,358 0,374 Tidak Valid
5 0,507 0,374 Valid
6 0,410 0,374 Valid
7 0,421 0,374 Valid
8 0,694 0,374 Valid
9 0,605 0,374 Valid
10 0,568 0,374 Valid
11 0,598 0,374 Valid
12 0,604 0,374 Valid
13 0,657 0,374 Valid
14 0,322 0,374 Tidak Valid
15 0,505 0,374 Valid
16 0,419 0,374 Valid
17 0,347 0,374 Tidak Valid
18 0,504 0,374 Valid
19 0,207 0,374 Tidak Valid
20 0,545 0,374 Valid
Motivasi Kerja (Y)
1 0,753 0,374 Valid
2 0,822 0,374 Valid
3 0,831 0,374 Valid
4 0,786 0,374 Valid
5 0,782 0,374 Valid
6 0,808 0,374 Valid
7 0,819 0,374 Valid
8 0,658 0,374 Valid
9 0,741 0,374 Valid
10 0,722 0,374 Valid
11 0,619 0,374 Valid
12 0,793 0,374 Valid




Lampiran 5 Hasil Uji Reliabilitas Employee Engagement

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,833 20
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
X1 61,3333 31,540 ,468 ,824
X2 61,6000 31,145 ,486 ,823
X3 61,7000 30,976 ,492 ,822
X4 61,4667 32,533 ,280 ,831
X5 61,3000 31,734 441 ,825
X6 61,9667 31,826 ,318 ,831
X7 61,4667 31,913 ,336 ,829
X8 61,6667 29,609 ,631 ,815
X9 62,0667 30,340 ,530 ,820
X10 61,2000 31,614 ,513 ,823
X11 61,2333 30,944 ,534 ,821
X12 61,8333 29,868 ,518 ,820
X13 61,6667 29,885 ,588 ,817
X14 61,7333 32,478 ,224 ,835
X15 61,5333 31,706 ,438 ,825
X16 62,2333 31,289 ,305 ,833
X17 62,2667 31,789 ,219 ,839
X18 61,5667 31,151 ,420 ,826
X19 62,1000 33,403 ,118 ,838

X20 61,8000 30,786 ,463 ,824




Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems

,931 12

[tem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
X1 38,0667 23,237 ,706 ,925
X2 37,8667 22,395 ,781 ,922
X3 37,7667 23,082 , 799 ,923
X4 37,9333 21,789 727 ,925
X5 38,1333 22,326 ,730 ,924
X6 37,9000 22,438 ,765 ,923
X7 38,0000 22,828 ,782 ,923
X8 37,9333 23,306 ,588 ,930
X9 38,4333 22,185 ,674 ,927
X10 38,0333 22,585 ,656 ,927
X11 38,0667 23,582 ,545 ,931
X12 38,0000 22,966 ,752 ,924
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Lampiran 7 Tabulasi Data Jawaban Skala Employee Engagement
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Lampiran 8 Tabulasi Data Jawaban Skala Motivasi Kerja
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47

38
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Lampiran 9 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 56
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 3,53069831
Most Extreme Differences Absolute ,095
Positive ,095
Negative -,049
Test Statistic ,095
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Lampiran 10 Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.

MotivasiKerja * Between  (Combined) 607,775 19 31,988 2,201 ,020
EmployeeEngagement Groups Linearity 445,361 1 445,361 30,644 ,000
Deviation from 162,414 18 9,023 ,621 859
Linearity
Within Groups 523,207 36 14,534
Total 1130,982 55

Lampiran 11 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,003 3,176 2,205 ,032
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Employee -,079 ,060 - 177 -1,324 , 191
Engagement

a. Dependent Variable: RES2

Lampiran 12 Hasil Uji T

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8,973 5,432 1,652 ,104
Employee ,606 ,102 ,628 5,923 ,000

Engagement

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

Lampiran 13 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 ,628° ,394 ,383 3,563

a. Predictors: (Constant), Employee Engagement
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Lampiran 14 Surat Konsultasi Pembimbing 1

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
Q FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 702;_5 Telepon (0511) 3?66§93
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologl.|slam@um-antasan.ac.|d

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Dosen Pembimbing

Nama : JuliaTiana
NIM : 200103040157 @ Dra. Mulyani, M.Ag
Judul : Pengaruh Employee Engagement Terhadap 2. Dra. Hj. siti Faridah, M.Ag

Motivasi Kerja Pada Karyawan PT. Kalimantan
Prima Persada (KPP) Site Sungai Puting

il s (anf&:‘hi?:ll’: Ybs.) g
1 |7 Descnloer 9028 Konsultasi judul skripsi P
2 8 gCQ\C(Y\\O(( 9012 Acc judul skripsi dan latar belakang P -y

- — 2
3 B ?1? Jeealp b¢ 9002 Koqsultz;:o :i)::(:lpmpoal skripsi untuk e
a \¢ &b cwan 962 Y Konsultasi BAB I v -
5 ‘6 £eoruan 2 2y Konsultasi BAB 11 (Wf‘: R
6 |22 ’Q&bmar\' 204 Konsultasi BAB IIT v—
5 e 26 ‘((’b"\.!af\' W2y Melakukan pengambilan data penelitian ( —
8 % Marg 20 1y Menyampaikan hasil data penelitian M s
9 ;9 moret 2014 Konsultasi BAB IV ( \b -
10 |\¢ marct 9029 ll\’/enyampaian hasil revisi BAB I, I1, III, dan O N -
1 |16 wmare 2o Konsultasi BAB V (‘V@ =
12 |ae mace ‘)OU\ Penyampaian keseluruhan hasil skrpsi M -

T

Banjarmasin, 02 Februari 2024
Ketua Prodi ngo ogi Islam

Dra. Mulyani, M.
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Lampiran 15 Surat Konsultasi Pembimbing 2

/ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3?66593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : JuliaTiana Dosen Pembimbing
NIM : 200103040157 1. Dra. Mulyani, M.Ag
Judul : Pengaruh Employee Engagement Terhadap @ Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Motivasi Kerja Pada Karyawan PT. Kalimantan
Prima Persada (KPP) Site Sungai Puting

Topik Bahasan
. ¢ Tangan
No Tengeal (Diisi Mahasiswa ybs.) /:l’anda B
Konsultasi draft propoal skripsi untuk T
1 8 Seplember 9623 seminar proposal —~ 2z
Al 1 skripsi untuk diseminarkan ! 2
2 [\ Seplember 9013 cc proposal skripsi un //L W’
Konsultasi pergantian lokasi penelitian g7 I
3 |4 OeSember 20273 - —r
K Itasi BAB I I
4 |\a Desenbiy 2023 onsuast ll,. M
Konsultasi BAB I1 '
5 | € thouar 2024 ~
Konsultasi BAB III I
6 |\S ganuan 2024 / W
‘ Konsultasi BAB I, BAB 11, dan BAB 11 7 4
7 |26 Tarvon 2019 lah ganti judul skripsi a7 Y
y Melakukan pengambilan data penelitian
8 [T Aebruar 2024 V/L — +
Menyampaikan hasil data penelitian
9 |22 fepruae 2024 i 5 4L
Penyampaian hasil revisi BAB I, I1,dan 111 !
10 [27 {ioruan 2004 e //,. M/
Konsultasi BAB IV |
11 |Jg gebruan 2024 -
Konsultasi keseluruhan hasil skripsi L
12 |26 tworer 2024 ’ P e
s L~
1

Banjarmasin, 02 Februari 2024
Ketua Prodi _5siko|ogi Islam

‘,/
Dra. Mulyani, M.Ag
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Lampiran 16 Dokumentasi Kegiatan




Lampiran 17 Surat Izin Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UIN 3 Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; £-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 238/Un.14/111.3/PP.00.9/02/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Julia Tiana

NIM : 200103040157
Semester : VIIl (Delapan)
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : Desa Sungai Salai RT 06 RW 02 Kec. Candi Laras Utara Kab.
Tapin Prov. Kalimantan Selatan

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Employee Engagement Terhadap Motivasi Kerja Pada Karyawan PT.
Kalimantan Prima Persada (KPP) Site Sungak Puting

Tempat yang dituju : PT. Kalimantan Prima Persada Site Sungai Puting
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan
Dari Tanggal : 05/02/2024
Sampai Tanggal : 05/04/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 01 Februari 2024
Deka
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N\

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
W UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U I.N * Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

Nomor  : B-239/Un.14/111.3/TL.00/02/2024 01 Februari 2024
Sifat 5=

Lampiran : 1 (satu) lembar

Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. PT Kalimantan Prima Persada
Site Sungai Puting

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswa(i) :

Nama : Julia Tiana

NIM : 200103040157

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat : Desa Sungai Salai RT 06 RW 02 Kec. Candi Laras Utara Kab. Tapin

Prov. Kalimantan Selatan

sehubungan dengan penelitian yan'g akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. ’

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 01 Februari 2024
Dekan

D Mirwana ‘



PT KALIMANTAN PRIMA PERSADA
Integrated Mining Services
KPP

9

S

Sungai Puting, 02 Februari 2024

Nomor : D8-004 SPUT/I-24/EX

Kepada Yth :
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Perihal : Konfirmasi Permohonan Melakukan Riset/Penelitian Ilmiah

Dengan Hormat,

Berdasarkan surat nomor : B-239/Un.14/111.3/TL.00/02/2024 tanggal 01 Februari 2024
Perihal permohonan Permohonan Ijin Riset/Penelitian Ilmiah Dalam Rangka
Pengumpulan Data Untuk Penyusunan Skripsi kepada Mahasiswi :

Nama : Julia Tiana
NIM :2000103040157
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswi tersebut di atas dapat kami terima untuk
melaksanakan Riset/Penelitian Ilmiah di Perusahaan Kami terhitung mulai 05 Februari
s/d 05 April 2024.

Demikian kami sampaikan , atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Note :

Persyaratan wajib yang harus dilengkapi Mahasiswi, harus terdaftar Asuransi Kecelakaan Kerja
& Asuransi Kematian, Melampirkan Hasil MCU (Standart parameter MCU terlampir) serta alat
pelindung diri (APD).
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Port Office: Banjarbaru Office:

Kayu Galam Commercial Estate J1 A Yani Km 30.5 Rt.005 Rw.002
Km. 1 Haul Road Sei Putting — Rantau Kel. Guntung Payung, Landasan
Kab. Tapin, Kalimantan Selatan Unlin,

Phone :(0511) 4799865 Banjarbaru, Kalimantan Selatan.

Fax  :(0511) 4799472
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Lampiran 18 Surat Selesai Riset

PT KALIMANTAN PRIMA PERSADA
Integrated Mining Services
KPP

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
No.E8-0003/SPUT/III-24/EX

Dengan ini kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Murjani
Jabatan : HCGS Sect. head
Menerangkan bahwa :
Nama : Julia Tiana
NIM :2000103040157
Prodi :S1
Jurusan : Psikologi Islam
Universitas : Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Telah selesai melaksanakan penelitian di PT. Kalimantan Prima Persada, Jobsite Sungai
Puting (SPUT) mulai dari tanggal 05 Februari 2024 sampai dengan tanggal 05 April
2024 untuk memperoleh data dalam penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh
Employee Engagement Terhadap Motivasi Kerja Pada Karyawan PT. Kalimantan
Prima Persada (KPP) Site Sungai Puting”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sungai Puting, 02 Maret 2024

Port Office: Banjarbaru Office:
Kayu Galam Commercial Estate J1 A Yani Km 30.5 Rt.005 Rw.002
Km. 1 Haul Road Sei Putting — Rantau Kel. Guntung Payung, Landasan
Kab. Tapin, Kalimantan Selatan Unlin,

Phone : (0511) 4799865 Banjarbaru, Kalimantan Selatan.
Fax  :(0511) 4799472



Lampiran 19 Surat Izin Try Out Instrumen Penelitian

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Lampiran
Hal

: 250/Un.14/111.3/PP.00.9/02/2024

: Mohon Izin Uji Coba (Try Out) Intrumen Penelitian

Yth. Section HCGS PT Kalimantan Prima Persada (KPP) Sungai Puting

Di Sungai Puting, Kec. Candi Laras Utara, Kabupaten Tapin, Kalimantan
Prima Persada 71171

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/Ibu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Julia Tiana

NIM 1200103040157

Prodi  : Psikologi Islam

Judul : Pengaruh Employee Engagement Terhadap Motivasi Kerja Pada
Karyawan PT. Kalimantan Prima Persada (KPP) Site Sungai Puting

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 02 Februari 2024
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Lampiran 20 Surat Keterangan Ujian Komprehensif
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UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 1246 Tahun 2023

Tentang
TIM PENGUJI UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Menimbang : 1. Bahwa yang bersangkutan dianggap sudah memenuhi syarat untuk
mengikuti Ujian Komprehensif Semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024;
2. Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu membentuk Tim Penguji
Komprehensif dengan Keputusan Dekan.

Mengingat :1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan
Nasional,

2. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;
Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;
Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

w

»

v

6. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama : Mengangkat / mensyahkan Tim Penguji Komprehensif dengan personalia
sebagai berikut :
1. Penguji Bid. Keislaman : Dra. Mulyani, M.Ag
2. Penguji Bid. : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Keushuluddinan
3. Penguji Bid. Kompetensi : Musfichin, M.A
Utama Program Studi
Kedua © Tim Penguji ini bertugas melaksanakan Ujian Komprehensif Saudara(i) :
Nama : Julia Tiana
NIM : 200103040157
Tempat / Tanggal Lahir : Ruham Raya, 30 Juli 2003
Alamat Sekarang : komplek citra raya angkasa, blok O no.23 i
Syamsudin Noor, Landasan Ulin-Banjarbaru,
KOTA BANJARBARU, LANDASAN ULIN,
KALIMANTAN SELATAN, ID, 70724
Ketiga : Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian oleh
masing-masing anggota Tim Penguji;
Keempat : Setelah pelaksanaan Ujian Komprehensif dan lain-lain yang berhubungan
dengannya selesai, maka Tim Penguiji ini dinyatakan bubar;
Kelima . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bilamana terdapat kekeliruan akan dibetulkan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Banjarmasin
Pada tanggal :28 September 2023
= e
22
Tembusan;
1. Rektor UIN Antasari;

2. Tim Penguji yang bersangkutan;
3. Mahasiswa yang bersangkutan.
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Lampiran 21 Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/‘\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
(C8) ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 707/Un.14/111.3/PP.01.1/03/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : JULIA TIANA
NIM : 200103040157

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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Lampiran 22 Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

&

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593; Faksimili (0511) 3254344,
" WWW.pi.uil i.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

=
Z

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-SJ.0121/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Pengaruh Employ Engag t Terhadap

Judul Karya Ilmiah * Motivasi Kerja Pada Karyawan PT. Kalimantan
Prima Persada”

Nama Penulis : Julia Tiana

NIM 1 200103040157

Program Studi : Psikologi Islam

telah  submitted dan akan diterbitkan oleh Jurnal Psikologi Jambi
(https://online-journal.unja.ac.id/jpj/user/register)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 26 Maret 2024
1220 Ketua Prodi Psikologi Islam,
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Lampiran 23 Surat Keterangan Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
()| FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

s K Lulus Uji Plagiasi
Nomor: 692/Un.14/I11.3/PP.00.9/03/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Julia Tiana
NIM : 200103040157
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah : Skripsi
Judul Karya llmiah . Pengaruh Employee Engagement Terhadap Motivasi Kerja

Pada Karyawan PT. Kalimantan Prima Persada (KPP) Site
Sungai Puting

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.




Lampiran 24 Surat Keterangan Lulus Plagiasi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
~/ \‘ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat Nomor: 692/Un.14/I11.3/PP.00.9/03/2024
Tanggal 26 Maret 2024

Hasil Uji Plagiasi

Nama : Julia Tiana

NIM : 200103040157

Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi

Judul Karya llmiah  : Pengaruh Employee Engagement Terhadap Motivasi Kerja

Pada Karyawan PT. Kalimantan Prima Persada (KPP) Site
Sungai Puting

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab | 25% Lulus
2 Bab Il 25% Lulus
3 | Bab lll 25% Lulus
4 | Bab IV 19% Lulus
5 Bab V 12% Lulus

Banjarmasin, 26 Maret 2024
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap - Julia Tiana

Tempat, Tanggal Lahir : Ruham Raya, 30 Juli 2003

Agama : Islam

Kebangsaa : Indonesia

Status perkawinan : Belum Kawin

Alamat : Desa Sungai Salai, RT 06 RW 02, Kec. Candi
Laras Utara, Kab. Tapin, Kalimantan Selatan

No. Hp/Alamat Email : 085753459362/juliatiana957 @gmail.com

Pendidikan :

a. TK Raudatussibyan lulus tahun 2008

b. SDN Sungai Salai Hulu lulus tahun 2014

c. Mts Miftahul Ulum lulus tahun 2017

d. MA Miftahul Ulum lulus tahun 2020

e. UIN Antasari Banjarmasin lulus tahun 2024

Orang tua :

Ayah : Hasan Arba’i

Pekerjaan : Swasta

Alamat : Desa Sungai Salai, RT 06 RW 02, Kec. Candi Laras
Utara, Kab. Tapin, Kalimantan Selatan

lbu : Paridah

Pekerjaan . Ibu rumah tangga

Alamat : Desa Sungai Salai, RT 06 RW 02, Kec. Candi Laras
Utara, Kab. Tapin, Kalimantan Selatan

Saudara : 1 orang

Pengalaman Organisasi
a. Staff Bidang Sosial Keagamaan HMJ Psikologi Islam
b. Staff Bidang Kerjasama Internal Dema FUH

Banjarmasin, 28 Maret 2024

Julia Tiana


mailto:085753459362/juliatiana957@gmail.com

