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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

A. Petunjuk Pengisian  

Jawablah pernyataan berikut dengan memberi tanda  √  pada kotak pilihan 

yang telah disediakan. Jawablah pernyataan tersebut dengan sejujur- 

jujurnya berdasarkan pendapat atau pengalaman anda. Seluruh data akan di 

jaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian saja. 

Alternatif jawaban untuk pernyataan tersebut ada 4 yaitu:  

SS  : Sangat Setuju 

S    : Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

B. Identitas Responden 

Nama/Inisial Responden : 

Jenis Kelamin : 

Umur : 

Lama bekerja : 

 

C. Daftar Pernyataan 

1. Employee Engagement 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1 Saya merasa bersemangat ketika berangkat 

kerja 

    

2 
Mudah bagi saya mengumpulkan tenaga 

saat bekerja 

    

3 
Saya tidak mudah lelah untuk 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 

kepada saya 

    

4 
Saya berusaha mempertahankan semangat 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

    

5 
Saya berusaha untuk selalu menjaga kualitas 

hasil kerja saya 
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6 
Saya tidak mengeluh tentang pekerjaan 

meskipun saya mengalami kesulitan 

    

7 
Saya mencoba berbagai alternatif ketika 

menghadapi kesulitan dalam bekerja 

    

8 
Saya memilih untuk tetap bertahan untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya walaupun 

mengalami kesulitan 

    

9 
Saya tidak akan menyerahkan pekerjaan 

saya 

kepeda orang lain walaupun sulit 

    

10 Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya     

11 
Saya bangga saat pencapaian kinerja saya 

mampu menginspirasi orang lain 

    

12 
Saya merasa pekerjaan saya membuat orang-
orang menghargai saya 

    

13 
Selalu ada hal baru dalam pekerjaan saya 

yang membuat saya tertantang 

    

14 
Saya merasa bahwa saya memberikan 

pengaruh baik kepada orang lain melalui 

pekerjaan saya 

    

15 
Pekerjaan saya mampu memberikan 

manfaat bagi orang lain 

    

16 Saya sulit berhenti ketika mengerjaan tugas 
saya 

    

17 
Saya terbawa suasana ketika sedang 

mengerjakan pekerjaan 

    

18 
Saya tidak membiarkan urusan pribadi 

memengaruhi saya dalam bekerja 

    

19 
Ketika saya bekerja saya tidak 

memikirkan hal lain di luar pekerjaan saya 

    

 

20 

Permasalahan kecil dalam pekerjaan 
pekerjaan saya tidak mengganggu 

konsentrasi saya dalam bekerja. 

    

 

2. Motivasi Kerja 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1 
Jam istirahat yang diberikan peruasahaan 

dapat 

memenuhi waktu saya untuk beristirahat 

setelah bekerja 

    

2 
Gaji saya memenuhi kebutuhan makan, 
minum, dan tempat tinggal saya 
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3 
Saya bekerja mendapat jaminan

 asuransi keselamatan kerja 

    

4 
Saya bekerja mendapat jaminan hari tua 

dari perusahaan 

    

5 
Setiap saya mendapat kesulitan, rekan 

kerja mau pemberikan bantuan kepada saya 

    

6 
Atasan terbuka kepada saya untuk 

mendiskusikan jika saya mempunyai 

masalah dan kekhawatiran 

dalam bekerja 

    

7 
Atasan dan rekan ditempat kerja peduli 

dengan saya sebagai karyawan 

    

8 
Perusahaan memberikan bonus pada saya 

atas hasil kerja yang memuaskan 

    

9 
Saya mendapat pujian dari pimpinan atas 

hasil pekerjaan yang saya lakukan 

    

10 
Perusahaan memberikan kesempatan
 promosi 

jabatan atau kenaikan pangkat kepada 

saya jika memenuhi persyaratan 

    

11 
Pimpinan memberikan kesempatan kepada 

saya untuk melakukan kreativitas dalam 

bekerja 

    

12 
Pimpinan memberi kesempatan kepada saya 
untuk 

mengembangkan keterampilan dan 

kemampuan dalam bekerja 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Tryout Skala Employee Engangement 

N

o

. 

X

1 

X

2 

X

3 

X

4 

X

5 

X

6 

X

7 

X

8 

X

9 

X

1

0 

X

1

1 

X

1

2 

X

1

3 

X

1

4 

X

1

5 

X

1

6 

X

1

7 

X

1

8 

X

1

9 

X

2

0 

TOT

AL 

X 

1

. 
4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 2 3 3 3 67 

2

. 
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 59 

3

. 
4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 3 4 72 

4

. 
3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 53 

5

. 
4 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 4 2 3 4 4 4 70 

6

. 
4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 3 71 

7

. 
4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 2 2 3 4 3 68 

8

. 
4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 69 

9

. 
3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 53 

1

0

. 

4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 73 

1

1

. 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 67 

1

2

. 

4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 

1

3

. 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 60 

1

4

. 

4 3 3 4 3 2 4 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 64 

1

5

. 

3 3 3 4 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 60 

1

6

. 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 62 

1

7

. 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 75 

1

8

. 

3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 75 

1

9

. 

4 3 4 4 4 2 3 4 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 63 

2 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 65 
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0

. 

2

1

. 

4 4 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 4 4 4 2 2 4 3 4 64 

2

2

. 

3 4 2 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 2 3 3 66 

2

3

. 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 64 

2

4

. 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 1 4 3 4 72 

2

5

. 

4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 2 3 3 1 3 4 2 2 60 

2

6

. 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 4 3 3 63 

2

7

. 

3 3 3 4 4 2 4 2 3 4 4 2 4 4 4 2 1 3 2 1 59 

2

8

. 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 

2

9

. 

3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 59 

3

0

. 

4 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 2 3 4 4 3 3 4 3 4 70 

  

 

Lampiran 3 Tabulasi Data Tryout Skala Motivasi Kerja 

No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 TOTAL Y 

1. 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 39 

2. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3. 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 2 3 42 

4. 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 33 

5. 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 46 

6. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

7. 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 45 

8. 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 36 

9. 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 30 

10. 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 44 

11. 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 45 

12. 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 
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13. 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 40 

14. 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 44 

15. 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 40 

16. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

17. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

18. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

19. 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 43 

20. 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 36 

21. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 

22. 3 4 4 4 2 4 3 4 2 4 3 3 40 

23. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

25. 3 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 38 

26. 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 36 

27. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

28. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

29. 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 46 

30. 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 46 
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Instrumen 

No. item 
Corrected item-total 

correlation (rhitung) 
Rtabel Keterangan 

Employee Engagement (X) 

1 0,533 0,374 Valid 

2 0,556 0,374 Valid 

3 0,563 0,374 Valid 

4 0,358 0,374 Tidak Valid 

5 0,507 0,374 Valid 

6 0,410 0,374 Valid 

7 0,421 0,374 Valid 

8 0,694 0,374 Valid 

9 0,605 0,374 Valid 

10 0,568 0,374 Valid 

11 0,598 0,374 Valid 

12 0,604 0,374 Valid 

13 0,657 0,374 Valid 

14 0,322 0,374 Tidak Valid 

15 0,505 0,374 Valid 

16 0,419 0,374 Valid 

17 0,347 0,374 Tidak Valid 

18 0,504 0,374 Valid 

19 0,207 0,374 Tidak Valid 

20 0,545 0,374 Valid 

Motivasi Kerja (Y) 

1 0,753 0,374 Valid 

2 0,822 0,374 Valid 

3 0,831 0,374 Valid 

4 0,786 0,374 Valid 

5 0,782 0,374 Valid 

6 0,808 0,374 Valid 

7 0,819 0,374 Valid 

8 0,658 0,374 Valid 

9 0,741 0,374 Valid 

10 0,722 0,374 Valid 

11 0,619 0,374 Valid 

12 0,793 0,374 Valid 
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Lampiran 5 Hasil Uji Reliabilitas Employee Engagement 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,833 20 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 61,3333 31,540 ,468 ,824 

X2 61,6000 31,145 ,486 ,823 

X3 61,7000 30,976 ,492 ,822 

X4 61,4667 32,533 ,280 ,831 

X5 61,3000 31,734 ,441 ,825 

X6 61,9667 31,826 ,318 ,831 

X7 61,4667 31,913 ,336 ,829 

X8 61,6667 29,609 ,631 ,815 

X9 62,0667 30,340 ,530 ,820 

X10 61,2000 31,614 ,513 ,823 

X11 61,2333 30,944 ,534 ,821 

X12 61,8333 29,868 ,518 ,820 

X13 61,6667 29,885 ,588 ,817 

X14 61,7333 32,478 ,224 ,835 

X15 61,5333 31,706 ,438 ,825 

X16 62,2333 31,289 ,305 ,833 

X17 62,2667 31,789 ,219 ,839 

X18 61,5667 31,151 ,420 ,826 

X19 62,1000 33,403 ,118 ,838 

X20 61,8000 30,786 ,463 ,824 
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,931 12 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 38,0667 23,237 ,706 ,925 

X2 37,8667 22,395 ,781 ,922 

X3 37,7667 23,082 ,799 ,923 

X4 37,9333 21,789 ,727 ,925 

X5 38,1333 22,326 ,730 ,924 

X6 37,9000 22,438 ,765 ,923 

X7 38,0000 22,828 ,782 ,923 

X8 37,9333 23,306 ,588 ,930 

X9 38,4333 22,185 ,674 ,927 

X10 38,0333 22,585 ,656 ,927 

X11 38,0667 23,582 ,545 ,931 

X12 38,0000 22,966 ,752 ,924 
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Lampiran 7 Tabulasi Data Jawaban Skala Employee Engagement 

E

1 

E

2 

E

3 

E

4 

E

5 

E

6 

E

7 

E

8 

E

9 

E1

0 

E1

1 

E1

2 

E1

3 

E1

4 

E1

5 

E1

6 

TOT

AL  

4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 54 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 48 

4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 4 4 59 

3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 43 

4 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 57 

4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 58 

4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 2 3 3 55 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 58 

3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 42 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 60 

4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 55 

4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 53 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 50 

4 3 3 3 2 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3 51 

3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 3 47 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 51 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 61 

3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 60 

4 3 4 4 2 3 4 2 4 3 3 3 3 2 3 3 50 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 53 

4 4 3 3 2 3 3 2 3 4 3 4 4 2 4 4 52 

3 4 2 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 2 3 54 

3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 52 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 62 

4 3 3 3 2 3 4 3 4 4 3 2 3 1 4 2 48 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 50 

3 3 3 4 2 4 2 3 4 4 2 4 4 2 3 1 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 3 2 3 3 48 

4 4 3 4 4 4 3 2 4 4 2 3 4 3 4 4 56 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 47 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 59 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 49 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 46 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 58 

4 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 52 

4 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 4 4 53 

3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 46 

3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 54 

4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 57 
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3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 49 

3 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 2 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 2 4 4 2 1 52 

4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 58 

4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 52 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 4 56 

3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 3 1 4 3 52 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 4 3 1 2 3 50 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 51 

4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 54 

4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 55 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 51 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 52 

4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 53 

 

Lampiran 8 Tabulasi Data Jawaban Skala Motivasi Kerja 

M

K1 

M

K2 

M

K3 

M

K4 

M

K5 

M

K6 

M

K7 

M

K8 

M

K9 

MK

10 

MK

11 

MK

12 

TOT

AL 

3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 2 3 42 

3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 46 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 45 

3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 36 

3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 30 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 44 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 40 

3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 44 

3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 43 

3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 

3 4 4 4 2 4 3 4 2 4 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

3 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 38 

3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 46 

3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 33 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 44 

3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 47 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 42 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 40 

3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 4 4 2 3 4 3 3 3 2 3 4 38 

3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 42 

3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 41 

3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 4 4 40 

3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 36 

4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 41 

3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 3 3 38 

3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 39 

4 3 4 3 4 3 4 4 2 4 3 3 41 

4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 41 

4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 43 

4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 41 



96 

 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 56 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,53069831 

Most Extreme Differences Absolute ,095 

Positive ,095 

Negative -,049 

Test Statistic ,095 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
Lampiran 10 Hasil Uji Linearitas 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

MotivasiKerja * 

EmployeeEngagement 

Between 

Groups 

(Combined) 607,775 19 31,988 2,201 ,020 

Linearity 445,361 1 445,361 30,644 ,000 

Deviation from 

Linearity 

162,414 18 9,023 ,621 ,859 

Within Groups 523,207 36 14,534   

Total 1130,982 55    

 

Lampiran 11 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,003 3,176  2,205 ,032 
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Employee 

Engagement 

-,079 ,060 -,177 -1,324 ,191 

a. Dependent Variable: RES2 

 

Lampiran 12 Hasil Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,973 5,432  1,652 ,104 

Employee 

Engagement 

,606 ,102 ,628 5,923 ,000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

Lampiran 13 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,628
a
 ,394 ,383 3,563 

a. Predictors: (Constant), Employee Engagement 
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Lampiran 14 Surat Konsultasi Pembimbing 1 
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Lampiran 15 Surat Konsultasi Pembimbing 2 
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Lampiran 16 Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 17 Surat Izin Riset
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Lampiran 18 Surat Selesai Riset
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Lampiran 19 Surat Izin Try Out Instrumen Penelitian 
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Lampiran 20 Surat Keterangan Ujian Komprehensif 
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Lampiran 21 Sertifikat Komprehensif 
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Lampiran 22 Surat Keterangan Submit Jurnal 
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Lampiran 23 Surat Keterangan Bebas Plagiasi 
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Lampiran 24 Surat Keterangan Lulus Plagiasi 
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