LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran I. Kuesioner Penelitian

KATA PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN

Responden yang Terhormat,

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana
di Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi Program Studi Manajemen Dakwah,
saya meminta kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara (i) sejenak meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner ini.

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui “Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah
Thayyibah”. Besar harapan saya bahwa Saudara (i) bersedia untuk memberikan
tanggapan pernyataan dalam kuesioner dengan sebenar-benarnya. Data yang
terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan (bukan
individual). Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar salahnya, melainkan
sebagai informasi yang sangat bermanfaat untuk menentukan hasil penelitian yang
saya lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan
akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan
Saudara (i) mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Lisna Noorhapipa
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Identitas Responden
Berilah tanda () di kolom yang tersedia pada pertanyaan tentang

karakteristik responden di bawah ini.
1. Nama L s (Boleh tidak

2. Umur : Tahun

3. Jenis Kelamin [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan

4. Jumlah Surat
Yang Sudah Hafal ; Surat
Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Berilah tanda check list/centang pada jawaban yang anda pilih pada

pernyataan berikut ini dan seterusnya berdasarkan pendapat anda, dengan

pedoman:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju

STS . Sangat Tidak Setuju
2. Jika Anda ingin mengganti jawab, berilah tanda (X) pada kolom yang ingin
ganti, kemudian berilah tanda check list (\) kembali pada jawaban yang

Anda rasa lebih tepat.



KUESIONER PENELITIAN

Budaya Organisasi (X)
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No.

Item Pernyataan

Tanggapan

SS

S

CS | TS

STS

Nilai-Nilai

10.

Santri dan seluruh pengajar diharuskan
menggunakan bahasa yang santun saat
berkomunikasi

11.

Santri dan seluruh pengajar diharuskan
memiliki disiplin yang tinggi

12.

Pengajar selalu memotivasi santri agar bisa
menyelesaikan hafalan dengan sempurna

13.

Sebelum menyetorkan hafalan seluruh
santri diwajibkan untuk tadarusan

14.

Seluruh pengajar dan santri diharuskan
mematuhi aturan yang berlaku pada rumah
Tahfizh Qaryah Thayyibah

Norma / Aturan

15.

Santri dilarang membawa HP dan alat
elektronik sejenisnya

16.

Santri dilarang Keluar lingkungan rumah
Tahfizh Qaryah Thayyibah

17.

Semua  ustazd/ustazdah diwajibkan
berhadir di rumah Tahfizh Qaryah
Thayyibah sebelum jam pelajaran dimulai

18.

semua santri wajib melalui beberapa titik/
level yaitu titik toleransi, titik target, titik
haflah, titik tabarrukan, dan titik qiro’ah
sab’ah




LEMBAR PENILAIAN KUALITAS DAN KUANTITAS HAFALAN

Nama Santri

Jenis Kelamin

Usia

Kuantitas Hafalan
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Jumlah Surat yang sudah hafal @ ............ocooiiii e

Kualitas Hafalan (Y1)

No.

Aspek penilaian

Tanggapan

SB

B

CB

KB

STB

Kelancaran

Tajwid

wNE

Fashahah
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI

NOMOR 273 TAHUN 2023
TENTANG
PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI BANJARMASIN

TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI,

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA
KETIGA

Tembusan:
1. Rektor UIN Antasari
2. Dosen Pembimbing.

a. bahwa untuk lebih terarahnya penulisan skripsi mahasiswa Fakultas Dakwah dan Ilmu
Komunikasi UIN Antasari, dipandang perlu menunjuk Pembimbing.

b. bahwa yang namanya tercantum dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan
memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Pembimbing.

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

[}

. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

oW

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;

5. Keputusan Rektor UIN Antasari Nomor 543 Tahun 2018 Tentang Pedoman Kurikulum
Berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia pada UIN Antasari Banjarmasin;

: Pedoman Penulisan Skripsi Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin

Tahun 2018.
MEMUTUSKAN :

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
UIN ANTASARI BANJARMASIN TENTANG PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI BANJARMASIN
TAHUN 2023

Menunjuk Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN
Antasari Banjarmasin sebagaimana terlampir

Pembimbing bertugas membimbing bidang materi, metodologi, bahasa dan teknik penulisan.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan seperlunya.

Ditetapkan di Banjarmasin
| pada tanggal 74 Juli 2023

DR. H: Ni ABDUH, MA
~~NIP- 196305021992031005

3 Muhasiswa yang bersangkutan
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI

NOMOR 273 TAHUN 2023
TENTANG

PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAKWAH

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI

UIN ANTASARI BANJARMASIN TAHUN 2022

TANGGAL 24 JULI 2023
No Nama/NIM Judul Skripsi Dosen Pembimbing
1. | Nida Alawiyah Strategi Bauran Pemasaran Di Majelis 1. Muhammad Rifat, M.Ag.
200104030158 Alkhuluqul Hasan Kota Banajrmasin 2.Drs. Ahmad Rijali , M.Pd.
2. | Hj. Aisya Sapwani | Gaya Kepemimpinan Takmir Dalam 1. Drs. Ahmad Rijali , M.Pd.

200104030167 Mengoptimalkan Kegiatan Sosial di 2. H. Muhammad Mabrur. Lc.,
Mesjid Jami Sungai Jingah Banjarmasin M.Ag.

3. | Lisna Noorhapipa | Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 1. Dra. Hj. Siti. Rahmah, M.Ag

200104030160 Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri 2.Drs. Ahmad Rijali, M.Pd.
Tahfidz Qaryah Thayyibah

4. | Faulina Al Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 1. Syaipul Hadi, S.IP., MA.
Muhtaramah Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada 2.Rahmi Yuningsih Puteri,
200104030031 Kantor Kementerian Agama Kabupaten SE, MM

Paser)

5. | Muhammad Strategi Kepengurusan Mesjid Al-Ikhlas, | 1. Dra. Hj. Siti. Rahmah, M.Ag
Saprianor Kelurahan Mandomai, Kecamatan 2. Hj. Jumi Herlita, M.Sc
200104030042 Kapuas Barat Dalam Meningkatkan

Kuantitas Jamaah Remaja

6. | Anida Septiani Efektivitas Pendistribusian Zakat Untuk | 1. Syaipul Hadi, S.IP., MA.
Nabila Meningkatkan Kesejahteraan Mustahik 2. Hj. Jumi Herlita, M.Sc
200104030038 di Badan Amil Zakat Nasional

Kabupaten Hulu Sungai Tengah

7. | Heni Handayani Strategi Pelayanan PT. Turbah Wisata 1. Dr. H. Muhammad Abdubh,
200104030185 Indah Dalam Upaya Meingkatkan MA.

Jumlah Jama’ah Umrah Di Kota 2. Devi Noviyanti, SE., MM

8. | Nur Safitri Manajemen Disiplin Dalam Pembinaan 1. Drs. Ahmad Rijali, M.Pd.
200104030173 Akhlaqul Karimah di Pondok Pesantren 2. Sri Anafarhanah, MSI

Al-Falah Puteri Banjarbaru

9. | Yusuf Alqorni Strategi Pemimpin Taman Pendidikan 1. Dra. Hj. Siti. Rahmah, M.Ag

200104030041 Al-Qur’an Rumah Tahfidz Cahaya Al- 2. Nur Falikhah, S.Ant., M.Sc

Qur’an Dalam Meningkatkan
Produktivitas Ustadz/Ustadzah

Banjarmasin, 24 Juli 2023
FAKULTAS DAKWAH DAN
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/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Alamat : Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250771
U I.N Websile hitp : /fdk.uin-antasari.ac.id email : fdk @ uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SEMINAR

Nomor: 941/Un.14/111.4/PP.00.9/08/2023

Ketua Jurusan Manajemen Dakwah (MD) pada Fakultas Dakwah dan Ilimu
Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin, menyatakan bahwa Saudara (i)

Nama : Lisna Noorhapipa
NIM : 200104030160
Jurusan : Manajemen Dakwah (MD)

Telah melaksanakan SEMINAR pada :

Hari : Senin

Tanggal : 7 Agustus 2023

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas
dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfidz Qaryah
Thayyibah

Ditunjuk sebagai :

Pembimbing | : Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag
Pembimbing Il : Drs. Ahmad Rijali, M.Pd
Moderator/Notulen  : Rahmi Khairawati, MH

Demikian surat keterangan ini diberikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 8 Agustus 2023
~KetuadJiirusan MD
Q

Py

% W
. A *
¢
1 7

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin
2. Yang bersangkutan
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
. Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235Telepon (0511) 1250771 )
Website: fdk.uin-antasati ac.id ¢-mail:fdik@uin-antasari ac.id instagram:fdkuinantasari

BERITA ACARA

Pada hari ini Senin, bertepatan tanggal 07 Agustus 2023, bertempat di Ruang Munagasyah 2 (PKD
(_"C“!Cf) Fnklulms Dakwah dan lmu Komunikasi UIN Antasari Banjurmasin telah dilaksanakan
bgmmn.r Desain Operasional Skripsi mahasiswa (i) Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi.

Dimulai dari pukul s L1900 o Wita)

Berakhir pada pukul S [ S, (Wita)
Identitas yang maju SEMINAR pada hari ini Saudara(i):
Nama . Lisna Noorhapipa
NIM/Jurusan  : 200104030160/ MD
Judul . PENGARUH BUDAYA ORGANISAS!I TERHADAP KUALITAS
DAN KUANTITAS HAFALAN SANTRI TAHFIDZ QARYAH

THAYYIBAH s
Berdasarkan hasil tanggapan dan jawaban olch yang maju seminar, diberikan catatan sebagai berikut:

- Jerjelas kﬁ“ fdse  bigen  depinle operc& Orv|
~_ belepr lemlxC ™ tebopen N . [oek g _
— Porfmbenb~ b ek mew e mene, Fusle
& Hak
__lurdor evcremen  Xferen®
— balcbl~ gl Ve
T ] \

Diseminarkan di  Banjarmasin
pada tanggal 07 Agustus 2023

No Nama Jabatan Tanda Tangan
N

I. | Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag Pembimbing [

2. | Drs. Ahmad Rijali, M.Pd Pembimbing IL—

3. | Rahmi Khairawati, MH Moderator
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235. Telepon (0511) 3250771
U l website: www. fdk.uin-antasari.ac.id. e-mail: fdik(@uin-antasari.ac.id. instagram : fdkuinantasari

Nomor : 1483 /Un.14/111.4/TL.01/12/2023 Banjarmasin, 20 Desember 2023
Lamp. -
Perihal : Mohon Izin Riset

Kepada Y'th. :
Pimpinan Rumah Tahfizh Qaryah Thayyibah

Di - Tempat
Assalamu’alaikum wr. wb.

Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa
mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : Lisna Noorhapipa

NIM 1200104030160

Jurusan :  Manajemen Dakwah (MD)

Semester : VII (Tujuh)

Alamat : JI. Bahari Komplek Griya Harmoni Blok B No. 5 Cindai Alus Martapura Kota,

Kabupaten Banjar

Akan melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :

Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah
Thayyibah

dengan ketentuan :

Lokasi Penelitian : JI. HKSN Komp. Amd Permai Blok. 7B Alalak Utara, Kec. Banjarmasin Utara Kota
Banjarmasin

Lama Penelitian : 2 Bulan

Mulai tanggal : 21 Desember 2023 s.d. 21 Februari 2024

untuk kelancaran pelaksanaannya, kami memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr kiranya dapat memberikan izin
terhadap riset tersebut.

Demikian surat ini disampaikan, atas perkenan dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr. wb.

Y
in A
R

[} &3S *
1P\ M Abdun2
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K\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
v, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
U lN Alamat : Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250771
Website http://fdk.uin-antasari.ac.id email : fdk@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor : 214/Un.14/111.4/PP.00.9/03/2024

Dekan Fakultas Dakwah dan Tlmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin menerangkan
dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Lisna Noorhapipa

NIM * 200104030160

Tempat / Tanggal Lahir : Murung A, 08 Oktober 2001

Jurusan : Manajemen Dakwah

Alamat : JI. Bahari Komplek Griya Harmoni Blok B No 5 Cindai

Alus, Martapura

Telah lulus Ujian Komprehensif yang dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Rabu, 27 Maret 2024
Tempat : Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi
Tim Penguji : 1. Dr. Taufiqurrahman, M.Ed

2. Hj. Nahed Nuwairah, MHI
3. Sri Anafarhanah, MSI

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diberikan di Banjarmasin
pada tanggal 28 Maret 2024




Lampiran 11. Hasil Uji Instrumen Budaya Organisasi

Hasil Uji Validitas Variabel Bdaya Organisasi

Correlations
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Budaya
Organisasi
X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9
x.1 Pearson Correlation 1 .170 .162 .294 .047 -.031 .220 .354" .254 473"
Sig. (2-tailed) .293 317 .065 775 .850 173 .025 114 .002
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.2 Pearson Correlation 170 1 .370" 122 .240 420" 406" 179 .320" .605™
Sig. (2-tailed) .293 .019 454 .136 .007 .009 .270 .044 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x.3 Pearson Correlation 162 .370° 1 164 .295 545" .802" .232 .079 .670"
Sig. (2-tailed) 317 .019 311 .065 .000 .000 151 .626 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.4 Pearson Correlation .294 122 164 1 468" .029 .188 .807" .108 .609™
Sig. (2-tailed) .065 454 311 .002 .858 244 .000 .507 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.5 Pearson Correlation .047 .240 .295 468" 1 .186 .352" 532" .067 612"
Sig. (2-tailed) 75 .136 .065 .002 .250 .026 .000 .683 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.6 Pearson Correlation -.031 420" 545" .029 .186 1 .566™ .085 .040 .506™



Correlations
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Budaya
Organisasi
x.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 (X)
Sig. (2-tailed) .850 .007 .000 .858 .250 .000 .602 .808 .001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.7 Pearson Correlation .220 406" .802™ .188 .352" .566™ 1 241 -.014 .685™
Sig. (2-tailed) 173 .009 .000 244 .026 .000 135 .934 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.8 Pearson Correlation .354" 179 232 .807" 532" .085 241 1 .017 .650"
Sig. (2-tailed) .025 .270 151 .000 .000 .602 .135 .918 .000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X.9 Pearson Correlation .254 .320" .079 .108 .067 .040 -.014 .017 1 427
Sig. (2-tailed) 114 .044 .626 .507 .683 .808 .934 .918 .006
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Buday Pearson Correlation 473" .605" .670" .609™ .612" .506" .685™ .650™ 427" 1
a Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .006
Organi N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
sasi
X)

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian Variabel Budaya Organisasi

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100.0
Excluded? 0 .0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.739 9
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Lampiran I11. Rekapitulasi Penelitian

Rekapitulasi Tanggapan Responden atas Kuesioner Budaya Organisasi (X)

T RIS |H =M~ O MDD~ ND DO DD DD HO|S|O DO O 0|~ |~
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Lampiran 1V. Rekapitulasi Penilaian Kualitas Hafalan

Penilaian
No. Res Kelancaran | Tajwid | Fashahah Total

1 3 3 4 10

2 3 3 3 9

3 3 3 3 9

4 3 4 4 11

5 3 3 4 10

6 3 3 3 9

7 3 4 4 11

8 3 3 3 9

9 3 4 3 10
10 3 3 3 9
11 3 4 3 10
12 4 4 4 12
13 4 4 4 12
14 3 4 3 10
15 3 3 3 9
16 3 3 3 9
17 3 3 3 9
18 3 3 3 9
19 4 3 4 11
20 3 3 3 9
21 4 3 3 10
22 4 4 4 12
23 4 3 3 10
24 3 3 4 10
25 4 3 3 10
26 3 3 4 10
27 3 4 4 11
28 4 4 3 11
29 3 3 3 9
30 4 3 4 11
31 3 3 3 9
32 4 3 3 10
33 4 4 4 12
34 3 3 3 9
35 3 3 3 9
36 3 3 3 9
37 3 3 3 9
38 4 3 3 10
39 3 3 4 10
40 4 3 3 10
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Lampiran V. Rekapitulasi Kuantitas Hafalan

No. jumlah
Res hafalan

1 38

2 37

3 20

4 25

5 36

6 38

7 40

8 15

9 25
10 23
11 36
12 35
13 38
14 40
15 41
16 42
17 44
18 36
19 38
20 38
21 35
22 35
23 37
24 39
25 41
26 26
27 28
28 38
29 40
30 42
31 47
32 43
33 35
34 38
35 39
36 41
37 39
38 34
39 35
40 30
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Lampiran V1. Distribusi Frekuensi Variabel Budaya Organisasi

x.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 27 67.5 67.5 67.5
4.00 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 29 72.5 72.5 72.5
4.00 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 26 65.0 65.0 65.0
4.00 14 35.0 35.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 2 5.0 5.0 5.0
3.00 29 72.5 72.5 77.5
4.00 9 22.5 22.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 2.5 2.5 2.5
3.00 21 52.5 52.5 55.0
4.00 18 45.0 45.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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X.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 30 75.0 75.0 75.0
4.00 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 2.5 2.5 2.5
3.00 26 65.0 65.0 67.5
4.00 13 325 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
X.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 3 7.5 7.5 7.5
3.00 29 72.5 72.5 80.0
4.00 8 20.0 20.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
x.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 1 2.5 2.5 2.5
2.00 3 7.5 7.5 10.0
3.00 17 42.5 42.5 52.5
4.00 19 47.5 47.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

100
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Lampiran VII. Regresi Linier Sederhana Budaya Organisasi terhadap Kualitas

Hafalan
Variables Entered/Removed?
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Budaya Organisasi . Enter

x)°

a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan (Y1)

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square  Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 .6972 485 472

.71650

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 18.392 18.392 35.825 .000°
Residual 19.508 38 513
Total 37.900 39
a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan (Y1)
b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.427 1.737 -.246 .807
Budaya Organisasi .337 .056 .697 5.985 .000

X)

a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan (Y1)
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Lampiran VIII. Regresi Linier Sederhana Budaya Organisasi terhadap Kuantitas

Hafalan
Variables Entered/Removed?
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Budaya Organisasi . Enter

x)°

a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2)

b. All requested variables entered.

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square  Adjusted R Square Estimate

1 .0132 .000 -.026

6.87959

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .282 1 .282 .006 .939°
Residual 1798.493 38 47.329
Total 1798.775 39
a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2)
b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 34.390 16.682 2.061 .046
Budaya Organisasi (X) .042 541 .013 .077 .939

a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2)
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Lampiran 1X. Dokumentasi Penelitian

Struktur kepengurusan pengajar Rumah Tahfizh Qaryah Thayyibah
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Pembelajaran Tahfizh

Ruang Umum



Nama Lengkap
Tempat Tanggal Lahir:
Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan

Alamat Asal

Alamat Sekarang

No Hp/Alamat Email :

Pendidikan

Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat
Ibu

Nama
Pekerjaan

Alamat

Saudara (jumlah)
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Lisna Noorhapipa

Murung A, 08 Oktober 2001

: Islam
: Indonesia

: Belum Menikah

: JI. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa,
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan

: JI. Bahari Komplek Griya Harmoni Blok B No 5 Cindai
Alus, Martapura, Kalimantan Selatan

081522874526 / lisnanrh08@gmail.com

:a. SDN 2 Murung A

b. MTsN 5 Hulu Sungai Tengah

c. MAN 1 Hulu Sungai Tengah

: H. Hairani, S.Pd

: PNS

- JI. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa,
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan

: Hj. Ustaziah, S.P

: PNS

- JI. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa,
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan

12



Pengalaman Organisasi:

@rooo0ow

Habsyi MTsN 5 Hulu Sungai Tengah

Nasyid MTsN 5 Hulu Sungai Tengah

Habsyi MAN 1 Hulu Sungai Tengah

Pramuka Khusus MAN 1 Hulu Sungai Tengah
Komunitas Payung Dakwah

HMJ Manajemen Dakwah

Dewan Eksekutif Mahasiswa FDIK UIN Antasari
Banjarmasin
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