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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran I. Kuesioner Penelitian 

KATA PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN 

 

Responden yang Terhormat, 

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

di Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi Program Studi Manajemen Dakwah, 

saya meminta kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara (i) sejenak meluangkan waktu untuk 

mengisi kuesioner ini. 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui “Pengaruh Budaya 

Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah 

Thayyibah”. Besar harapan saya bahwa Saudara (i) bersedia   untuk memberikan 

tanggapan pernyataan dalam kuesioner dengan sebenar-benarnya. Data yang 

terkumpul nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk keseluruhan (bukan 

individual). Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar salahnya, melainkan 

sebagai informasi yang sangat bermanfaat untuk menentukan hasil penelitian yang 

saya lakukan. Sesuai dengan etika penelitian bahwa jawaban yang anda berikan 

akan dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan. 

Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan 

Saudara (i) mengisi kuesioner ini. 

Hormat Saya, 

 

 

Lisna Noorhapipa 
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A. Identitas Responden 

Berilah tanda () di kolom yang tersedia pada pertanyaan tentang 

karakteristik responden di bawah ini. 

1. Nama :  ..............................................  (Boleh tidak 

diisi) 

2. Umur :  Tahun 

3. Jenis Kelamin  

 

4. Jumlah Surat  

Yang Sudah Hafal :         Surat 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Berilah tanda check list/centang pada jawaban yang anda pilih pada 

pernyataan berikut ini dan seterusnya berdasarkan pendapat anda, dengan 

pedoman: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju  

CS : Cukup Setuju   

TS : Tidak Setuju    

STS : Sangat Tidak Setuju   

2. Jika Anda ingin mengganti jawab, berilah tanda (X) pada kolom yang ingin 

ganti, kemudian berilah tanda check list () kembali pada jawaban yang 

Anda rasa lebih tepat. 

 

 

  

 Laki-Laki  Perempuan 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Budaya Organisasi (X) 

No. Item Pernyataan 
Tanggapan 

SS S CS TS STS 

 Nilai-Nilai      

10.  Santri dan seluruh pengajar diharuskan 

menggunakan bahasa yang santun saat 

berkomunikasi 

     

11.  Santri dan seluruh pengajar diharuskan 

memiliki disiplin yang tinggi 

     

12.  Pengajar selalu memotivasi santri agar bisa 

menyelesaikan hafalan dengan sempurna 

     

13.  Sebelum menyetorkan hafalan seluruh 

santri diwajibkan untuk tadarusan 

     

14.  Seluruh pengajar dan santri diharuskan 

mematuhi aturan yang berlaku pada rumah 

Tahfizh Qaryah Thayyibah  

     

 Norma / Aturan      

15.  Santri dilarang membawa HP dan alat 

elektronik sejenisnya 

     

16.  Santri dilarang Keluar lingkungan rumah 

Tahfizh Qaryah Thayyibah 

     

17.  Semua ustazd/ustazdah diwajibkan 

berhadir di rumah Tahfizh Qaryah 

Thayyibah sebelum jam pelajaran dimulai 

     

18.  semua santri wajib melalui beberapa titik/ 

level yaitu titik toleransi, titik target, titik 

haflah, titik tabarrukan, dan titik qiro’ah 

sab’ah 
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LEMBAR PENILAIAN KUALITAS DAN KUANTITAS HAFALAN 

Nama Santri  :  .....................................................................................................  

Jenis Kelamin :  .....................................................................................................  

Usia :  .....................................................................................................  

Kuantitas Hafalan  

Jumlah Surat yang sudah hafal : ................................................................................  

Kualitas Hafalan (Y1) 

No. Aspek penilaian 
Tanggapan 

SB B CB KB STB 

1.  Kelancaran       

2.  Tajwid      

3.  Fashahah      
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Lampiran II. Hasil Uji Instrumen Budaya Organisasi 

Hasil Uji Validitas Variabel Bdaya Organisasi 

 

 
Correlations 

 x.1 x.2 x.3 x.4 x.5 x.6 x.7 x.8 x.9 

Budaya 
Organisasi 

(X) 

x.1 Pearson Correlation 1 .170 .162 .294 .047 -.031 .220 .354* .254 .473** 

Sig. (2-tailed)  .293 .317 .065 .775 .850 .173 .025 .114 .002 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.2 Pearson Correlation .170 1 .370* .122 .240 .420** .406** .179 .320* .605** 

Sig. (2-tailed) .293  .019 .454 .136 .007 .009 .270 .044 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.3 Pearson Correlation .162 .370* 1 .164 .295 .545** .802** .232 .079 .670** 

Sig. (2-tailed) .317 .019  .311 .065 .000 .000 .151 .626 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.4 Pearson Correlation .294 .122 .164 1 .468** .029 .188 .807** .108 .609** 

Sig. (2-tailed) .065 .454 .311  .002 .858 .244 .000 .507 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.5 Pearson Correlation .047 .240 .295 .468** 1 .186 .352* .532** .067 .612** 

Sig. (2-tailed) .775 .136 .065 .002  .250 .026 .000 .683 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.6 Pearson Correlation -.031 .420** .545** .029 .186 1 .566** .085 .040 .506** 
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Correlations 

 x.1 x.2 x.3 x.4 x.5 x.6 x.7 x.8 x.9 

Budaya 
Organisasi 

(X) 

Sig. (2-tailed) .850 .007 .000 .858 .250  .000 .602 .808 .001 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.7 Pearson Correlation .220 .406** .802** .188 .352* .566** 1 .241 -.014 .685** 

Sig. (2-tailed) .173 .009 .000 .244 .026 .000  .135 .934 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.8 Pearson Correlation .354* .179 .232 .807** .532** .085 .241 1 .017 .650** 

Sig. (2-tailed) .025 .270 .151 .000 .000 .602 .135  .918 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

x.9 Pearson Correlation .254 .320* .079 .108 .067 .040 -.014 .017 1 .427** 

Sig. (2-tailed) .114 .044 .626 .507 .683 .808 .934 .918  .006 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Buday

a 

Organi

sasi 

(X) 

Pearson Correlation .473** .605** .670** .609** .612** .506** .685** .650** .427** 1 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .006  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian Variabel Budaya Organisasi 

Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.739 9 
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Lampiran III. Rekapitulasi Penelitian 

Rekapitulasi Tanggapan Responden atas Kuesioner Budaya Organisasi (X) 

           
No. 

Res 

Pernyataan 
Total 

x.1 x.2 x.3 x.4 x.5 x.6 x.7 x.8 x.9 

1 3 3 4 3 3 3 2 3 4 28 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

4 3 4 4 2 2 4 4 2 3 28 

5 3 3 4 3 4 3 4 3 3 30 

6 3 3 3 4 3 3 3 2 4 28 

7 3 4 4 2 4 4 4 2 4 31 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

9 3 4 3 4 4 4 3 4 4 33 

10 3 3 3 3 3 4 3 3 2 27 

11 3 4 3 3 3 3 3 3 3 28 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 4 4 4 3 3 4 4 3 4 33 

14 3 4 3 3 4 3 3 3 3 29 

15 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 1 25 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

19 4 3 4 4 4 3 4 4 2 32 

20 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 

21 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 

22 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

23 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 

24 3 3 4 3 4 4 4 3 3 31 

25 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 

26 3 3 4 3 3 3 4 3 3 29 

27 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

28 4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

30 4 3 4 4 4 4 4 4 3 34 

31 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

32 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 

33 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

35 3 3 3 4 4 3 3 4 3 30 

36 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

38 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 

39 3 3 4 3 4 4 4 3 3 31 

40 4 3 3 3 3 3 3 3 2 27 
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Lampiran IV. Rekapitulasi Penilaian Kualitas Hafalan 

No. Res 
Penilaian 

Total 
Kelancaran Tajwid Fashahah 

1 3 3 4 10 

2 3 3 3 9 

3 3 3 3 9 

4 3 4 4 11 

5 3 3 4 10 

6 3 3 3 9 

7 3 4 4 11 

8 3 3 3 9 

9 3 4 3 10 

10 3 3 3 9 

11 3 4 3 10 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 3 4 3 10 

15 3 3 3 9 

16 3 3 3 9 

17 3 3 3 9 

18 3 3 3 9 

19 4 3 4 11 

20 3 3 3 9 

21 4 3 3 10 

22 4 4 4 12 

23 4 3 3 10 

24 3 3 4 10 

25 4 3 3 10 

26 3 3 4 10 

27 3 4 4 11 

28 4 4 3 11 

29 3 3 3 9 

30 4 3 4 11 

31 3 3 3 9 

32 4 3 3 10 

33 4 4 4 12 

34 3 3 3 9 

35 3 3 3 9 

36 3 3 3 9 

37 3 3 3 9 

38 4 3 3 10 

39 3 3 4 10 

40 4 3 3 10 
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Lampiran V. Rekapitulasi Kuantitas Hafalan 

No. 

Res 

jumlah 

hafalan 
 

1 38  

2 37  

3 20  

4 25  

5 36  

6 38  

7 40  

8 15  

9 25  

10 23  

11 36  

12 35  

13 38  

14 40  

15 41  

16 42  

17 44  

18 36  

19 38  

20 38  

21 35  

22 35  

23 37  

24 39  

25 41  

26 26  

27 28  

28 38  

29 40  

30 42  

31 47  

32 43  

33 35  

34 38  

35 39  

36 41  

37 39  

38 34  

39 35  

40 30  
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Lampiran VI. Distribusi Frekuensi Variabel Budaya Organisasi 

x.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 27 67.5 67.5 67.5 

4.00 13 32.5 32.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 29 72.5 72.5 72.5 

4.00 11 27.5 27.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 26 65.0 65.0 65.0 

4.00 14 35.0 35.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 5.0 5.0 5.0 

3.00 29 72.5 72.5 77.5 

4.00 9 22.5 22.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.5 2.5 2.5 

3.00 21 52.5 52.5 55.0 

4.00 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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x.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 30 75.0 75.0 75.0 

4.00 10 25.0 25.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.5 2.5 2.5 

3.00 26 65.0 65.0 67.5 

4.00 13 32.5 32.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 7.5 7.5 7.5 

3.00 29 72.5 72.5 80.0 

4.00 8 20.0 20.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

x.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.5 2.5 2.5 

2.00 3 7.5 7.5 10.0 

3.00 17 42.5 42.5 52.5 

4.00 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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Lampiran VII. Regresi Linier Sederhana Budaya Organisasi terhadap Kualitas 

Hafalan 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Budaya Organisasi 

(X)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan  (Y1) 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .697a .485 .472 .71650 

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X) 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 18.392 1 18.392 35.825 .000b 

Residual 19.508 38 .513   

Total 37.900 39    

a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan  (Y1) 

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X) 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.427 1.737  -.246 .807 

Budaya Organisasi 

(X) 

.337 .056 .697 5.985 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Hafalan  (Y1) 

 
 



102 
 

 
 

Lampiran VIII. Regresi Linier Sederhana Budaya Organisasi terhadap Kuantitas 

Hafalan 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Budaya Organisasi 

(X)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2) 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .013a .000 -.026 6.87959 

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X) 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .282 1 .282 .006 .939b 

Residual 1798.493 38 47.329   

Total 1798.775 39    

a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2) 

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi (X) 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 34.390 16.682  2.061 .046 

Budaya Organisasi (X) .042 .541 .013 .077 .939 

a. Dependent Variable: Kuantitas Hafalan (Y2) 

 

  



103 
 

 
 

Lampiran IX. Dokumentasi Penelitian 

 

Observasi awal penelitian 

 

 

Struktur kepengurusan pengajar Rumah Tahfizh Qaryah Thayyibah 
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Pembelajaran Tahfizh 

 

 

Ruang Umum  



105 
 

 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama Lengkap : Lisna Noorhapipa 
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Agama   : Islam 

Kebangsaan  : Indonesia 

Status Perkawinan : Belum Menikah 

Alamat Asal : Jl. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa, 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan 

Alamat Sekarang : Jl. Bahari Komplek Griya Harmoni Blok B No 5 Cindai 

Alus, Martapura, Kalimantan Selatan 

No Hp/Alamat Email : 081522874526 / lisnanrh08@gmail.com 

Pendidikan  : a. SDN 2 Murung A 

     b. MTsN 5 Hulu Sungai Tengah 

     c. MAN 1 Hulu Sungai Tengah 

Orang Tua  : 

Ayah 

Nama   : H. Hairani, S.Pd 

Pekerjaan  : PNS 

Alamat  : Jl. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa, 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan 

Ibu 

Nama   : Hj. Ustaziah, S.P 

Pekerjaan  : PNS 

Alamat : Jl. H. Arjan Desa Murung A, Kecamatan Batu Benawa, 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan 

Saudara (jumlah) : 2 
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