PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KUALITAS
DAN KUANTITAS HAFALAN SANTRI TAHFIZH QARYAH
THAYYIBAH

SKRIPSI

OLEH:
LISNA NOORHAPIPA

N

ULN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2023 M/ 1445 H



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KUALITAS
DAN KUANTITAS HAFALAN SANTRI TAHFIZH QARYAH
THAYYIBAH

Skripsi
Diajukan Kepada Fakultas Dakwah dan IImu Komunikasi
Sebagai salah satu persyaratan menyelesaikan Program Studi Strata Satu
Manajemen Dakwah

Oleh
Lisna Noorhapipa
200104030160

N

ULN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAKWAH
BANJARMASIN
TAHUN 2024 M/1445 H



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lisna Noorhapipa

NIM 1200104030160

Tempat/ Tanggal Lahir : Murung A, 08 Oktober 2001

Jurusan : Manajemen Dakwah

Fakultas : Fakultas Dakwah dan Ilmu Kounikasi

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi saya yang berjudul “Pengaruh
Budaya Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah
Thayyibah™ adalah benar-benar karya saya, kecuali kutipan yang disebut
sumbernya. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa skripsi saya ini bukan hasil
asli saya atau merupakan hasil plagiasi, saya bersedia menerima sanksi akademik

sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya

Banjarmasin, 27 Maret 2024
Yang membuat pernyataan,

| %

- "
METERA
TEMPE

DCBAKXB04278508

Lisna Noorhapipa



SURAT KETERANGAN LULUS CEK PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3257627; Faksimili (0511) 3254344;
U lN Website: www.fdk.uin-antasari.ac.id; E-mail: fdik@uin-antasari.ac.id Ig: fdkuinantasari

SURAT KETERANGAN LULUS CEK PLAGIASI
Nomor : 448/Un.14/111.4/PP.00.9/04/2024

Dekan Fakultas Dakwah dan lImu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin menerangkan
dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Lisna Noorhapipa
NIM : 200104030160
Program Studi  : S1 Manajemen Dakwah

Judul skripsi:

Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri
Tahfizh Qaryah Thayyibah
Hasil Uji Plagiasi : 23 %
Berdasarkan hasil cek plagiasi dengan menggunakan www.turnitin.com bahwa naskah

skripsi ini dinyatakan lulus dan memenuhi syarat batas maksimal plagiasi 25%.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 April 2024
a.n. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan,

«
NCIE Taufiqurrahman 2



Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas

Hafalan Santri Tahfizh Qaryah Thayyibah

ORIGINALITY REPORT

23 22% 9 0%

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

idr.uin-antasari.ac.id

Internet Source

H

7%

text-id.123dok.com

Internet Source %
123dok.com T
Internet Source %
repository.uin-suska.ac.id /
Internet Source %
kurikulumkita33.blogspot.com 1
Internet Source %
Ty : .
& Icrinlgr:gtgéumey'ac'ld %
urce
eprints.uny.ac.id 1
Internet Source %
docplayer.info 4
E Internet Source < %
repository.radenintan.ac.id
n InterpnetSource <T %




PERSETUJUAN

Skripsi yang berjudul : Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas
dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah
Thayyibah

Ditulis oleh : Lisna Noorhapipa

NIM 1200104030160

Fakultas : Dakwah dan Ilmu Komunikasi

Program : Manajemen Dakwah

Tahun Akademik :12023/2024

Tempat dan tanggal lahr : Murung A, 08 Oktober 2001

Alamat : J1. Bahari Komplek Griya Harmoni Blok B No 5

Cindai Alus, Martapura, Kalimantan Selatan.

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami dapat menyetujuinya
untuk dipertahankan di depan Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Dakwah dan
IImu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin

Banjarmasin, 27 Maret 2024

Pembimbing I Pembimbing 11

a. HI. Drs. Ahmad Rijali, M.Pd
Nll’ 19680212!993032005 NIP. 196802191993031004
Mengetahui

Kelua Program Studi Manajemen Dukwuh

Vi



PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi yang berjudul: Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kualitas dan Kuantitas
Hafalan Santri Tahfizh Qaryah Thayyibah, ditulis oleh Lisna Noorhapipa, telah diujikan
dalam Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari

Banjarmasin pada:
Hari : Senin
Tanggal : 06 Mei 2024

Dan dinyatakan LULUS dengan predikat: 90 (A+)

/Dekan Fakultas Dakwah dan IImu Komunikasi
i 'pasan }%njarmasm

\NIP‘ i96305021992031005

TIM PENGUJI

Tim Penguji Tanda Tangan

1. Dr. Mahmud Yusuf, M.SI

- [,
2. Drs. Ahmad Rijali, M.Pd )/%
3. Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag 3. %@Q}/

1 :
4. Hj. Jumi Herlita, M.Sc 4&@9,)1,,

Vi




ABSTRAK

Lisna Noorhapipa, 200104030160, Pengaruh Budaya Organisasi terhadap
Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah Thayyibah,
Skripsi Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi, Pembimbing (I) Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag, Pembimbing
(1) Drs. Ahmad Rijali M.Pd.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kualitas Hafalan, Kuantitas Hafalan

Pendidikan tahfizh bertujuan agar santri menghafal dengan baik, baik dari
segi kualitas maupun kuantitas, namun terkadang pelaksaaannya ada masalah
terkait budaya organisasi di Lembaga tersebut karena mempunyai dampak yang
besar terhadap proses pendidikan dan tujuan pendidikan tercapai. Penelitian ini
dilakukan karena ingin mengetahui apakah ada pengaruh budaya organisasi
terhadap kualitas dan kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah serta
faktor pendukung dan penghambat budaya organisasi terhadap kualitas dan
kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengajar dan
santri rumah Tahfiz Qaryah Thayyibah yang berjumlah sekitar 160 orang. Sampel
sebanyak 40 orang. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis secara
kuantitatif menggunakan analisis regresi linier sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Budaya organisasi memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap kualitas hafalan santri Tahfizh Qaryah
Thayyibah sebesar 0,337 (33,7%) dengan nilai signifikansi 0,000 dan nilai t hitung
5,985 lebih besar dari t tabel 1,684. Budaya organisasi tidak memberikan pengaruh
yang signifikan terhadap kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah sebab
pengaruh yang ditimbulkan hanya sebesar 0,042 (4,2%) dengan nilai signifikansi
0,939 dan nilai t hitung 0,077 kurang dari t tabel 1,684. 2) Faktor pendukung proses
menghafal adalah usia, kesehatan, psikologis (kejiwaan), kecerdasan (kecerdasan),
motivasi, keistigomahan dan usia. Faktor penghambat hafalan yakni: a) selalu
berbuat dosa atau maksiat; b) Malas dalam mengontrol, mengulang, serta
mendengarkan hafalan kepada orang-orang; c) selalu mengedepankan urusan
duniawi yang mendatangkan hati batu sehingga sukar dalam menghafal; d)
Tergesa-gesa dalam menghafal dan melanjutkan ke ayat berikutnya tanpa
pemantapan ayat yang telah dihafalkan; e) Sangat bersemangat diawal menghafal
dan tidak memperkuat hafalannya terlebih dahulu, ketika jenuh tidak lama akan
berputus asa.
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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang
dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya”
(QS. Al-Bagarah : 286)

“Bukan aku yang kuat, melainkan doa orangtua ku yang hebat”
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama Rl dan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22

Januari 1988, sebagai berikut:

A. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

| Alif - Tidak dilambangkan

< ba' B Be

< ta' T Te

< sa' $ es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

d ha’ h ha (dengan titik dibawah)
¢ kha' Kh Ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J 1a’ R Er

J Zai Z Zet
o Sin S Es
o Syin Sy es dan ye
ol Sad S es (dengan titik di bawah)
ol Dad d de (dengan titik di bawah)
h ta’ t te (dengan titik di bawah)
5 73’ z zet (dengan titik di bawah)
I ‘ain ‘ Koma terbalik di atas

¢ Gain G Ge

o fa’ F Ef

a Qaf Q Ki

d Kaf K Ka

J Lam L El

a Mim M Em

O Nun N En

3 Wawu w We

° ha' H Ha

s Hamzah ‘ Apostrof

] ya' Y Ye
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B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

(piadia Ditulis muta ‘aqqidin
X Ditulis ‘iddah

C. Ta’ marbutah
1. Apabila dimatikan ditulis h

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah
terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya.

Contoh: 4 ditulis hibah.
2. Apabila ta 'marbutah hidup ditulis t

Bila ta’marbitah hidupatau dengan harakat, fathah, kasrah dan
dammah ditulis t.

Contoh: sl ¢¥) 4l sditulis Karamatul-auliya*

D. Vokal pendek

Fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis |
- Dammah Ditulis U
E. Vokal panjang
1 fathah + alif ditulis a
Llala ditulis Jahiliyyah

5 fathah + ya mati ditulis a
(P ditulis yas‘a

3 kasrah + ya mati ditulis r
p s ditulis Karim

4 dammah + wawu mati ditulis i
X8 ditulis Sfurid
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F. Vokal rangkap
1 fathah + ya mati ditulis ai
pSin ditulis Bainakum
G. Vokal-Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan
dengan Apostrof (")
RG] Ditulis a’antum asyaddu khalgan
H. Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah ditulis al-

Alal) Ditulis al-qalamu

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

) Ditulis Asy-syamsu

Kata dalam Rangkaian Frasa atau Kalimat
1. Ditulis kata per kata, atau

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut.

sl o Bl A Ditulis fi al-Qur’an al-karim

Huruf Kapital
Penulisan huruf kapital atau besar disesuaikan dengan EYD.
Contoh: Js) iil Xaaala ditulis Wa ma Muhammadun illa rasilun.

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata

lain sehingga ada huruf atau harakat yang hilang, huruf kapital tidak dipergunakan.

Contoh:
H:U3 C&U A Ga al — Nasrum minallahi wa fathun qarib
ldad Ha¥i & — Lillahi al-amru jami‘an
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PACIP I 3 (AP — Wallahu bikulli syai'in ‘alimun
K. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi ini
merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu Tajwid. Karena itu peresmian

pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.
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