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ABSTRAK 

 

Lisna Noorhapipa, 200104030160, Pengaruh Budaya Organisasi terhadap 

Kualitas dan Kuantitas Hafalan Santri Tahfizh Qaryah Thayyibah, 

Skripsi Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi, Pembimbing (I) Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag, Pembimbing 

(II) Drs. Ahmad Rijali M.Pd. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kualitas Hafalan, Kuantitas Hafalan 

Pendidikan tahfizh bertujuan agar santri menghafal dengan baik, baik dari 

segi kualitas maupun kuantitas, namun terkadang pelaksaaannya ada masalah 

terkait budaya organisasi di Lembaga tersebut karena mempunyai dampak yang 

besar terhadap proses pendidikan dan tujuan pendidikan tercapai. Penelitian ini 

dilakukan karena ingin mengetahui apakah ada pengaruh budaya organisasi 

terhadap kualitas dan kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah serta 

faktor pendukung dan penghambat budaya organisasi terhadap kualitas dan 

kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengajar dan 

santri rumah Tahfiz Qaryah Thayyibah yang berjumlah sekitar 160 orang. Sampel 

sebanyak 40 orang. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis secara 

kuantitatif menggunakan analisis regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Budaya organisasi memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap kualitas hafalan santri Tahfizh Qaryah 

Thayyibah sebesar 0,337 (33,7%) dengan nilai signifikansi 0,000 dan nilai t hitung 

5,985 lebih besar dari t tabel 1,684. Budaya organisasi tidak memberikan pengaruh 

yang signifikan terhadap kuantitas hafalan santri Tahfizh Qaryah Thayyibah sebab 

pengaruh yang ditimbulkan hanya sebesar 0,042 (4,2%) dengan nilai signifikansi 

0,939 dan nilai t hitung 0,077 kurang dari t tabel 1,684. 2) Faktor pendukung proses 

menghafal adalah usia, kesehatan, psikologis (kejiwaan), kecerdasan (kecerdasan), 

motivasi, keistiqomahan dan usia. Faktor penghambat hafalan yakni: a) selalu 

berbuat dosa atau maksiat; b) Malas dalam mengontrol, mengulang, serta 

mendengarkan hafalan kepada orang-orang; c) selalu mengedepankan urusan 

duniawi yang mendatangkan hati batu sehingga sukar dalam menghafal; d) 

Tergesa-gesa dalam menghafal dan melanjutkan ke ayat berikutnya tanpa 

pemantapan ayat yang telah dihafalkan; e) Sangat bersemangat diawal menghafal 

dan tidak memperkuat hafalannya terlebih dahulu, ketika jenuh tidak lama akan 

berputus asa. 
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MOTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang 

dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya” 

(QS. Al-Baqarah : 286) 

 

 

 

“Bukan aku yang kuat, melainkan doa orangtua ku yang hebat” 
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kerabat serta orang-orang yang istiqamah mengikuti petunjuknya hingga akhir 

zaman. 

Dalam kesempatan ini tidak ada kata yang tertulis selain ungkapan rasa 

terima kasih yang mendalam atas segala bantuan, bimbingan serta perhatian yang 

diberikan kepada penulis selama pembuatan skripsi ini. Ucapan terima kasih ini 

terutama penulis haturkan kepada yang terhormat:  
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bisa diselesaikan dengan baik. 
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S.Pd dan Ibu Hj. Ustaziah S.P. Terima kasih atas kepercayaan yang telah 

diberikan atas semua keputusan yang penulis ambil dalam melanjutkan 

mimpinya, serta cinta, do’a, ridha, dukungan dan motivasi yang selalu 

membuat saya mampu menyelesaikan skripsi ini hingga akhir. Terimakasih 

atas cinta dan do’a kalian yang tidak pernah usai dan terimakasih atas 

segalanya dalam hal apapun. Thank you for being such a good parent. Stay 

healthy my stronger woman and man. I love you. 

9. Kepada cinta kasih saudara saya, Arif Zulfianor, S.Kom dan Hilma 

Noorlatifa yang juga sedang berjuang menyelesaikan gelar S.P nya. Serta 
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Terimakasih atas dukungan dan semangat dari kalian yang selalu 
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10. Sahabat dari awal perkuliahan sampai saat ini masih membersamai “8 Miss 
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dalam kesibukan yang berbeda-beda yaitu Syifa, Marsha, Vena, Lisda, Siti 

dan Nisa. Terimakasih sudah memberikan doa, pengertian dan 

dukungannya untuk selama ini.  

12. Sahabat-sahabat yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah ikut 

berjasa dalam pembuatan skripsi serta memberikan bantuan dan motivasi 

yang sangat berharga dalam penyelesaian skripsi ini, baik secara langsung 

maupun tidak langsung. 

13. Seseorang disana yang juga berjuang menyelesaikan skripsinya, 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

A. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 bāˋ B Be ب

 tāˋ T Te ت

 ṡāˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jīm J Je ج

 hāˋ ḥ ha (dengan titik dibawah) ح

 khāˋ Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 rāˋ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn Sy es dan ye ش

 Şād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ţāˋ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 zāˋ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 fāˋ F Ef ف

 Qāf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lām L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wāwu W We و

 hāˋ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 yāˋ Y Ye ي
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B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis muta‘aqqidīn متعقدين

 Ditulis ‘iddah عدّة

 

C. Ta’ marbutah 

1. Apabila dimatikan ditulis h 

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah 

terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh: هبة ditulis hibah. 

2. Apabila ta’marbūtah hidup ditulis t 

Bila ta’marbūtah hidupatau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

Contoh: مة الأولياءاكر ditulis Karāmatul-auliyā‘ 

D. Vokal pendek 

  َ  

 
Fathah Ditulis A 

 

  َ  
Kasrah Ditulis I 

  َ  

 
Dammah Ditulis U 

 

E. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 جاهلية

ditulis 

ditulis 

ā 

Jāhiliyyah 

2 
fathah + ya mati 

 يسعى

ditulis 

ditulis 

ā 

yas‘ā 

3 
kasrah + ya mati 

 كريم

ditulis 

ditulis 

ī 

Karīm 

4 
dammah + wawu mati 

 فروض

ditulis 

ditulis 

ū 

furūḍ 
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F. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 بينكم

ditulis 

ditulis 

ai 

Bainakum 

 

G. Vokal-Vokal  pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan 

dengan Apostrof ( ′ ) 

 Ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا

 

H. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah ditulis al- 

 Ditulis al-qalamu القلم

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 Ditulis Asy-syamsu الشمس 

 

I. Kata dalam Rangkaian Frasa atau Kalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau 

2. Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut.  

 Ditulis fi al-Qur’ān al-karīm في القرأن الكريم

 

J. Huruf Kapital 

Penulisan huruf kapital atau besar disesuaikan dengan EYD. 

Contoh:  ٌدٌ إلِاَّ رَسُوْل  .ditulis Wa mā Muhammadun illā rasūlun وَمَامُحَمَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata 

lain sehingga ada huruf atau harakat yang hilang, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

نَ الله وَفتَْحٌ قَرِيْ  بنصَْرٌ مِّ   – Nasrum minallāhi wa fathun qarīb 

 Lillāhi al-amru jamī‘an –   لله اْلأمَْرُ جَمِيْعاً
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 Wallāhu bikulli syai'in ‘alīmun –  وَالله بِكُلِّ شَيْءٍ عَلِيْمٌ 

K. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi ini 

merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu Tajwid. Karena itu peresmian 

pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 
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