LAMPIRAN
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NASKAH PENJELASAN KEPADA RESPONDEN

Yth. Bapak/Ibu
Mandor di PT. Buana Karya Bhakti
Kabupaten Tanah Bumbu

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyelesaian studi di Universitas Islam Negeri Antasari

Banjarmasin, dengan biodata sebagai berikut:

Nama :Khofifah Noor Hasanah. MG

NIM :190103040414

Fakultas/Jurusan :Ushuluddin dan Humaniora/Psikologi Islam
Alamat :Komp. Bersama No. 62 RT/RW 30/003

Banjarmasin Timur

Pada saat ini sedang menyusun tugas akhir dengan judul:

“KONTRIBUSI MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PADA
MANDOR KELAPA SAWIT PT. BUANA KARYA BHAKTI Dl
KABUPATEN TANAH BUMBU”

Sangat mengharapkan partisipasi Bapak/lbu untuk dapat meluangkan
sedikit waktu dan dapat membantu saya dalam menjawab beberapa pertanyaan.
Adapun kesediaan Bapak/Ibu dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner

dan membantu dalam kelancaran penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 02 Oktober 2023
Peneliti

Khofifah Noor Hasanah. MG
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INFORMED CONSENT
LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah saya mendapat penjelasan dari peneliti yaitu Khofifah Noor
Hasanah. MG, saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan
SETUJU/TIDAK SETUJU (coret yang tidak perlu) menjadi responden dengan

penelitian yang berjudul:

“KONTRIBUSI MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PADA
MANDOR KELAPA SAWIT PT. BUANA KARYA BHAKTI Dl
KABUPATEN TANAH BUMBU”

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan

ditandatangani tanpa ada unsur paksaan dan tekanan dari pihak manapun.

Banjarmasin, 02 Oktober 2023

Responden,
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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : (Boleh dikosongkan)
2. Jenis Kelamin ‘L/P

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir

5. Jabatan

6. Masa Kerja : Tahun

PETUNJUK PENGISIAN

1. Berilah tanda ceklist pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai
dengan pendapat yang anda alami sebagai karyawan pada komponen-
komponen variabel. Masing-masing pilihan jawaban memiliki makna
sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral/Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

2. Diharapkan tidak memilih lebih dari satu pilihan dalam satu pernyataan

3. Atas partisipasi Bapak/lbu saya ucapkan terima kasih
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Pernyataan

SS

TS

STS

Pemberian gaji dapat memotivasi
saya dalam melaksanakan
pekerjaan dengan lebih baik

Insentif yang saya terima sudah
sangat memuaskan

Pekerjaan yang saya lakukan telah
memenuhi standar kinerja (laporan)
yang ditetapkan perusahaan

Perusahaan sangat memperhatikan
standar keamanan dalam bekerja

Perusahaan cukup bukti untuk
memberikan sanksi, bila karyawan
melakukan kesalahan

Saya menerima pengarahan dan
sanksi dari asisten  setiap
melakukan kesalahan

Saya merasa memiliki banyak
teman pada lingkungan kerja

Hubungan kerja antara saya dengan
asisten dapat saya bangun dengan
baik

Hubungan kerja antara saya dengan
sesama mandor dapat saya bangun
dengan baik

10.

Hubungan kerja antara saya dengan
pemanen dapat saya bangun dengan
baik

11.

Saya merasa terdapat  sifat
kekeluargaan ~ dalam  anggota
lingkungan kerja

12.

Menjalin hubungan dengan sesama
mandor dan asisten merupakan
salah satu proiritas perusahaan

13.

Pimpinan selalu memberikan pujian
apabila hasil suatu tugas sangat
memuaskan

14.

Pujian dari atasan dapat memotivasi
saya untuk bekerja lebih baik lagi

15.

Saya merasa  dihargai di
perusahaan, baik dari segi Kinerja
maupun pendapat

16.

Saya merasa  senang bila
pengabdian selama bekerja diakui
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pimpinan

17.

Bekerja di perusahaan ini membuat
kemampuan dan keterampilan saya
berkembang

18.

Perusahaan memberikan
kesempatan bagi karyawan untuk
mengembangkan potensi yang ada
pada dirinya melalui pelatihan
kepemimpinan untuk menunjang
prestasi

19.

Pelatihan yang diberikan
perusahaan meningkatkan
kemampuan saya untuk dapat
menyelesaikan pekerjaan

20.

Saya dapat menyampaikan
pendapat dengan baik ke asisten,
rekan kerja dan pemanen

21.

Saya merasa ikut serta dalam
penentuan suatu keputusan dengan
cara penyampaian saran dan Kkritik

22.

Saya tidak pernah datang terlambat

23.

Saya bekerja dengan jujur

24.

Saya bekerja dengan rapi

25.

Saya selalu bekerja dengan fokus

26.

Saya tidak bekerja sambil main
game

27.

Saya tidak pernah izin keluar
kecuali istirahat

28.

Saya mengerjakan pekerjaan sesuai
mood

29.

Saya tidak pulang sebelum
waktunya

30.

Saya tidak mengganggu rekan yang
sedang mengerjakan pekerjaan

31.

Saya tidak pernah mengerjakan
pekerjaan sambil mengobrol

32.

Saya selalu mengerjakan pekerjaan
melebihi target yang ditentukan

33.

Saya selalu memanfaatkan waktu
dengan menyelesaikan pekerjaan
yang belum selesai

34.

Saya mampu langsung
menyelesaikan  pekerjaan  yang
diberikan oleh atasan
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TABULASI DATA MOTIVASI KERJA RESPONDEN UJI COBA (TRY OUT)
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Responden28 | 4 |5 |4 4|4 |54 4|4 4141445 4 |41 4 1414 4] 4 4 | 4 95
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TABULASI DATA KINERJA RESPONDEN UJI COBA (TRY OUT)
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Responden28 | 2 | 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 36
Responden29 | 4 | 4 4 4 2 4 2 4 4 4 3 4 4 47
Responden30 | 4 | 4 4 4 4 5 5 2 5 4 4 4 4 53
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TABULASI DATA MOTIVASI KERJA RESPONDEN PENELITIAN
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Responden

Responden 1

Responden 2

Responden 3

Responden 4

Responden 5

Responden 6

Responden 7

Responden 8

Responden 9

Responden 10

Responden 11

Responden 12

Responden 13

Responden 14

Responden 15

Responden 16

Responden 17

Responden 18

Responden 19

Responden 20

Responden 21

Responden 22
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Responden 25

Responden 26

Responden 27
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Responden58 | 5 | 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 3 4 5 3 91
Responden59 | 3 | 3 4 2 4 3 4 4 4 5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 76
Responden60 | 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105

118



119

TABULASI DATA KINERJA RESPONDEN PENELITIAN
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Responden 15

Responden 16

Responden 17

Responden 18

Responden 19

Responden 20

Responden 21

Responden 22

Responden 23

Responden 24

Responden 25

Responden 26

Responden 27
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Responden58 | 5 2 5 315 5 5 5 5 5 3 | 2 3 53
Responden59 | 3 | 3 3 2 | 3 2 4 3 2 5 1 1115 37
Responden 60 | 5 3 3 4 |5 5 5 5 5 5 5] 3 5 58
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Correlations

OUTPUT UJI VALIDITAS MOTIVASI KERJA

122

item | item | item | item | item | item [ item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item | item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 | Jumlah
Pearson 451 422
) 1| ,212| ,325| ,257| ,050] ,422" ,301 ,019| ,366"| ,144| ,123| ,022|-,072|-,078| ,146| ,078| ,112]| ,437"| ,191| ,137] ,414"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,261| ,080| ,171| ,793| ,020| ,012{ ,106| ,020| ,920| ,047| ,448| ,516| ,907| ,704| ,680| ,440| ,680| ,557| ,016| ,311| ,470| ,023 ,051
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson X X X 434 537 ,431 ,470"| ,469"| ,559"| ,578" ,547"| ,593"| ,690"| ,628"
212 1|,366°| ,339( ,437"| ,448"| ,285 431" | ,454" A47"| 381" ,197 , 762"
2 Correlation * ” * . * * * * * * "
Sig. (2-tailed) | ,261 ,047| ,067| ,016| ,013] ,127| ,017| ,002| ,018| ,018| ,012| ,009| ,009| ,001| ,001( ,013| ,038| ,002| ,001| ,000| ,000| ,296 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,695" -
,325| ,366" 1 ,244 1 ,153| ,198| ,084 | ,084 ,043|-,086| ,454"| ,135| ,139|-,084| ,341| ,027| ,210]| ,117| ,290| ,033( -,004 ,367"
3 Correlation * ,151
Sig. (2-tailed) | ,080| ,047 ,000| ,194( ,419]| ,294| ,658| ,661| ,426| ,821| ,653| ,012| ,476| ,464| ,659| ,065| ,888| ,265| ,538| ,120| ,862| ,982 ,046
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson ,695" -
) 257 ,339 1| ,148| ,028| ,018 ,028| ,076| ,011(-,298( ,306| ,226| ,192| ,013| ,272| ,159| ,332| ,043| ,234| ,015( -,228
Correlation * ,084
Sig. (2-tailed) | ,171| ,067| ,000 ,435| ,884| ,924| ,657| ,884| ,691| ,955| ,110| ,100| ,229| ,311| ,944| ,146| ,402| ,073| ,822| ,213| ,939]| ,225 ,083
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,543 ,450 489" ,692"| ,695"
,050| ,437°| ,244| ,148 1| ,352 ,237 ,334 | ,425"| ,453"| ,388"| ,445"| ,342| ,236| ,461" 447 430" ,290 ,658"
5 Correlation ” * * - *
Sig. (2-tailed) | ,793| ,016| ,194| ,435 ,056 | ,002| ,207| ,013] ,071| ,019] ,012| ,034| ,014| ,064| ,208| ,010( ,006| ,013| ,018( ,000| ,000( ,121 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson , 741 ,550| ,545 ,529"| ,469" AT4 ,617"| ,556"| ,489"
422" | ,448"| ,153| ,028]| ,352 1 211 ,290| ,331| ,341] ,449° ,206 | ,241 ,258 ,637"
6 Correlation ” ” ” * * * - - *
Sig. (2-tailed) | ,020| ,013| ,419| ,884| ,056 ,000| ,002| ,002]| ,262| ,003| ,009| ,120]| ,074| ,066| ,013| ,008]| ,275| ,199| ,000| ,001| ,006]| ,169 ,000




123

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,543"| , 741" ,619| ,613 574" ,591" ,714"| 568" | ,568"| ,491"
. 451" 285 ,198| ,018 ) N Y N R 434" ,308| ,291| ,330( 417" | ;319 230 . . . | 688"
7 Correlation
Sig. (2-tailed) ,012| ,127| ,294| ,924| ,002| ,000 ,000| ,000| ,248( ,001| ,016| ,098| ,119| ,075| ,022| ,001| ,086| ,222| ,000| ,001| ,001] ,006 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,550"| ,619 413 512" 567" | ,499" ,667°| ,499" 520"
,301| ,434"| ,084]|-,084| ,237 1 ,256 448" | 234 211| ,344 340 ,133 ,370° ,592™
8 Correlation * ” * * * * *
Sig. (2-tailed) ,106 ( ,017| ,658| ,657| ,207| ,002| ,000 ,023| ,172| ,004| ,013| ,213| ,263| ,063| ,001| ,005| ,066| ,485] ,000| ,005| ,044| ,003 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,537" . ,545"| ,613| ,413 423 ,740"| ,592"| ,483"| ,593" 577 ,837"| 556" | ,692"| 472"
. 422" .| 084 028,450 . |1 1 ] . . . | 341 449 .| ,3937| ,460" . . . |
9 Correlation
Sig. (2-tailed) ,020( ,002| ,661| ,884| ,013| ,002| ,000| ,023 ,020( ,000| ,001| ,007| ,001| ,066| ,013| ,001{| ,032| ,011| ,000| ,001| ,000]| ,008 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,423 ,508"| ,536" , 748" ,527"| 552"
) ,019| ,4317(-,151| ,076| ,334| ,211]| ,218]| ,256 1 . ,195( ,311| ,132| ,334| ,240| ,276 . ,393" . . ,133 ,510™
10 Correlation
Sig. (2-tailed) ,920| ,018| ,426| ,691| ,071| ,262| ,248| ,172| ,020 ,004| ,002( ,302| ,095| ,487| ,071| ,202| ,140| ,000| ,032| ,003| ,002| ,483 ,004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,529"| 574 ,512| ,740]| ,508 ,650" 527" ,700"| ,527"| 552"
,3667| ,431"| ,043| ,011| ,425" 1 ,375"| ,392"| ,308] ,421" 4507 ,340 4337 711
11 Correlation ¥ - - - - ¥
Sig. (2-tailed) ,047( ,018] ,821| ,955] ,019| ,003| ,001( ,004| ,000| ,004 ,000( ,041) ,032( ,098]| ,021| ,003| ,013| ,066| ,000| ,003| ,002| ,017 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson 469" | ,434| ,448| ,592| ,536| ,650 ,590"| ,604"| ,678"
) ,144 | ,454"| -,086 | -,298 | ,453" 1| ,070| ,296| ,062| ,217| ,179| ,088]| ,420" ,435" ,532™
12 Correlation * * *x > * .
Sig. (2-tailed) 448 ,012| ,653| ,110] ,012| ,009| ,016( ,013] ,001| ,002| ,000 713 ,112| ,746| ,250| ,344| ,643]| ,021| ,001| ,000| ,000| ,016 ,002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson AT70" ,483 ,506" 657" 482"
,123 454" 306 ,388"| ,290( ,308| ,234 ,195| ,375"| ,070 1 4427 ,385" 4117 | ,4047 | ,453" 332 ,213 ,638™
13 Correlation . ” * * -
Sig. (2-tailed) 516 ,009| ,012| ,100| ,034| ,120]| ,098| ,213]| ,007| ,302| ,041| ,713 ,004| ,014| ,036| ,000| ,024| ,027| ,012| ,007| ,073]| ,259 ,000
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,469" ,593 ,506" ,588"| ,572"| ,640"| 577" 466" | ,622"
,022 135 ,226| ,445"| ,331] ,291] ,211 311 ,392°| ,296 1 ,4097| ,403" ,252 ,684™
14 Correlation ” * * * * * *
Sig. (2-tailed) ,907| ,009| ,476| ,229| ,014| ,074| ,119| ,263] ,001| ,095| ,032| ,112| ,004 ,001| ,001| ,000| ,001| ,025| ,027| ,009| ,000| ,178 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,559" ,588" ,865"| ,7467| ,694" 517"
-,072 139 ,192| ,342| ,341]| ,330]| ,344| ,341| ,132| ,308| ,062| ,442" 1 ,310| ,431"| ,455 ,250 ,656™
15 Correlation * * * * *
Sig. (2-tailed) ,704| ,001| ,464| ,311)| ,064| ,066| ,075| ,063| ,066| ,487 | ,098| ,746| ,014| ,001 ,000( ,000] ,000| ,095] ,017| ,012| ,003| ,182 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,578" .| 417] 567 | ,449 . . ,572"| ,865" ,688"| ,620" ,523"| ,501"| ,584" "
) -,078 .| -084] ,013| ,236] ,449 ) .| 334 4217 ,217] ,385 1 ,259 ,183 ,660
16 Correlation * ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ *
Sig. (2-tailed) ,680( ,001| ,659| ,944| ,208| ,013| ,022{ ,001| ,013| ,071| ,021| ,250| ,036] ,001| ,000 ,000( ,000| ,167| ,003| ,005| ,001| ,334 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson . A747| 591 ,499| 577 527" ,657"| ,640"| ,746"| ,688" ,671" ,669"| ,589"| ,563"| ,467"
146|447 ,341| ,272| ,461 ,240 ,179 1 A37" ,823™
17 Correlation . " " " . . . . . . . . .
Sig. (2-tailed) 4401 ,013| ,065| ,146| ,010| ,008| ,001{ ,005]| ,001| ,202| ,003| ,344| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,016| ,000| ,001| ,001] ,009 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,489" ,393 577" ,694"| ,6207| ,671"
) ,0781 ,381"| ,027| ,159 , 206 ,319| ,340 ,276 | ,450"| ,088]| ,411" 1| ,283| ,384"| ,348| ,422"| ,348 ,623™
18 Correlation ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Sig. (2-tailed) ,680( ,038| ,888| ,402| ,006| ,275| ,086| ,066| ,032| ,140| ,013| ,643| ,024| ,001| ,000| ,000| ,000 ,130| ,036| ,059| ,020]| ,060 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson 547" 460 ,748 ,538"| ,656"| ,576"
) 112 210 | ,332] ,447"| ,241] ,230]{ ,133 ,340| ,4207| ,404"| ,409"| ,310| ,259| ,437"| ,283 1 ,338 ,652™
19 Correlation b « .
Sig. (2-tailed) 557 ,002| ,265| ,073] ,013| ,199]| ,222| ,485] ,011| ,000| ,066| ,021| ,027| ,025| ,095]| ,167| ,016| ,130 ,002| ,000| ,001| ,068 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,593" 617°| ,714| ,667| ,837| ,393| ,700"| ,590" ,523"| ,669" ,538" ,729"| ,668"| ,673"
A37" 117 ,043| ,430" 453" ,403"| ,431" ,384" 1 ,832™
20 Correlation . . o " o . . . . . . . . .
Sig. (2-tailed) ,016| ,001| ,538| ,822| ,018| ,000| ,000| ,000]| ,000| ,032| ,000| ,001| ,012] ,027| ,017] ,003| ,000| ,036| ,002 ,000| ,000( ,000 ,000
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,690" ,692"| ,556"| ,568| ,499| ,556 | ,527| ,527"| ,604"| ,482"| ,466" ,501"| ,589" ,656"| ,729" ,822"
,191 ,290| ,234 455" ,348 1 311 ,837"
21 Correlation . . o " o " . . . . . .
Sig. (2-tailed) ,311| ,000( ,120| ,213}| ,000| ,001| ,001{| ,005] ,001| ,003| ,003]| ,000| ,007| ,009| ,012| ,005( ,001| ,059| ,000| ,000 ,000| ,094 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson ,628" ,695"| ,489°| ,568| ,370| ,692| ,552| ,552"| ,678" ,622"| ,517°| ,584"| ,563" ,576"| ,668"| ,822"
, 137 ,033| ,015 ,332 422" 1| ,391" ,799™
22 Correlation . . o . o " . . . . . . .
Sig. (2-tailed) ,470( ,000| ,862( ,939| ,000| ,006| ,001( ,044]| ,000| ,002| ,002| ,000{( ,073] ,000( ,003] ,001| ,001| ,020| ,001| ,000| ,000 ,033 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item Pearson 491 | 520 ,472 LA67" ,673"
) 414" ,197|-,004|-,228| ,290| ,258 . ) .| .133 433" ,435"| ,213| ,252| ,250]| ,183 ,348 | ,338 311 ,391" 1 ,499™
23 Correlation * * * ¥ ¥
Sig. (2-tailed) ,023| ,296| ,982| ,225]| ,121| ,169]| ,006| ,003]| ,008| ,483| ,017| ,016| ,259| ,178| ,182| ,334| ,009| ,060| ,068| ,000| ,094| ,033 ,005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
juml  Pearson 762" . ,658"| ,637"| ,688]| ,592| ,777| ,510]| ,711"| ,532"| ,638"| ,684"| ,656"| ,660"| ,823"| ,623"| ,652"| ,832"| ,837"| ,799"| ,499"
o '359 '367 ‘322 * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1
ah Correlation ) * ) *
Sig. (2-tailed) ,051( ,000| ,046| ,083] ,000| ,000| ,000| ,001] ,000| ,004| ,000| ,002| ,000| ,000( ,000| ,000{( ,000{| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000]| ,005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




OUTPUT UJI RELIABILITAS MOTIVASI KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 50,0
Excluded? 30 50,0
Total 60 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,926

23

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X1 88,53 77,361 ,309 ,927
X2 88,13 71,292 , 726 ,920
X3 88,83 75,247 275 ,931
X4 88,53 75,982 ,228 ,933
X5 88,23 73,220 ,614 923
X6 88,10 74,369 ,598 ,923
X7 88,27 74,547 ,658 ,922
X8 88,30 75,734 ,558 ,924
X9 88,10 72,990 , 750 921
X10 88,13 75,292 ,459 ,925
X11 88,13 73,154 ,676 ,922
X12 88,43 75,771 ,490 ,925
X13 88,13 73,361 ,593 ,923
X14 88,27 72,064 ,637 ,922
X15 88,40 73,007 ,611 ,923
X16 88,27 72,892 ,614 ,922
X17 88,40 71,766 ,799 ,919
X18 88,33 73,333 ,574 ,923
X19 88,17 74,006 ,613 ,923
X20 88,07 72,202 ,811 ,920
X21 88,20 71,614 ,814 ,919
X22 88,27 71,926 A72 ,920
X23 88,37 75,482 447 ,925
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OUTPUT UJI VALIDITAS MOTIVASI KERJA
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Responden 28 2 | 3 3 3 2 3 3 1213 3 31313 36
Responden 29 4 | 4 4 4 2 4 2 | 4| 4 4 314 ] 4 47
Responden 30 4 | 4 4 4 4 5 51215 4 4 1 4 |1 4 53
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OUTPUT UJI VALIDITAS KINERJA

Correlations

129

iteml item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 item11 item12 item13 jumlah
iteml Pearson Correlation 1 724" 312 311 470" 475" .340 127 .222 114 -.028 555" .237 .668"
Sig. (2-tailed) .000 .093 .094 .009 .008 .066 .503 .239 .549 .881 .001 .207 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item2  Pearson Correlation 724" 1 552" 504" .370" 637" .332 -.041 412" -.138 -.138 .383" .063 .595™
Sig. (2-tailed) .000 .002 .005 .044 .000 .073 .829 .024 .468 .468 .036 .740 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item3  Pearson Correlation 312 552" 1 717 -.055 423" -.082 174 459" .155 .253 379" .323 .545™
Sig. (2-tailed) .093 .002 .000 q72 .020 .667 .359 .011 412 178 .039 .081 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item4  Pearson Correlation 311 .504™ 717" 1 -.080 .607" .028 .048 447 .079 178 .193 191 .502™
Sig. (2-tailed) .094 .005 .000 .675 .000 .884 .800 .013 677 .346 .306 311 .005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item5  Pearson Correlation 4707 .370° -.055 -.080 1 311 .505" .072 -.025 .024 -.035 .344 215 504"
Sig. (2-tailed) .009 .044 772 .675 .094 .004 .704 .895 .902 .853 .062 .254 .005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item6 Pearson Correlation 475" .637" 423" .607" 311 1 406" 157 433" .091 .015 .297 .057 .676"
Sig. (2-tailed) .008 .000 .020 .000 .094 .026 407 .017 .631 .936 111 764 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item7  Pearson Correlation .340 .332 -.082 .028 .505™ 406" 1 -.019 .193 -111 -.065 .180 .030 .468™
Sig. (2-tailed) .066 .073 .667 .884 .004 .026 919 .306 .560 734 341 .876 .009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item8 Pearson Correlation 127 -.041 174 .048 .072 157 -.019 1 -.211 403" 174 536" .506"™ 4747
Sig. (2-tailed) .503 .829 .359 .800 .704 407 919 .262 .027 .358 .002 .004 .008
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item9  Pearson Correlation 222 412 459" 447 -.025 433" .193 -211 1 .021 .233 .000 .023 .375"
Sig. (2-tailed) .239 .024 .011 .013 .895 .017 .306 .262 912 .215 1.000 .905 .041
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item10 Pearson Correlation 114 -.138 .155 .079 .024 .091 -.111 403" .021 1 .539" 513" .508™ 463"
Sig. (2-tailed) .549 .468 412 677 .902 .631 .560 .027 912 .002 .004 .004 .010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item11l Pearson Correlation -.028 -.138 .253 178 -.035 .015 -.065 174 .233 539" 1 .385" .614" 419"
Sig. (2-tailed) .881 468 .178 .346 .853 .936 .734 .358 .215 .002 .036 .000 .021
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item12 Pearson Correlation 555" .383" 379" .193 344 .297 .180 .536" .000 513" .385 1 .826™ 776"
Sig. (2-tailed) .001 .036 .039 .306 .062 11 341 .002 1.000 .004 .036 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item13 Pearson Correlation 237 .063 .323 191 215 .057 .030 .506™ .023 .508™ .614" .826™ 1 .629™
Sig. (2-tailed) .207 .740 .081 311 .254 .764 .876 .004 .905 .004 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
total Pearson Correlation .668" .595" 545" 502" 504" 676" 468" 4747 375" 463" 419 776" .629™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .005 .005 .000 .009 .008 .041 .010 .021 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



OUTPUT UJI RELIABILITAS KINERJA

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 50,0
Excluded? 30 50,0
Total 60 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,756 13

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X1 45,63 16,102 ,570 ,719
X2 45,47 17,292 ,517 , 731
X3 45,63 17,482 ,460 ,736
X4 45,57 17,702 414 , 740
X5 46,03 16,654 ,349 , 745
X6 45,43 16,254 ,587 ,719
X7 45,47 16,395 ,258 , 767
X8 47,23 16,323 ,262 , 767
X9 45,60 18,317 ,283 ,750
X10 46,27 17,168 ,320 147
X11 46,27 17,444 271 , 753
X12 45,67 17,195 , 739 , 723
X13 45,73 17,306 ,561 , 730
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OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

132

N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation
Motivasi Kerja 60 38 67 105 5124 85,40 7,052
Kinerja 60 26 34 60 2828 47,13 5,715
Valid N (listwise) 60

OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF MOTIVASI KERJA

Statistics
kategori
N Valid 60
Missing 0
Kategori
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sedang 6 10,0 10,0 10,0
Tinggi 54 90,0 90,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

OUTPUT ANALISIS STATISTIC DESKRIPTIF KINERJA

Statistics
kategori
N Valid 60
Missing 0
Kategori
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sedang 34 56,7 56,7 56,7
Tinggi 26 43,3 43,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
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OUTPUT UJI NORMALITAS DAN LINEARITAS DATA

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 60
Normal Parametersab Mean ,0000000
Std. Deviation 5,05023853
Most Extreme Differences Absolute 111
Positive 111
Negative -,068
Test Statistic 111
Asymp. Sig. (2-tailed) ,064¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent Percent Percent
kinerja * motivasi kerja 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%
Report
kinerja
motivasi kerja Mean N Std. Deviation
67 40,00 1
71 43,00 1
73 42,00 1
76 38,33 3 5,132
77 39,00 1
78 40,00 2 1,414
79 47,33 3 6,351
80 44,00 1
81 43,00 1
82 48,25 4 3,403
83 47,17 6 5,382
84 42,33 3 7,572
85 45,60 5 2,302
86 49,00 2 7,071
87 46,50 4 3,697
88 50,33 3 577
89 52,67 3 2,309
90 46,83 6 1,472
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91 50,67 3 3,215
94 51,50 2 6,364
95 48,00 1
98 55,00 1
100 60,00 1
101 59,00 1
105 58,00 1
Total 47,13 60 5,715
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
kinerja * motivasi Between (Combined) 1301,817 24 54,242 3,037 ,001
kerja Groups Linearity 891,929 1| 891,929 49,939 ,000
Deviation
from Linearity 409,888 23 17,821 ,998 ,492
Within Groups 625,117 35 17,860
Total 1926,933 59
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
kinerja * motivasi kerja ,680 ,463 ,822 ,676
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SURAT PERMOHONAN PROFESSIONAL JUDGMENT

Surat Keterangan Expert Judgament
Saya yang bertanda langan dibawah ni:
Nama Imadduddin, M. A
Jabatan/Iinstans! . Dosen/UIN Antasari Ban|armagin
Dengan Ini telah melaksanakan Expert Judgemant pada
Nama Khofifah Noor Hasanah MG
NIM 1901030404 14
Judul Panelitian * Konlribusi Motivasl Kerja Tarhadap Kinerja Pada Mardor Kefaps

Sawit PT Buana Karya Bhakll dl Kabupaten Tanah Bumby
Ohyek Penilalan Variabel bebas: Motivasi Kerja Varlabel torlkal Kinarja

Demikian Expert Judgement ini dibual untuk diperbalki sebagaimana rekomendasi.
(terfarmpir)




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Jalan Jenderst Anmad Yani K. 4 5 Ranjarmasa 70235 Telapon (0511 3266554
Webato www iy in-antasan acld F-mav paiknlog! istam@uin-antmen acid

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Vanabel bebas, Motivasi Kerja, Variabel terikat. Kinerja”
pada Desaln Penelitian a.n. Khofifah Noor Hasanah. MG (NIM:190103040414) fersetut™)’
a. Belum layak digunakan dan masih memerukan konsultasl
Dapat digunakan dengan banyak revisi
@ Dapat digunakan dengan sedikit revisi
. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

e M e SRt et

-ammnmmmmmmmm.
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SURAT PERMOHONAN PROFESSIONAL JUDGMENT

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Shanty Komalasari, M. Psi, psikolog
di Tempat
Assalamualaikurn Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM : 190103040414
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “"Kontribusi Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhakti di
Kabupaten Tanah Bumbu ".

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 14 Agustus 2023
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

Z ﬁ("/

. Hj. Siti Faridah, M.Ag Khofifah Noor Hasanah. MG
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Surat Keterangan Expert Judgoment

Saya yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Shanty Komalasarl, M. Psi, psikolog

Jabatan/Instansi : Dosen

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgomenl pada:

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG

NIM : 190103040414

Judul Penelitian : Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa

Sawit PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah Bumbu
Obyek Penilalan : Varlabel bebas: Motivas| Kerla, Varlabel terikat: Kinerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasl,
(terlampir)

o Y i kY siis

Banjarm
Expert

Shanty Korfalasari, M. Psi, psikolog
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Ban) in 70235 Telopon (0511) 3266503
Wabsite: www.pi.uin-antasarl.acld; E-mail: psikologl lslam@uin-antasarl.acid

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Variabel bebas: Motivasi Kerja, Variabel terikal: Kinerja"
pada Desain Penelitian a.n. Khofifah Noor Hasanah. MG (NIM: 1901030404 14) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
Dapat digunakan dengan banyak revisi
@Dapal digunakan dengan sedikit revisi
. Dapat digunakan tanpa revis|

Komentar dan Saran Perbaikan:

*) lingkarilah sesual dengan penilaian bapak/ibu secara obyektif.
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SURAT IZIN UJI COBA (TRY OUT)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
jte: www.pi.uin ac./d; E-mail: psikologlisiam@uin-antasari.ac.id

Nomor : 3391/Un.14/111.3/PP.00.9/09/2023
Lampiran Aiste
Hal : Mohon Izin Uji Coba (Try Out) Intrumen Penelitian

Yth. Pimpinan PT. Fass Forest Development
PT. Fass Forest Development

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/Ibu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG

NIM 1 190103040414

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit
PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah Bumbu

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 06 September 2023
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SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

UIN

Nomor
Hal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jatan Jenderal Ahmad Yani Km 4 5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593, Faksimili (0511) 3254344,
Wobsite: www pl uin-antasari ac id; E-mall pskolog islam@uin-antasarn ac id

: 3210/Un14/11.3/PP.00.9/09/2023
SSurat 1zin Penelitian

Yth. Pimpinan PT. Buana Karya Bhakti
Di PT. Buana Karya Bhakti

Assalomualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Prodi Psikologi
Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasarn atas nama:

Nama - Khofifah Noor Hasanah MG
NIM 1190103040414
Prodi : Psikologi Islam

Mengajukan permohonan Izin penelitian untuk riset skripsi dengan
judul/topik “Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada
Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah
Bumbu

Demikian surat permochonan ini kami sampaikan. Atas perhatian
dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalamualatkum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 06 September 2023

Nirwana, M.Ag



SURAT PERMOHONAN DATA

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

ite: www.pi.uin j.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

Banjarmasin, 13 September 2023

:3392/Un.14/I11.3/PP.00.9/09/2023

: Permohonan Data

Yth. PT. Buana Karya Bhakti
di di tempat

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa Program Studi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin berikut ini:

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414

Semester : X

mengajukan permohonan data di institusi Bapak/Ibu, guna
penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan judul: “Kontribusi
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit PT.
Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah Bumbu ".

Untuk data yang dibutuhkan adalah:
Profil instansi dan data lain yang mendukung penelitian

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
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SURAT PERSETUJUAN IZIN PENELITIAN

[ |PT. BUANA KARYA BHAKTI sl

o Integritas ® Kemandirian ® Kebersamaan e Tanggung Jawab e Inovatif e Kc

Kepada Yth : Dekan Fakultas Ushuluddin Dan Humaniora Prodi Psikologi Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Ce -

Dari : Manager Kebun Plasma BKB

No : 245/K/PL/BKB-KBN/X/2023

Tanggal : 09 Oktober 2023

Lamp Lo

Perihal : Persetujuan Izin Penelitian

Dengan Hormat,

Terkait Surat Nomor 3210/Un.14/I11.3/PP.00.9/09/2023 perihal surat izin penelitian,
bersama ini kami sampaikan bahwa atas nama mahasiswa/i sebagai berikut :

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414
Semester  : IX

Dapat disetujui untuk melakukan penelitian berjudul * Kontribusi Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit di PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten
Tanah Bumbu™ di areal kerja PT. Buana Karya Bhakti kebun plasma.

Manager Kebun Plz Plasma BKB

Head Office : JI. I.P.M.Noor No.1, RT.40 Kelurahan Kuin Cerucuk, Banjarmasin 70129, Phone 62-511-4413326, Fax. 62-511-3366102
Jakarta Office : Agung Podomoro Land (APL) Tower 16™ Floor Unit T-1 JI. Letjend S. Parman Kavling 28 Tanjung Duren Selatan,
Grogol Petamburan, Jakarta Barat 11470 Phone 62-21-29339333 (Hunting), 62-21-29339386, Fax. 62-21-29339330
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SURAT PERSETUJUAN PERMOHONAN DATA

[ |PT. BUANA KARYA BHAKTI s ] %5

5 B 4 : CERTIFIED
o Integritas ® Kemandirian e Kebersamaan e Tanggung Jawab e Inovatif e Komitmen

Kepada Yth : Dekan Fakultas Ushuluddin Dan Humaniora Prodi Psikologi Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Ce §=

Dari : Manager Kebun Plasma BKB

No : 244/K/PL/BKB-KBN/X/2023

Tanggal : 09 Oktober 2023

Lamp 42

Perihal : Persetujuan Permohonan Data

Dengan Hormat,

Terkait Surat Nomor 3392/Un.14/I11.3/PP.00.9/09/2023 perihal permohonan data,
bersama ini kami sampaikan bahwa permohonan permintaan data berupa profil instansi
dan data lain yang mendukung penelitian mahasiswa/i sebagai berikut :

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414
Semester  : IX

Dapat disetujui dengan tetap pada prinsip keperluan penelitian / pendidikan dan tidak
untuk disalahgunakan.

aikan, atas perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Head Office : JI. I.P.M.Noor No.1, RT.40 Kelurahan Kuin Cerucuk, Banjarmasin 70129, Phone 62-511-4413326, Fax. 62-511-3366102
Jakarta Office : Agung Podomoro Land (APL) Tower 16" Floor Unit T-1 JI. Letiend S. Parman Kavling 28 Tanjung Duren Selatan,
Grogol Petamburan, Jakarta Barat 11470 Phone 62-21-29339333 (Hunting), 62-21-29339386, Fax. 62-21-29339330
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SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN PENELITIAN

S, S
PT. BUANA KARYA BHAKTI | :c::.. B o
i 4 E CERTIFIED CERTIFIED

o Integritas ® Kemandirian e Kebersamaan e Tanggung Jawab e Inovatif e Komitmen

Kepada Yth : Dekan Fakultas Ushuluddin Dan Humaniora Prodi Psikologi Islam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Ce R

Dari : Manager Kebun Plasma BKB

No : 258/K/PL/BKB-KBN/X1/2023

Tanggal : 07 November 2023

Lamp P

Perihal : Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian

Dengan Hormat,

Bersama ini kami atas nama pimpinan PT. Buana Karya Bhakti kebun plasma
menyatakan mahasiswa/i Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin sebagai berikut :

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414
Semester  : IX

Telah menyelesaikan penelitian berjudul ** Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pada Mandor Kelapa Sawit di PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah Bumbu®”.

Head Office : JI. I.P.M.Noor No.1, RT.40 Kelurahan Kuin Cerucuk, Banjarmasin 70129, Phone 62-511-4413326, Fax. 62-511-3366102
Jakarta Office : Agung Podomoro Land (APL) Tower 16" Floor Unit T-1 JI. Letjend S. Parman Kavling 28 Tanjung Duren Selatan,
Grogol Petamburan, Jakarta Barat 11470 Phone 62-21-29339333 (Hunting), 62-21-29339386, Fax. 62-21-29339330



SURAT KETERANGAN SEMINAR PROPOSAL

Menimbang

Memperhatikan

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan:
1. Program Studi

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR: 541 TAHUN 2022

Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

a. Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "Dampak Stres Kerja Terhadap Kinerja Pada
Mandor Kelapa Sawit PT. B Karya Bhakti di desa Sumber Makminr ke
Satui kabupaten Tanah Bumbn ™ telah ditelnah oleh Dosen Penclaah.

b. Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa perlu dituangkan dalam
scbuah surat keputusan

: Hasil sidang Program Studi Psikologi Islam yang disclenggarakan pada tanggal 21

September 2022

1. Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 T 2 Sistem Sistem Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah No 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasan
Banjarmasin

4. Peraturan Menteri Agama No 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata Kerja UIN
Antasari Banjarmasin

5. Peraturan Menteri Agama No 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin

6. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam No 102 Tahun 2019 tentang Standar
Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

7. Keputusan Rektor UIN Antasari No 289 Tahun 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan
Sistem Kredit S UINA 1 Banj i

W

MEMUTUSKAN

Menerima dan menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul: “Dampak Sires
Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karva Bhakti di desa
Sumber  Makmur  kec Satwi kabupaten Tanah Bumbn 7 untuk digarap olch
mahasiswa/i:

Nama/NIM : Khofifah Noor Hasanah, MG /190103040414

Program Studi : Psikologi Islam

Uniuk menjadi skripsi yang baik.

Menunjuk dan menctapkan Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag scbagai Dosen Pembimbing 1 dan
Shanty Komalasari, M.Psi. Psikolog scbagai Dosen Pembimbing Il untuk mahasiswa
tersebut di atas. A

Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Banjarmasin
: 27 September 2022

2. Dosen Pembimbing

3. Arsip
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SURAT KETERANGAN PERUBAHAN JUDUL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail. psikologiislam@uin-antasari ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 3394/Un.14/111.3/PP.00.9/09/2023

Assalamu’alatkum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG

NIM 1 190103040414

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Judul Skripsi :"Dampak Stres Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa

Sawit PT. Bnana Karya Bhakti di Desa Sumber Makmur
Kecamatan Satui Kabupaten Tanah Bumbu "

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Kontribusi Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pada Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah
Bumbu " yang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alatkum Wr. Wh.

Banjarmasin, 06 September 2023
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SURAT KETERANGAN UJIAN KOMPREHENSIF

&

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 246 Tahun 2023

Tentang
TIM PENGUJI UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

Menimbang :

Meangingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Keempat
Kelima

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
1. Bahwa  yang berangkutan disnggap sudah rmermonuhi syarat untuk
mengikutl Ujian Komprehensif Semester Genap Tahun Akadaemik 2022/2023,

2. Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu mernbentuk Tim Penguji
Komprohensif dengan Keputusan Dekan

‘1. Undang-Undang RI Ne. 20 Tahun 2003 Tentang Sistern Sistern Pendidikan

Nasional;

2 Peraturan Pemerintah No, 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggh

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin,

4, Peraturan Menteri Agamo No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin, :

S. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasar
Banjarmasin;

6. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin

MEMUTUSKAN

Mengangkat / mensyahkon Tim Penguji Komprehensif dengan personalia
sebagal berlkut ;
1. Pengujl Bid. Keislaman ! Dra, Mulyani, M.Ag
2. Penguji Bid, : Drs. Arni, M.Fill
Keushuluddinan
3. Pengujl Bid, Kompetensi : Imadduddin, M.A

Utama Program Studi
Tim Penguji ini bertugas melaksanakan Ujian Komprehensif Saudarali) ;
Nama Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414
Tempat / Tanggal Lahir : Kotabaru, 25 Oktober 2000
Alamart Sekarang -Jl. Colf RT, 07 RW. 04 - Kel. Landasan Ulin

Utara - Kec, Llang Anggang Kota Banjarbaru

Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian oleh
masing-masing anggota Tim Penguji;

Setelah pelaksanaan Ujlan Komprehensif dan lain-lain yang berhubungan
dengannya selesai, maka Tim Penguji ini dinyatakan bubar;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bilamana terdapat kekeliruan akan dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Banjarmasin
Pada tanggal : 21 Februari 2023

JTembusan:

1. Rektor UIN Antasari,

2. Tim Penguji yang bersangkutan;
3. Mahasiswa yang bersangkutan,
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SERTIFIKAT KOMPREHENSIF

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yord Km. 4.5 Banjw 70235 Telepon (0511) 3266503
UIN emall: uhRun-antasan ac id website: hID Awww fuh uin-antasan ac id

Nomor: 758/Un. 14/111.3/PP.01.1/04/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama :  KHOFIFAH NOOR HASANAH. MG
NIM : 190103040414

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 85,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN MATA KULIAH

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-ant i.ac.id, E-mail: psikologiislam@uin-antasari ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 445/Un.14/111.3/PP.00.9/02/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin, dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM 1190103040414

Program Studi : Psikologi Islam

Semester : X

Telah menyelesaikan seluruh mata kuliah teori yang dibutuhkan dalam Program Studi
Psikologi Islam sesuai dengan Kurikulum Tahun 2018 , baik mata kuliah dengan beban SKS
maupun non SKS yang ditetapkan oleh Program Studi.

Adapun Total SKS yang telah diselesaikan adalah 148 SKS, sesuai dengan ketentuan
kurikulum Program Studi Psikologi Islam.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk memperoleh Transkrip Nilai Akademik
Sementara.
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SURAT KETERANGAN LULUS UJI PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Pandarapan G g Manggis Land Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
“Jl Website: www.pi uin-antasari.ac.id, Email: psikologi. .ac.id

Ketua

Nama
NIM
Prodi

Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi
Nomor: 684/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2024

Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

: Khofifah Noor Hasanah. MG
: 190103040414
: Psikologi Islam

Jenis Karya limiah : Skripsi
Judul Karya llmiah : Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor

Telah

Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhakti di Kabupaten Tanah
Bumbu

dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase

sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 09 Maret 2024




HASIL UJI PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Pandarapan Guntung Manggls Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Ul Website: www.pil uin-antasari.ac.id; Emall: psikologl.islam@uin-antasan.ac.id

Lampiran Surat Nomor: 684/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2024

Tanggal 09 Maret 2024

Hasil Uji Plagiasi
Nama : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM : 190103040414
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya llmiah  : Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada Mandor
Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhaktl di Kabupaten Tanah

Bumbu
No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab | 3% Lulus
2 | Babll 14 % Lulus
3 | Bab Il 14 % Lulus
4 | Bab IV 9% Lulus
5 | BabV 0% Lulus

Banjarmasin, 09 Maret 2024

. Ketua Prodi Psikologli Islam,

L] lll. M.A
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SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
@ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3268593; Faksimill (0511) 3254344,
Website: www.pl.uin-antasari ac.id; E-mail: psikologl.islam@uin-antasari ac.id

SURAT
Nomor: P§-SJ.0120/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Judul Karya llmiah * Pada Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karya

Bhakti di Kabupaten Tanah Bumbu ™
Nama Penulis : Khofifah Noor Hasanah. MG
NIM : 190103040414
Program Studi : Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh Psikoborneo; Jurnal Ilmiah Psikologi
(http://e-journals.unmul.ac.id/index.php/psikoneo)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Banjarmasin, 24 Maret 2024
*ma. Ketua Prodi Psikologi Islam,

#
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KARTU KONSULTASI SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASINFAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGT ISLAM

Julan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pl.uin-antasari,ac.id; E-mail: psikologi.is] i ne.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama Khofifah Noor Hasanah. MG Dosen Pembimbing
NIM 190103040414 1. Dra, Hj. Siti Faridah, M.Ag
Judul Kontribusi Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pada
Mandor Kelapa Sawit PT. Buana Karya Bhakti di
Kabupaten Tanah Bumbu
No. Tanggal Topik Bahasan Tanda Tangan
(Diisi Mahasiswa ybs)
1. | 16— Februari — 2023 Konsultasi Bab T o
=
2. | 23 —Februari — 2023 Revisi Bab [
=
3. | 24 —Februari - 2023 | Konsultasi Bab 1,2, 3 e ~
| Kot_lsultasi mengenai indikator x
variabel z
4. |20 —Maret — 2023 Konsultasi mengenai aspek '
penelitian 7R
Sistematika penulisan ik
=
5. | 03— Maret—2023 Konsultasi mengenai perubahan V £
pada variabel penelitian
~

6. | 03 —Maret - 2023 Konsultasi mengenai revisi Bab V

1,2,3 5
Konsultasi kuesioner penelitian 2 %

7. |20 - Juli-2023 Konsultasi mengenai / —
Professional Judgment
Konsultasi mengenai kuesioner /(%:' ?//
penelitian

8. | 07— September —- 2023 | Meminta tanda tangan untuk 7 -

surat Professional Judgment
kuesioner penelitian

9. | 12— September — 2023 | Izin melakukan uji coba ' -~
penelitian
Konsultasi pendaftaran -

komprchensif




10. | 03 — Oktober — 2023 Konsultasi pengambilan data di
Y i)
11. | 21 = November - 2023 | Konsultasi perbaikan penulisan !
/
/
12. | 21 — Desember— 2023 | Konsultasi Bab 4 4 =
Sistematika penulisan dan
penambahan tulisan tentang —
13. | 24 - Januari — 2024 Perbaikan penulisan dan cover ; £
e
14. | 13— Februari — 2024 | Perbaikan penulisan l
—~
-
15. |05 - Meret - Jorg v
/
o
4

Banjarmasin, 29 Januari 2024
Ketua Prodi Psikologi Islam

Qs

Dra. Mulyani, M.Ag
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DOKUMENTASI

Gambar 1. Permohonan Izin Riset Kepada Kepala Seksi PT. Buana Karya Bhakti
di Kabupaten Tanah Bumbu

Gambar 2. Pembagian Kuesioner Kepada Responden Penelitian
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Gambar 3. Pembagian Kuesioner Kepada Responden Penelitian
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Khofifah Noor Hasanah. MG

Tempat dan Tanggal Lahir  : Kotabaru, 25 Oktober 2000

Agama - Islam

Kebangsaan : Indonesia

Status Perkawinan : Belum Menikah

Alamat : Desa Sumber Baru RT. 14 RW. 04, Kec. Angsana Kab.
Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan

No. HP/Alamat Email : 085348234531/khofifahmg25@gmail.com

Pendidikan

e TK Tunas Bangsa

e SD Negeri Sumber Baru
e SMP Negeri 2 Angsana
e MA Misbahul Munir

Orang Tua

Nama Ayah : Gimin

Pekerjaan : Karyawan Swasta

Alamat : Desa Sumber Baru RT. 14 RW. 04, Kec. Angsana Kab.
Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan

Nama lbu : Almh. Miftah

Nama Ibu : Masnawati

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga

Alamat : Desa Sumber Baru RT. 14 RW. 04, Kec. Angsana Kab.

Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan

10. Saudara (Jumlah Saudara)  : 3 orang

Banjarmasin, 20 April 2024

Khofifah Noor Hasanah. MG
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