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1. Kuesioner Skala Persepsi Organisasi untuk Tryout 

 
Petunjuk Pengisian: 

1. Pahami dan isilah jawaban, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi atau pendapat saudara dengan cheklist () 

3. Setiap orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu 

jawablah sesuai dengan diri saudara. 

 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju, jika pernyataan tersebut sangat sesuai dengan diri anda. 

S = Setuju, jika pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda. 

TS = Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut tidak sesuai dengan diri anda. 

STS = Sangat Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan diri anda. 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1.      

 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya mendengar ada banyak manfaat dalam mengikuti 

organisasi. 
    

2. 
Saya melihat bahwa organisasi menjadikan individu 

berharga. 
    

3. Saya sulit untuk melihat pendapat orang lain.     

4. Saya melihat teman organisasi tidak peduli dengan saya.     

5. Orang tua mendukung saya untuk aktif dalam organisasi.     

6. Saya sulit mempercayai orang lain.     

7. 

Saya melihat bahwa tidak ada gunanya mengikuti kegiatan 

organisasi karena hanya akan menghabiskan uang yang saya 

punya. 

    

8. 
Saya melihat bahwa orang yang mengikuti organisasi akan 

berkembang. 
    

9. Saya melihat perdebatan di organisasi adalah hal yang wajar.     

10. 
Saya melihat bahwa organisasi memberikan peluang untuk 

berkarir. 
    

11. 
Saya merasa dengan berorganisasi membuat relasi 

pertemanan saya menjadi lebih luas. 
    

12. Saya merasa organisasi membuat sering bolos mata kuliah.     

13. Saya merasa antusias untuk mengikuti kegiatan organisasi.     

14. 
Saya merasa kepekaan sosial saya meningkat karena 

organisasi. 
    

15. Saya orang yang mudah patah semangat.     

16. 
Saya sangat bersemangat setiap kali ada pertemuan untuk 

rapat. 
    

17. Saya merasa tidak pandai dalam bersosial.     

18. 
Saya merasa kemampuan komunikasi meningkat karena 

mengikuti organisasi. 
    

19. Saya senang melihat teman yang aktif berorganisasi.     

20. 
Saya senang melihat organisasi di kampus aktif dalam 

berkegiatan. 
    

21. 
Saya senang organisasi dapat memberikan ruang untuk 

berkreasi. 
    

22. Saya tidak suka keramaian.     

23. 
Saya dapat menyeimbangkan antara kepentingan akademik 

dan kepentingan organisasi. 
    



93 

 

24. Saya senang ikut andil dalam kegiatan di organisasi.     

25. 
Saya sulit membagi fokus terhadap akademik jika mengikuti 

organisasi. 
    

26. 
Saya memilih santai dan berdiam diri daripada berkegiatan 

organisasi. 
    

27. 
Saya memilih menghabiskan waktu saya dengan bermain 

gadget daripada berkegiatan di kampus. 
    

28. 
Saya memilih bekerja dan mendapatkan penghasilan daripada 

berkegiatan organisasi. 
    

29. 
Saya memilih hangout bersama teman-teman daripada 

berkegiatan organisasi.  
    

30. 
Saya masuk organisasi agar tetap produktif dan berkembang 

secara pribadi. 
    

31. Saya stres karena sibuk di organisasi.     

32. 
Saya merasa nilai-nilai organisasi sesuai dengan nilai-nilai 

yang saya terapkan. 
    

33. 
Saya dapat memahami lebih luas tentang profesionalitas 

setelah mengikuti organisasi. 
    

34. 
Menurut saya organisasi adalah tempat yang bagus untuk 

berproses menjadi lebih baik. 
    

35. Berorganisasi membuat saya lebih produktif.     

36. Saya memprioritaskan organisasi.     

37. 
Menurut saya orang yang aktif berorganisasi akan terlambat 

dalam menyelesaikan masa studinya. 
    

38. 
Menurut saya lebih baik fokus akademik daripada mengikuti 

organisasi. 
    

39. IPK saya menurun setelah mengikuti organisasi.     

40. 
Kemampuan manajemen diri saya meningkat semenjak 

mengikuti organisasi. 
    

41. 
Menurut saya mengikuti organisasi tidak dapat memperluas 

wawasan saya. 
    

42. 
Menurut saya mengikuti organisasi hanya akan membuang 

waktu saya. 
    

43. 
Pola pikir saya menjadi lebih kritis setelah mengikuti 

organisasi. 
    

44. Saya bisa public speaking karena organisasi.     

45. Saya tidak ingin berorganisasi karena membuat saya tertekan.     

 

Mohon Periksa Kembali Jawaban Anda!! 

“TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA” 
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2. Kuesioner Skala Minat Berorganisasi untuk Tryout 

Petunjuk Pengisian: 

1. Pahami dan isilah jawaban, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi atau pendapat saudara dengan cheklist () 

3. Setiap orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu 

jawablah sesuai dengan diri saudara. 

 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju, jika pernyataan tersebut sangat sesuai dengan diri anda. 

S = Setuju, jika pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda. 

TS = Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut tidak sesuai dengan diri anda. 

STS = Sangat Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan diri anda. 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1.      

 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya memiliki antusias yang tinggi untuk bergabung dalam 

organisasi. 
    

2. Menjaga nama baik organisasi adalah tanggung jawab saya.     

3. Saya membenci perbedaan pendapat.     

4. 
Saya keberatan dengan kebijakan yang diputuskan dalam 

organisasi. 
    

5. Berorganisasi dapat mengganggu aktifitas kuliah saya.     

6. Saya kecewa saat ada anggota keluar dari organisasi.     

7. Saya senang dapat menjadi bagian dari organisasi.     

8. 
Saya heran dengan orang-orang yang mau bergabung dengan 

organisasi. 
    

9. 
Yang terpenting bagi saya adalah mengerjakan tugas pribadi, 

tanpa memikirkan bergabung dalam organisasi. 
    

10. Saya adalah pribadi yang monoton.     

11. Orang-orang di sekeliling, dapat menerima keberadaan saya.     

12. Saya suka menonton berita di televisi.     

13. Keberadaan orang lain mengganggu bagi saya.     

14. 
Secara umum orang-orang yang berorganisasi hanya 

membuang waktu. 
    

15. 
Saya mendapatkan keuntungan dengan bergabung dalam 

organisasi. 
    

16. Bergabung dengan organisasi membuat saya senang.     

17. Saya bangga bisa menjadi bagian dari anggota organisasi.     

18. Saya suka berpetualang.     

19. 
Saya bersedia mengikuti kegiatan-kegiatan organisasi 

dibandingkan dengan kegiatan lain. 
    

20. 
Bagi saya, dengan bergabung dalam organisasi akan memberi 

banyak manfaat. 
    

21. Saya bisa menerima perbedaan setiap orang.     

22. 
Organisasi dapat meluangkan waktu saya melakukan aktifitas 

positif. 
    

23. 
Berorganisasi adalah salah satu kegiatan yang saya 

prioritaskan. 
    

24. Orang-orang banyak menganggap saya bodoh.     

25. 
Organisasi merupakan salah satu tempat saya bisa merasa 

senang. 
    

26. Saya resah bergabung dengan organisasi.     
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27. 
Kemajuan organisasi merupakan tanggung jawab saya 

sebagai anggota. 
    

28. Saya jengkel dengan kinerja rekan-rekan.     

29. Keberadaan saya di organisasi dapat membantu.     

30. 
Organisasi merupakan salah satu tempat untuk menemukan 

jati diri. 
    

31. Saya sulit beradaptasi di dalam organisasi.     

32. Saya mampu bekerjasama dengan sesama anggota organisasi.     

33. Teman-teman enggan membantu saya.     

34. Orang-orang sulit untuk mengenal saya.     

35. Saya senang menjalankan tugas saya sebagai anggota.     

36. 
Bagi saya organisasi hanyalah sekedar tempat berkumpul 

dengan kawan-kawan. 
    

37. Saya kecewa bergabung dalam organisasi.     

38. Pendapat saya dapat diterima oleh rekan-rekan.     

39. 
Saya memiliki rasa ingin tahu terhadap sesuatu hal yang 

baru. 
    

40. Saya banyak belajar dari lingkungan.     

41. Saya menghiraukan setiap informasi yang ada.     

42. 
Menghargai pendapat orang lain adalah yang terpenting bagi 

saya. 
    

43. Banyak orang yang menolak tingkah laku saya.     

44. 
Saya menghindari kegiatan yang berhubungan dengan 

organisasi. 
    

45. Keberadaan orang lain sangat mengganggu bagi saya.     

 

Mohon Periksa Kembali Jawaban Anda!! 

“TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA” 
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3. Tabulasi Hasil Tryout Variabel Persepsi Organisasi 

 
R R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17

X1 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3

X2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3

X3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3

X4 3 3 4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3

X5 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

X6 3 1 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 4 2 2 2

X7 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

X8 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4

X9 2 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 4 3 2 2 3 3

X10 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3

X11 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3

X12 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3

X13 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3

X14 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3

X15 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 1 2 3 2 4 3 3

X16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

X17 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 4 2 3

X18 3 4 3 3 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3

X19 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3

X20 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3

X21 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3

X22 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2

X23 1 1 2 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2

X24 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 1 2 2

X25 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2

X26 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2

X27 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3

X28 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3

X29 2 3 2 2 2 2 3 3 2 1 1 2 2 2 1 2 2

X30 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 2

X31 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3

X32 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3

X33 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

X34 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3

X35 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

X36 3 4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 1 3 2 2

X37 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 1 2 3

X38 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2

X39 2 1 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3

X40 2 4 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 3 2 2 2

X41 3 1 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3

X42 3 1 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3

X43 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2

X44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

X45 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 1

X 122 127 122 117 136 122 138 122 127 131 137 125 124 127 138 124 120
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4. Tabulasi Hasil Tryout Variabel Minat Berorganisasi 

R R18 R19 R20 R21 R22 R23 R24 R25 R26 R27 R28 R29 R30 R31 R32

X1 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4

X2 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4

X3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3

X4 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2

X5 3 2 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 2

X6 2 1 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 2 3

X7 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 2

X8 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3

X9 3 1 3 3 2 2 3 4 2 2 4 4 3 2 3

X10 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3

X11 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3

X12 3 3 3 3 2 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3

X13 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3

X14 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3

X15 4 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3

X16 2 2 2 2 3 3 2 2 1 1 2 1 3 2 1

X17 3 4 2 2 3 3 3 2 2 3 1 2 2 3 4

X18 3 3 3 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4

X19 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3

X20 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3

X21 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3

X22 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2

X23 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 3 2 2

X24 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2

X25 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

X26 2 2 2 1 2 3 1 1 1 1 2 2 1 2 2

X27 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2

X28 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 1

X29 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2

X30 3 3 4 4 4 2 3 3 4 4 3 2 4 3 4

X31 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3

X32 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

X33 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4

X34 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4

X35 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3

X36 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 1 2 2 3

X37 2 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 2

X38 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2

X39 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2

X40 2 2 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2

X41 3 3 4 3 4 3 2 1 3 3 3 4 3 3 3

X42 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 1 3 3

X43 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2

X44 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2

X45 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3

X 122 129 134 132 129 118 133 136 132 134 120 120 134 121 123
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5. Kuesioner Skala Persepsi Organisasi untuk Penelitian 

Petunjuk Pengisian: 

1. Pahami dan isilah jawaban, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi atau pendapat saudara dengan cheklist () 

3. Setiap orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu 

jawablah sesuai dengan diri saudara. 

 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju, jika pernyataan tersebut sangat sesuai dengan diri anda. 

S = Setuju, jika pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda. 

TS = Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut tidak sesuai dengan diri anda. 

STS = Sangat Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan diri anda. 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1.      

 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mendengar ada banyak manfaat dalam mengikuti 

organisasi. 
    

2. Saya melihat bahwa organisasi menjadikan individu 

berharga. 
    

3. Saya melihat teman organisasi tidak peduli dengan saya.     

4. Saya melihat bahwa tidak ada gunanya mengikuti kegiatan 

organisasi karena hanya akan menghabiskan uang. 
    

5. Orang tua mendukung saya untuk aktif dalam organisasi.     

6. Saya melihat bahwa orang yang mengikuti organisasi akan 

berkembang. 
    

7. Saya melihat bahwa organisasi memberikan peluang untuk 

berkarir. 
    

8. Saya merasa dengan berorganisasi membuat relasi 

pertemanan saya menjadi lebih luas. 
    

9. Saya merasa antusias untuk mengikuti kegiatan organisasi.     

10. Saya merasa kepekaan sosial saya meningkat karena 

organisasi. 
    

11. Saya merasa kemampuan komunikasi meningkat karena 

mengikuti organisasi. 
    

12. Saya senang melihat teman yang aktif berorganisasi.     

13. Saya senang melihat organisasi di kampus aktif dalam 

berkegiatan. 
    

14. Saya senang organisasi dapat memberikan ruang untuk 

berkreasi. 
    

15. Saya senang ikut andil dalam kegiatan di organisasi.     

16. Saya sulit membagi fokus terhadap akademik jika mengikuti 

organisasi. 
    

17. Menurut saya mengikuti organisasi tidak dapat memperluas 

wawasan saya. 
    

18. Kemampuan manajemen diri saya meningkat semenjak 

mengikuti organisasi. 
    

19. Pola pikir saya menjadi lebih kritis setelah mengikuti 

organisasi. 
    

20. Saya masuk organisasi agar tetap produktif dan berkembang 

secara pribadi. 
    

21. Menurut saya mengikuti organisasi hanya akan membuang 

waktu saya. 
    



99 

 

22. Saya dapat memahami lebih luas tentang profesionalitas 

setelah mengikuti organisasi. 
    

23. Saya tidak ingin berorganisasi karena membuat saya tertekan.     

24. Menurut saya organisasi adalah tempat yang bagus untuk 

berproses menjadi lebih baik. 
    

25. Berorganisasi membuat saya lebih produktif.     

26. Menurut saya lebih baik fokus akademik daripada mengikuti 

organisasi. 
    

27. Saya bisa public speaking karena organisasi.     

 

Mohon Periksa Kembali Jawaban Anda!! 

“TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA” 
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6. Kuesioner Skala Minat Berorganisasi untuk Penelitian 

Petunjuk Pengisian: 

1. Pahami dan isilah jawaban, jangan sampai ada yang terlewatkan. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi atau pendapat saudara dengan cheklist () 

3. Setiap orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu 

jawablah sesuai dengan diri saudara. 

 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju, jika pernyataan tersebut sangat sesuai dengan diri anda. 

S = Setuju, jika pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda. 

TS = Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut tidak sesuai dengan diri anda. 

STS = Sangat Tidak Setuju, jika pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan diri anda. 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya memiliki antusias yang tinggi 

untuk bergabung dalam organisasi 
    

 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya suka menonton berita di televisi.     

2. Yang terpenting bagi saya adalah mengerjakan tugas pribadi, 

tanpa memikirkan bergabung dalam organisasi. 
    

3. Saya adalah pribadi yang monoton.     

4. Orang-orang di sekeliling, dapat menerima keberadaan saya.     

5. Berorganisasi dapat mengganggu aktifitas kuliah saya.     

6. Saya kecewa saat ada anggota keluar dari organisasi.     

7. Saya senang dapat menjadi bagian dari organisasi.     

8. Saya heran dengan orang-orang yang mau bergabung dengan 

organisasi. 
    

9. Menjaga nama baik organisasi adalah tanggung jawab saya.     

10. Saya menghiraukan setiap informasi yang ada.     

11. Saya bisa menerima perbedaan setiap orang.     

12. Saya memiliki antusias yang tinggi untuk bergabung dalam 

organisasi. 
    

13. Keberadaan orang lain mengganggu bagi saya.     

14. Secara umum orang-orang yang berorganisasi hanya 

membuang waktu. 
    

15. Saya mendapatkan keuntungan dengan bergabung dalam 

organisasi. 
    

16. Bergabung dengan organisasi membuat saya senang.     

17. Saya bangga bisa menjadi bagian dari anggota organisasi.     

18. Bagi saya, dengan bergabung dalam organisasi akan memberi 

banyak manfaat. 
    

19. Bagi saya organisasi hanyalah sekedar tempat berkumpul 

dengan kawan-kawan. 
    

20. Saya suka berpetualang     

21. Pendapat saya dapat diterima oleh rekan-rekan.     

22. Saya memiliki rasa ingin tahu terhadap sesuatu hal yang 

baru. 
    

23. Saya banyak belajar dari lingkungan     

24. Saya menghindari kegiatan yang berhubungan dengan 

organisasi. 
    

25. Organisasi merupakan salah satu tempat saya bisa merasa 

senang. 
    

26. Saya resah bergabung dengan organisasi.     
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27. Banyak orang yang menolak tingkah laku saya.     

28. Saya keberatan dengan kebijakan yang diputuskan dalam 

organisasi. 
    

29. Keberadaan saya di organisasi dapat membantu.     

30. Organisasi merupakan salah satu tempat untuk menemukan 

jati diri. 
    

31. Saya sulit beradaptasi di dalam organisasi.     

32. Saya mampu bekerjasama dengan sesama anggota organisasi.     

33. Teman-teman enggan membantu saya.     

34. Orang-orang sulit untuk mengenal saya.     

35. Saya senang menjalankan tugas saya sebagai anggota.     

36. Saya bersedia mengikuti kegiatan-kegiatan organisasi 

dibandingkan dengan kegiatan lain. 
    

37. Saya kecewa bergabung dalam organisasi.     

38. Menghargai pendapat orang lain adalah yang terpenting bagi 

saya. 
    

39. Organisasi dapat meluangkan waktu saya melakukan aktifitas 

positif. 
    

40. Berorganisasi adalah salah satu kegiatan yang saya 

prioritaskan. 
    

 

Mohon Periksa Kembali Jawaban Anda!! 

“TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA” 
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7. Tabulasi Data Hasil Kuesioner Variabel Persepsi Organisasi 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 1 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

R 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 74

R 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 84

R 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 81

R 5 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 76

R 6 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

R 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 8 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 77

R 9 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 10 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 76

R 11 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 86

R 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 74

R 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

R 14 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 69

R 15 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 16 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 82

R 17 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 1 4 3 4 4 91

R 18 3 3 3 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 86

R 19 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 78

R 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 76

R 22 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 84

R 23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 24 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 83

R 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 26 3 3 2 2 3 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 1 2 70

R 27 3 4 3 3 3 3 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 81

R 28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78

R 29 3 3 3 3 2 4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 87

R 30 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 78

R 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 81

R 32 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 93

R 33 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 89

R 34 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 35 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 86

R 36 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 78

R 37 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 80

R 38 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86

R 39 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 88

R 40 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 103

R 41 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 82

R 42 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 69

R 43 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 2 4 88

R 44 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 77

R 45 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 87

R 46 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 89

R 47 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 98

R 48 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 101

R 49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 85

R 50 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 3 4 96

R 51 4 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 78

R 52 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 84



103 

 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 53 4 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 84

R 54 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 104

R 55 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 80

R 56 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

R 57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 75

R 58 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 104

R 59 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 81

R 60 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 82

R 61 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 92

R 62 3 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 90

R 63 4 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 97

R 64 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 65 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 66 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 85

R 67 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 2 4 93

R 68 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 79

R 69 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 100

R 70 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 78

R 71 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 86

R 72 3 2 2 2 3 2 2 4 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 67

R 73 4 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86

R 74 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 4 95

R 75 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 76 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 95

R 77 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 2 3 93

R 78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 79 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 86

R 80 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 91

R 81 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 98

R 82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 78

R 83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 84 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 89

R 85 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 79

R 86 4 3 3 2 1 3 3 3 2 3 1 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 71

R 87 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 79

R 88 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 98

R 89 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 81

R 90 3 2 3 4 3 4 4 4 2 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 4 3 3 2 84

R 91 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 66

R 92 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 85

R 93 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 78

R 94 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 95 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

R 96 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 97 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 98 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 78

R 99 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 80

R 100 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 77

R 101 3 3 2 4 3 1 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3 86

R 102 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 81

R 103 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 92

R 104 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 88



104 

 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 105 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 91

R 106 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 85

R 107 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 108 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 73

R 109 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 79

R 110 3 2 2 3 1 3 3 4 2 1 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 3 1 4 3 1 1 1 70

R 111 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 1 2 72

R 112 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 83

R 113 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 79

R 114 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 79

R 115 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 2 2 94

R 116 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 1 3 3 2 3 76

R 117 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 91

R 118 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 84

R 119 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 96

R 120 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 78

R 121 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 100

R 122 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 98

R 123 4 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 2 3 1 3 2 1 3 72

R 124 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 98

R 125 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 81

R 126 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 127 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 84

R 128 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 129 3 2 4 1 3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 1 3 1 3 3 1 3 65

R 130 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 72

R 131 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 92

R 132 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 133 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 79

R 134 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 3 3 3 4 4 2 4 91

R 135 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87

R 136 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 4 2 3 2 3 2 2 2 3 2 1 2 3 2 3 68

R 137 4 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 92

R 138 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 1 3 85

R 139 4 3 3 3 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 3 2 4 2 2 4 4 4 1 3 4 1 2 79

R 140 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 2 3 3 3 2 1 1 67

R 141 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 76

R 142 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 143 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 99

R 144 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 71

R 145 3 3 3 3 4 4 3 4 2 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 80

R 146 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 81

R 147 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 82

R 148 3 3 2 2 2 2 2 3 1 2 3 3 3 3 3 2 2 3 1 2 2 3 2 3 3 1 3 64

R 149 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 85

R 150 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 151 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 152 4 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 77

R 153 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 89

R 154 3 2 3 4 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 3 3 4 2 2 3 2 4 86

R 155 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 88

R 156 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 95



105 

 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 157 4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 101

R 158 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 101

R 159 4 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87

R 160 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 76

R 161 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 162 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 90

R 163 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 88

R 164 3 3 3 3 2 3 2 4 2 3 3 4 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 79

R 165 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 166 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 167 4 2 2 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 91

R 168 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 82

R 169 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 85

R 170 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 83

R 171 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 100

R 172 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 100

R 173 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 85

R 174 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 175 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 103

R 176 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 78

R 177 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 178 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 2 102

R 179 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 85

R 180 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 181 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 92

R 182 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 75

R 183 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 102

R 184 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 73

R 185 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 98

R 186 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 76

R 187 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

R 188 2 2 3 3 2 3 2 3 1 2 2 2 4 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 68

R 189 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 190 3 3 3 1 1 3 2 3 1 3 2 3 3 3 3 1 3 2 3 4 3 3 2 3 3 1 2 67

R 191 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 74

R 192 3 4 4 2 1 3 3 4 1 2 2 4 4 3 2 1 1 2 2 3 1 4 1 3 2 2 2 66

R 193 4 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 90

R 194 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 2 3 95

R 195 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 84

R 196 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 4 4 1 3 84

R 197 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 78

R 198 3 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 4 1 3 73

R 199 3 2 3 4 2 4 4 3 2 2 2 3 3 3 2 2 4 1 3 3 4 3 2 3 3 2 4 76

R 200 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87

R 201 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 81

R 202 4 3 3 3 3 4 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 92

R 203 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 72

R 204 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 95

R 205 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 94

R 206 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 74

R 207 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 77

R 208 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 74



106 

 

R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 209 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 76

R 210 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 101

R 211 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 91

R 212 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 100

R 213 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 102

R 214 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 77

R 215 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 78

R 216 4 3 3 3 4 1 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 92

R 217 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 81

R 218 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 219 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 4 4 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 70

R 220 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 100

R 221 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 93

R 222 4 3 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84

R 223 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 85

R 224 4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 79

R 225 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 80

R 226 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 84

R 227 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 1 3 3 2 2 2 3 1 2 2 1 3 64

R 228 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 95

R 229 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78

R 230 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 79

R 231 4 3 3 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 92

R 232 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 93

R 233 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86

R 234 3 3 1 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 1 75

R 235 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80

R 236 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 80

R 237 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 77

R 238 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 78

R 239 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 91

R 240 3 3 3 2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 75

R 241 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 80

R 242 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 94

R 243 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 84

R 244 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 102

R 245 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 88

R 246 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 91

R 247 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 248 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 99

R 249 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 89

R 250 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 251 4 4 3 3 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 2 3 87

R 252 4 2 3 4 3 3 4 4 3 2 2 4 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 1 3 2 3 2 82

R 253 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 69

R 254 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 89

R 255 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 81

R 256 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 77

R 257 4 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 76

R 258 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 259 4 3 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 96

R 260 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81
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R X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X

R 261 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 98

R 262 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81

R 263 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 2 2 86

R 264 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 85

R 265 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 79

R 266 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 267 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 1 3 2 3 3 3 3 2 1 2 2 3 69

R 268 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87

R 269 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 87

R 270 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 79

R 271 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 272 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 92

R 273 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 76

R 274 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 76

R 275 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 81

R 276 4 3 2 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 1 3 2 3 3 3 3 1 3 2 2 2 74

R 277 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 73

R 278 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 279 3 3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 87

R 280 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83

R 281 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 72

R 282 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 77

R 283 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 78

R 284 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 82

R 285 4 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 93

R 286 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 81

R 287 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 82

R 288 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 83

R 289 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 80

R 290 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 91

R 291 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 88

R 292 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 73

R 293 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 83

R 294 4 3 4 4 4 4 4 4 2 1 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 3 95
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8. Data Hasil Kuesioner Variabel Minat Berorganisasi 

R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 102

R 3 2 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 126

R 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 2 116

R 5 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 109

R 6 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 121

R 7 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 116

R 8 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 115

R 9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 117

R 10 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 115

R 11 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 2 128

R 12 3 2 3 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 109

R 13 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 14 2 2 1 1 2 2 2 3 2 4 3 1 3 2 2 2 2 3 3 4 3 4 4 2 2 2 2 3 2 3 3 2 1 1 2 2 3 4 2 4 97

R 15 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 121

R 16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 114

R 17 3 1 2 3 1 3 4 3 3 1 4 3 1 2 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 2 4 3 3 4 125

R 18 2 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 1 116

R 19 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 108

R 2 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 1 3 2 4 3 2 3 3 2 3 4 3 2 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 4 3 3 3 2 3 2 4 3 3 4 3 3 3 116

R 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 126

R 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 2 5 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112

R 2 6 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 1 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 4 3 3 2 2 3 4 4 2 1 2 3 3 1 106

R 2 7 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 121

R 2 8 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 4 3 2 114

R 2 9 2 3 3 4 3 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 126

R 3 0 2 3 1 3 4 2 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 4 2 116

R 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 119

R 3 2 2 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 139

R 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 133

R 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 115

R 3 5 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 126

R 3 6 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 3 7 3 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 110

R 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 121

R 3 9 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 124

R 4 0 2 4 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 129

R 4 1 2 3 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 124

R 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 113

R 4 3 2 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 2 123

R 4 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 2 117

R 4 5 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 125

R 4 6 2 3 2 4 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 129

R 4 7 3 1 2 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 1 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 135

R 4 8 3 3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 126

R 4 9 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 121

R 50 3 4 4 3 3 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 140

R 51 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 113

R 52 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123

R 53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120

R 54 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 144  
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R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 55 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 56 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 120

R 57 1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 109

R 58 4 4 3 4 3 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 148

R 59 3 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 115

R 6 0 1 1 3 3 2 4 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 121

R 6 1 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 122

R 6 2 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 132

R 6 3 2 3 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 3 2 3 3 3 4 4 2 3 134

R 6 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 115

R 6 5 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 2 127

R 6 6 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 116

R 6 7 3 3 3 3 2 3 4 3 4 1 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 133

R 6 8 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 118

R 6 9 3 4 3 3 4 3 4 3 4 1 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 130

R 70 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 114

R 71 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 118

R 72 2 1 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 4 2 2 2 1 2 3 2 3 3 2 1 2 2 2 3 3 2 95

R 73 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 117

R 74 1 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 1 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 4 3 2 121

R 75 2 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 118

R 76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 118

R 77 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 111

R 78 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118

R 79 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 116

R 8 0 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 121

R 8 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123

R 8 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 118

R 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 118

R 8 4 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 129

R 8 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 8 6 2 2 3 3 3 4 3 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 3 4 4 3 3 3 1 2 3 3 1 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 2 113

R 8 7 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 105

R 8 8 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 141

R 8 9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 123

R 9 0 3 3 1 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 2 1 3 4 3 3 3 3 3 4 2 2 2 4 3 3 2 117

R 9 1 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 1 3 2 2 98

R 9 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 117

R 9 3 2 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 115

R 9 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 124

R 9 5 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 115

R 9 6 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 9 7 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112

R 9 8 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 4 3 2 2 3 3 2 3 2 4 3 4 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 2 1 107

R 9 9 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 114

R 10 0 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 105

R 10 1 3 4 4 4 3 2 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 2 4 3 1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 137

R 10 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 117

R 10 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 125

R 10 4 1 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 133

R 10 5 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118

R 10 6 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 115

R 10 7 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 116

R 10 8 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 113  
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R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 10 9 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 2 118

R 110 1 2 4 3 2 3 3 1 4 3 4 1 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 4 1 2 3 1 3 2 1 4 4 4 4 3 2 4 4 3 1 115

R 111 3 2 2 3 2 2 3 1 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 3 3 3 2 98

R 112 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 115

R 113 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 116

R 114 3 2 2 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 114

R 115 2 3 3 3 3 1 4 3 4 1 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 130

R 116 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 2 112

R 117 2 2 1 3 2 3 3 3 4 2 3 3 2 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 4 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 114

R 118 3 3 3 3 3 3 4 1 4 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 125

R 119 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 122

R 12 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 108

R 12 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 120

R 12 2 2 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 2 3 4 3 3 130

R 12 3 4 1 2 3 1 4 3 2 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 1 3 3 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 105

R 12 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 123

R 12 5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 12 6 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 118

R 12 7 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 117

R 12 8 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 112

R 12 9 3 2 3 2 1 1 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 1 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 1 1 4 3 1 100

R 13 0 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 107

R 13 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 123

R 13 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 111

R 13 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 112

R 13 4 2 2 2 3 2 3 4 2 4 2 3 4 2 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 122

R 13 5 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 124

R 13 6 2 1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 1 106

R 13 7 3 3 4 4 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 126

R 13 8 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 142

R 13 9 2 3 1 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 1 3 4 2 4 3 3 3 4 3 121

R 14 0 2 2 3 3 2 1 3 2 3 2 4 2 4 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3 2 3 3 2 3 103

R 14 1 2 1 1 4 3 2 3 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 1 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 4 3 2 108

R 14 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 123

R 14 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 123

R 14 4 2 2 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 1 3 3 2 3 2 4 3 3 2 108

R 14 5 2 2 2 2 2 4 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 2 3 2 4 2 3 1 3 3 2 3 2 3 4 3 2 113

R 14 6 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 2 119

R 14 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 119

R 14 8 4 1 2 3 1 4 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 1 3 3 3 3 2 2 1 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 1 2 98

R 14 9 3 2 3 3 2 4 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 4 3 3 3 119

R 150 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 121

R 151 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 115

R 152 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 112

R 153 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 117

R 154 2 2 2 4 3 1 4 4 4 1 4 2 4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 2 124

R 155 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 124

R 156 3 3 3 3 3 3 4 2 4 1 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 128

R 157 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 1 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 142

R 158 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 4 4 2 131

R 159 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 118

R 16 0 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 1 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 4 3 3 2 113

R 16 1 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120

R 16 2 4 3 2 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 140  



111 

 

R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120

R 16 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 111

R 16 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 118

R 16 6 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 121

R 16 7 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 126

R 16 8 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 120

R 16 9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 117

R 170 2 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 117

R 171 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 131

R 172 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 1 2 3 2 3 4 4 2 136

R 173 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 117

R 174 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118

R 175 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 141

R 176 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 111

R 177 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 117

R 178 1 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 4 3 3 2 127

R 179 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 119

R 18 0 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 116

R 18 1 2 4 3 3 4 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 2 128

R 18 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 106

R 18 3 1 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 144

R 18 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 4 2 4 3 3 3 3 2 2 4 3 4 4 2 2 3 4 3 2 2 2 3 3 2 4 2 3 4 3 2 117

R 18 5 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 135

R 18 6 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 112

R 18 7 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 110

R 18 8 2 3 2 4 3 2 2 3 3 3 3 1 3 3 2 2 2 3 3 4 3 2 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 1 3 3 3 1 105

R 18 9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 118

R 19 0 4 1 1 4 1 2 3 3 3 3 4 1 4 2 3 2 3 3 4 4 3 4 4 2 1 1 3 3 2 3 3 3 4 3 2 2 2 4 3 1 108

R 19 1 2 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 2 2 2 3 2 3 1 2 2 2 3 2 3 3 3 2 97

R 19 2 2 1 1 3 2 3 1 1 3 2 2 1 4 3 2 3 3 3 1 4 2 2 3 1 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 4 3 2 94

R 19 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 120

R 19 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123

R 19 5 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 111

R 19 6 2 2 2 3 2 3 3 2 4 2 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 4 2 122

R 19 7 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 102

R 19 8 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 2 114

R 19 9 3 2 3 3 2 3 2 3 4 2 3 2 2 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 1 3 2 4 3 2 3 3 3 4 3 2 2 4 3 3 2 112

R 2 0 0 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 122

R 2 0 1 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 116

R 2 0 2 3 3 4 4 3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 2 0 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 106

R 2 0 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 115

R 2 0 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 125

R 2 0 6 2 1 1 3 2 3 2 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 4 3 3 102

R 2 0 7 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 1 1 3 3 3 4 4 2 121

R 2 0 8 2 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 4 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 1 103

R 2 0 9 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 110

R 2 10 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 144

R 2 11 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 136

R 2 12 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4 3 4 2 1 3 4 4 4 4 4 4 3 4 1 4 4 4 139

R 2 13 3 3 3 4 3 3 4 4 4 1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 2 137

R 2 14 2 3 2 3 3 1 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112

R 2 15 2 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 2 16 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 4 2 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 123  



112 

 

R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 2 17 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 115

R 2 18 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 116

R 2 19 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 104

R 2 2 0 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 123

R 2 2 1 1 3 3 4 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 129

R 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 117

R 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 118

R 2 2 4 2 3 1 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 112

R 2 2 5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 2 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 125

R 2 2 7 4 1 2 3 2 4 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 2 2 1 2 3 2 1 2 1 1 2 2 3 3 3 1 99

R 2 2 8 2 3 3 3 3 2 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 132

R 2 2 9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112

R 2 3 0 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 114

R 2 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 112

R 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 1 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 4 3 3 2 116

R 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 113

R 2 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 1 2 3 3 2 4 3 4 4 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 1 103

R 2 3 5 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 1 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 112

R 2 3 6 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 117

R 2 3 7 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 117

R 2 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 2 3 9 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 120

R 2 4 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 112

R 2 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120

R 2 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 116

R 2 4 4 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 1 131

R 2 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 118

R 2 4 6 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 129

R 2 4 7 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 4 8 1 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 132

R 2 4 9 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 123

R 2 50 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 115

R 2 51 4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 116

R 2 52 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 4 2 1 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 1 3 3 1 3 3 2 4 3 3 109

R 2 53 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 105

R 2 54 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 2 124

R 2 55 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 2 4 2 4 4 3 2 124

R 2 56 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 114

R 2 57 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 104

R 2 58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 114

R 2 59 3 3 3 4 3 3 4 3 4 1 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 124

R 2 6 0 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 117

R 2 6 1 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 128

R 2 6 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 1 3 4 3 3 3 4 3 4 2 3 2 4 4 3 2 119

R 2 6 3 2 3 2 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 134

R 2 6 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 2 3 3 3 2 126

R 2 6 5 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 119

R 2 6 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120

R 2 6 7 2 2 2 3 1 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 4 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 104

R 2 6 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 4 3 3 116

R 2 6 9 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 131

R 2 70 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112  



113 

 

 

R y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y2 0 y2 1 y2 2 y2 3 y2 4 y2 5 y2 6 y2 7 y2 8 y2 9 y3 0 y3 1 y3 2 y3 3 y3 4 y3 5 y3 6 y3 7 y3 8 y3 9 y4 0 Y

R 2 71 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119

R 2 72 1 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 129

R 2 73 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 111

R 2 74 2 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 2 4 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 3 2 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 120

R 2 75 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 4 4 3 2 117

R 2 76 2 2 1 3 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 2 3 2 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 109

R 2 77 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 1 104

R 2 78 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 109

R 2 79 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 121

R 2 8 0 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 115

R 2 8 1 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 109

R 2 8 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 103

R 2 8 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 112

R 2 8 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 129

R 2 8 5 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 124

R 2 8 6 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 116

R 2 8 7 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 128

R 2 8 8 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 111

R 2 8 9 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116

R 2 9 0 4 2 2 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 124

R 2 9 1 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2 3 3 4 2 132

R 2 9 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 109

R 2 9 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 2 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 112

R 2 9 4 3 4 1 3 4 3 3 3 4 2 4 2 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 1 3 3 4 3 3 2 3 4 4 3 2 4 4 4 1 125  
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9. Surat Professional Judgement 
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Abstract 

The phenomenon of students at the Ushuluddin and Humanities Faculty of UIN 

Antasari Banjarmasin still an estimate of the number of active students in 

organizations for the 2020 – 2023 class, which is only around a percentage of 

15% in the 2023/2024 period. This research uses quantitative methods with a 

correlational type. Samples were taken using a probability sampling method with 

using a simple random sampling and technique using the Slovin formula. The 

scale used is an organizational perception scale and an organizational interest 

scale using a Likert model with four alternative answers. Validity test using factor 

analysis and reability testing using Cronbach’s Alpha correlation technique. For 

the organizational perception variable, 27 valid items were obtained with 

reliability level of 0,935. Meanwhile for the organizational interest variabel, 40 

valid items were obtained with a reliability level of 0,857. In this research, it was 

found that the level of organizational perception in the high category was 61,9%, 

and the medium category was 38,1% Furthermore, at the level of organizational 

interest, the hight category was 39,1%, and the medium category was 60,9%. The 

results of the correlation thest obtained a significance value of 0,001<0,05, with 

an R table value of 0,805, namely that there is a significant relationship between 

organizational perceptions and organizational interest of student at the Faculty of 

Ushuluddin and Humanities at UIN Antasari Banjarmasin in the very strong 

category, which is at coefficient interval 0,800 – 1,000. Hyphothesis testing in this 

study resulted that Ha was accepted and H0 was rejected, because the two 

variables had a significant relationship. The direction of the relationship between 

the two variables is positive, so it can be interpreted that the higher the level of 

organizational perception, the higher level of interest in organizing. 
 

Keywords: Perception, Organizational Interest, Students 

 

Abstrak 

Fenomena mahasiswa di Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari 

Banjarmasih merupakan perkiraan dari jumlah mahasiswa aktif berorganisasi 

angkatan 2020 - 2023, yaitu hanya kisaran persentase sebesar 15% pada periode 

2023/2024. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis 

korelasional. Sampel diambil dengan metode probability sampling menggunakan 

teknik simple random sampling dengan menggunakan rumus Slovin. Skala yang 

digunakan adalah skala persepsi organisasi dan skala minat berorganisasi yang 

menggunakan model likert dengan empat alternatif jawaban. Uji validitas dengan 

menggunakan analisis factor dan uji reliabilitas menggunakan teknik korelasi 

mailto:ghinakhrn26@gmail.com
mailto:musfichin@gmail.com
mailto:sitifaridah@uin-antasari.ac.id
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alpha cronbach’s. Untuk variabel persepsi organisasi diperoleh 27 item yang 

valid dengan tingkat reliabilitas sebesar 0,935. Sedangkan untuk variabel minat 

berorganisasi di peroleh 40 item yang valid dengan tingkat reliabilitas sebesar 

0,857. Pada penelitian ini didapatkan bahwa tingkat persepsi organisasi dengan 

kategori tinggi sebesar 61,9%, dan kategori sedang sebesar 38,1%. Selanjutnya 

pada tingkat minat berorganisasi diperoleh kategori tinggi sebesar 39,1%, dan 

kategori sedang sebesar 60,9%. Hasil dari uji korelasi memperoleh nilai 

signifikansi sebesar 0,001<0,05, dengan nilai R tabel sebesar 0,805, yaitu terdapat 

hubungan yang signifikan antara persepsi organisasi dengan minat berorganisasi 

mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora di UIN Antasari Banjarmasin 

dengan kategori sangat kuat, yang mana berada pada interval koefisien 0,800 –

1,000. Uji hipotesis pada penelitian ini menghasilkan bahwa Ha diterima dan H0 

tertolak, karena kedua variabel memiliki hubungan yang signifikan. Arah 

hubungan kedua variabel adalah positif, sehingga dapat diartikan bahwa semakin 

tinggi tingkat persepsi organisasi maka semakin tinggi pula tingkat minat 

berorganisasi. 
 

Kata Kunci: Persepsi, Minat Berorganisasi, Mahasiswa 

 

Perguruan tinggi sebagai salah satu tempat menuntut ilmu menjadi 

bagian dari sarana penting dalam proses mencetak pribadi-pribadi yang unggul 

serta mampu memberikan kontribusi yang signifikan demi kemajuan bangsa dan 

negara. Bergeraknya proses pendidikan seiring dengan perkembangan teknologi 

akan menciptakan manusia yang berkualitas. Pendidikan menjadi suatu wadah 

pengembangan potensi karena mahasiswa yang merupakan insan intelektual yang 

akan menjadi generasi penerus bangsa di masa depan. Perguruan tinggi menjadi 

salah satu sarana untuk dalam mempersiapkan peserta didik agar dapat memasuki 

dunia kerja dengan kompetensi tertentu.1  

Mardianto dan Purnamaningsih menjelaskan mengenai perguruan tinggi 

yang pada umumnya mempunyai banyak aktivitas yang dapat digunakan dalam 

proses pengembangan diri serta melatih kemampuan mahasiswa, yaitu berbagai 

 
1 Firyal Nadhifah and Karimulloh, “Hubungan Religiusitas Dan Resiliensi Akademik 

Pada Mahasiswa Dalam Perspektif Psikologi Islam,” Jurnal Psikologi Islam 12, no. 1 (2021). 
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kegiatan diluar kegiatan belajar dan mengajar di kampus.2 Maka mahasiswa 

dihadapkan dengan dua peran sekaligus, yaitu bertanggung jawab sebagai seorang 

pelajar yang sedang menduduki bangku perkuliahan, dan dilain sisi mahasiswa 

memiliki minat serta bakat yang perlu untuk disalurkan melalui aktivitas diluar 

perkuliahan. Umumnya mahasiswa berada di kisaran usia 18 – 25 tahun yang 

dikelompokkan dalam masa remaja akhir hingga dewasa awal, dan pada tahap ini 

mahasiswa diharapkan mampu memantapkan pendirian dalam hidup mereka.3 

Mahasiswa termasuk insan intelektual yang akan menjadi generasi penerus bangsa 

di masa depan, secara moril mahasiswa akan dituntut tanggungjawab 

akademisnya dalam menghasilkan kebermanfaatan yang berguna bagi kehidupan.4 

Maka dari itu, A.M. Fatwa menyatakan bahwa dalam perannya mahasiswa 

mempunyai peran strategis dalam kancah pembangunan bangsa karena mahasiswa 

merupakan kelompok generasi muda yang menjadi sumber kekuatan moral (moral 

force) bagi bangsa Indonesia.5  

Mahasiswa dalam mengembangkan dirinya selain memanfaatkan ruang 

kuliah sebagai tempat belajar juga dapat berhimpun dalam organisasi 

kemahasiswaan, hal ini merupakan sarana belajar bagi setiap mahasiswa untuk 

bisa mengembangkan kemampuan intelektual serta kemampuan sosialnya. 

Menurut Djojodibroto, aktivis mahasiswa adalah mereka yang berperan aktif 

dalam organisasi diluar waktu perkuliahannya, sedangkan mahasiswa non aktivis 

 
2 Mardianto, A.K. and Purnamaningsih, E.H., “Penggunaan Manajemen Konflik Ditinjau 

Dari Status Keikutsertaan Dalam Mengikuti Kegiatan Pecinta Alam Di Universitas Gajah Mada 

Yogyakarta,” Jurnal Psikologi Universitas Gajah Mada, 2000, 111–19. 
3 W. Hulukati and M. R. Djibran, “Analisis Tugas Perkembangan Mahasiswa Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo,” Jurnal Bikotetik 2, no. 1 (2018): 73–114. 
4 Kosasih Kosasih, “Peran Organisasi Kemahasiswaan dalam Pengembangan Civic 

Skills Mahasiswa,” Jurnal Pendidikan Ilmu Sosial 25, no. 2 (April 10, 2017): 188. 
5 Syaifullah Syam, “Pola Adaptasi Mahasiswa Baru Jurusan PMPKN FPIPS UPI, Studi 

Analitis Pada Mahasiswa Baru Jurusan PMPKN FPIPS UPI,” Jurnal Civicus, n.d., 372–82. 
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adalah mahasiswa yang fokusnya hanya kepada akademik.6 Kriteria mahasiswa 

yang aktif berorganisasi dapat dilihat dengan keikutsertaan mereka dalam setiap 

kegiatan yang diadakan organisasi dan terdaftar sebaga uanggota aktif dalam 

organisasi tersebut, sedangkan mahasiswa yang tidak aktif dalam berorganisasi 

dapat dilihat dari ketidakaktifan mereka dalam organisasi dikarenakan beberapa 

faktor diantaranya fokus dalam perkuliahan, fokus bekerja tidak diizinkan orang 

tua, dan lain sebagainya. Perguruan tinggi dalam mencapai visi dan misi 

diharapkan dapat menyediakan sarana dan prasarana serta dana untuk mendukung 

kegiatan organisasi kemahasiswaan yang tentu menjadi wadah bagi mahasiswa.  

Salah satu landasan kebijakan bagi mahasiswa untuk belajar 

berorganisasi dan mengembangkan segala ilmu pengetahuan maupun keahlian 

yang dimiliki adalah dengan mengikuti organisasi. Menurut Scehin, organisasi 

merupakan koordinasi sejumlah kegiatan manusia yang direncakan untuk 

mencapai suatu maksud serta melalui serangkaian wewenang dan 

tanggungjawab.7 Griffin juga mendefinisikan organisasi sebagai sekelompok 

orang yang bekerjasama dalam struktur dan koordinasi tertentu dalam mencapai 

serangkaian tujuan tertentu.8 Kajian mengenai organisasi sering disebut studi 

organisasi (organizational studies), perilaku organisasi (organizational behavior), 

atau analisa organisasi (organization analysis).9  

Dalam Quran Surat As-Sȃff/61:4, AllahuSWT., memberikan gambaran 

sebagai berikut: 

 
6 Rahardjo Darmanto Djojodibroto, Tradisi kehidupan akademik (Galangpress Group, 

2004). 
7Muh As’ad, Psikologi Industri (Yogyakarta: Liberty, 2008). 
8Ernie Tisnawati Sule and Kurniawan Saefullah, Pengantar Manajemen (Jakarta: 

Perpustakaan Nasional (KDT), 2008). 
9Hendra Safri, “Manajemen dan Organisasi dalam Pandangan Islam,” Kelola: Journal of 

Islamic Education Management 2, no. 2 (October 24, 2017): 160. 
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رْصحوْصٌ  يَانٌ مَّ ا كَاَنََّّحمْ ب حن ْ بُّ الَّذِيْنَ ي حقَاتلِحوْنَ فِْ سَبِيْلِه صَفًّ َ يُحِ  اِنَّ اللّهٰ

Artinya: “Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berjuang di 

jalan-Nya dalam satu barisan seakan-akan mereka bangunan yang 

tersusun rapi.” (QS. As-Sȃff/61:4) 

 

Pada Tafsîr Al-Mishbȃh, Thabȃthabȃ’I menggarisbawahi perbedaan 

antara “mengatakan sesuatu apa yang telah dia kerjakan,” dengan “tidak 

mengerjakan apa yang dikatakan.” Allah menjadikan kebahagiaan manusia 

melalui amal kebajikan yang dapat dipilih oleh manusia itu sendiri, sedangkan 

kunci dari pelaksanaannya adalah dengan kehendak dan tekad, yang keduanya 

tidak akan memberi dampak positif kecuali jika ia mantap dan kuat. Lemahnya 

tekad dapat dilihat dari wujud tindakan yang dilakukan apakah  selaras dengan 

ucapannya, ketika tidak ada perbuatan maka hal tersebut menunjukkan ketidak 

bajikan. “Shaffan” atau barisan dapat diartikan sebagai kumpulan dari berbagai 

orang dengan latar belakang yang sama dan kompak yang bersatu dalam 

keteraturan dan kukuh.  “Marshȗsh” diartikan sebagai berdempetan dan susunan 

yang rapi, maksudnya ialah para anggota yang kompak memiliki disiplin tinggi 

dan mental kuat ketika dihadapkan tantangan maupun saat terancam.10 

Berdasarkan Tafsîr Al-Mukhtashar/Markaz Tafsîr Riyadh dibawah 

pengawasan Syaikh Dr. Shalih bin Abdullah bin Humaid, Imam Masjidil Haram 

bahwasanya, “Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang beriman yang 

berperang di jalan-Nya untuk mencari rida-Nya dalam barisan, sebagian mereka 

berjejer dengan sebagian yang lain seakan-akan mereka adalah bangunan yang 

saling mengikat satu dengan yang lain.” Al-Mukhtashar fî Tafsîr Al-Qur’ȃn Al-

 
10 M. Quraish Shihab, Tafsir Al Mishbah: Pesan, Kesan, Dan Keserasian Al-Qur’an, vol. 

14 (Jakarta: Lentera Hati, 2002), 191. 
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Karîm ini merupakan kitab tafsir ringkasan disusun Komite Ulama Tafsîr 

(Jama’ah min Ulama al-Tafsîr) dan diterbitkan oleh Markaz Tafsīr lī al-Dîrȃsȃt 

ȃl-Qur’ȃniyyah.11  

Berdasarkan sumber lainnya mengenai ayat tersebut yakni KEMENAG, 

Allah memberi pujian kepada muslimin yang pergi perang di jalan Allah dengan 

berbaris beraturan dan dalam kesatuan kokoh. Itulah para hamba yang disukai 

Allah, tidak mudah terpecah laksana tembok yang disusun dari batuan beton. 

Teruntuk para muslimin agar meneladani ayat ini yakni dengan memperkuat 

persatuan, bersemangat tinggi, penuh perjuangan dan rasa pengorbanan. 

Membangun dan memelihara kesatuan dan persatuan antar muslimin memiliki arti 

menghilangkan semua hal yang berpotensi memecah belah hubungan, seperti 

tidak saling berempati, terlibat perdebatan terhadap hal yang sepele, 

mengutamakan kelompok tertentu, sikap egois, berlebihan dalam memuji suku 

dan keturunan, dan lain-lain.12 

Pada bagian ini, jika dikaitkan dengan pemaparan tiga sumber di atas 

mengenai Qur’an Surah As-Sȃff ayat 4, penulis mengungkapkan bahwa 

pemaparan di atas sangat berkaitan dengan organisasi, yaitu sebuah wadah yang 

menyatukan banyak individu yang memiliki kesaman visi dan misi. Dengan 

bergabung organisasi memperbesar peluang dalam meraih tujuan dan memiliki 

karakteristik yang tercermin dari perilakunya. Pembahasan sebelumnya dibahas 

oleh penulis mengenai tiga kajian organisasi yang salah satunya adalah perilaku 

organisasi (organizational behavior), yakni analisis terstruktur mengenai perilaku 

 
11 “Terjemahan makna Surah As-Sȃff - Terjemahan Al-Mukhtashar fî Tafsîr Al-Qur’ȃn Al-

Karîm ke bahasa Persia,” Ensiklopedia Alquran Alkarim, accessed December 6, 2023, 

https://quranenc.com/id/browse/persian_mokhtasar/61. 
12 “Al-Qur’ȃn Online As-Sȃff Terjemah dan Tafsîr Bahasa Indonesia | NU Online,” 

nu.or.id, accessed December 6, 2023, https://quran.nu.or.id/ash-shaff/4. 
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dan sikap para anggota organisasi, seringkali seseorang bergabung karena tertarik 

berdasarkan persepsi yang ia ciptakan terhadap organisasinya. Maksud dari 

persepsi ialah aktivasi dalam penerimaan informasi lalu mengelola serta 

mengartikannya, yang mana hal tersebut akan mempengaruhi tingkah laku dan 

sikap.13 Menurut De Vito kesadaran adanya banyak faktor yang memberi 

pengaruh setiap indra disebut sebagai proses.14 Beberapa unsur penyebab adanya 

perbedan persepsi seperti kepribadian seseorang, mental, kondisi kejiwaan, 

perhatian, sistem nilai, dan kebutuhannya.15 Persepsi yang terbangun oleh suatu 

individu akan berpengaruh terhadap pilihan yang ingin ia ambil, salah satunya 

minat dalam berorganisasi. Menurut Slameto munculnya kesukaan dan rasa 

tertarik terhadap sesuatu yang berasal dari diri sendiri disebut sebagai minat.16 

Shaleh menyatakan bahwa minat mampu menciptakan sebuah motivasi yang 

mengarah terhadap sebuah tujuan.17 

Berdasarkan hasil observasi penulis, ditemukannya beberapa fakta yang 

terjadi, yaitu yang pertama adalah pada saat dilaksanakannya pemilwa (pemilihan 

mahasiswa) tahun 2023 di UIN Antasari Banjarmasin, mahasiswa yang 

mendaftarkan diri untuk maju mencalonkan diri hanya masing-masing satu di 

setiap organisasi eksekutif di Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari 

Banjarmasin, bahkan untuk tingkatan Dewan Eksekutif Mahasiswa tidak ada 

calon pendaftar dan lolos seleksi berkas, dan pada akhirnya dari pihak denat yang 

memberikan rekomendasi nama untuk maju sebagai calon Ketua Umum Dewan 

 
13 Winardi, Manajemen Perilaku Organisasi (Jakarta: Kencana, 2007), 204. 
14 Alex Sobur, Psikologi Umum Dalam Lintasan Sejarah (Bandung: Pustaka Setia, 2003), 

445. 
15 Sarlito Sarwono, Pengantar Psikologi Umum (Jakarta: Rajawali Press, 2009), 103. 
16 Slameto, Belajar Dan Faktor Yang Mempengaruhinya (Jakarta: Rhineka Cipta, 2003). 
17 Abdul Rahman Shaleh, Psikologi Suatu Pengantar : Dalam Perspektif Islam (Jakarta: 

Kencana, 2004), 261. 
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Eksekutif. Selanjutnya yang kedua adalah observasi terhadap kegiatan yang 

dilaksanakan oleh beberapa organisasi mahasiswa, yaitu salah satunya pada 

pelaksanaan kegiatan terlihat minimnya mahasiswa yang bergabung. Fenomena 

yang juga terjadi pada mahasiswa aktif angkatan 2020 – 2023 Fakultas 

Ushuluddin dan HumaniorauUIN Antasari Banjarmasin adalah adanya perkiraan 

jumlah mahasiswa aktif berorganisasi sebesar 15%. Penulis mendapatkan data 

berdasarkan dari setiap ketua umum organisasi mahasiswa di Fakultas Ushuluddin 

dan Humaniora yang masih menjabat pada periode 2023/2024. 

Dari pemaparan di atas penulis membuat empat faktor yang melandasi 

rancangan penelitian ini dengan judul “Korelasi Persepsi Organisasi dengan Minat 

Berorganisasi mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora di UIN Antasari 

Banjarmasin,” ini, yaitu (1) minimnya partisipasi mahasiswa, (2) pengurus yang 

tidak aktif, (3) organisasi yang tidak aktif, dan (4) krisis kepemimpinan. Menurut 

penulis empat faktor ini tentunya tidak lepas dari latar belakang yang 

melandasinya, diantaranya adalah bagaimana persepsi mahasiswa terhadap 

organisasi dan bagaimana minat mahasiswa dalam berorganisasi. 

Penulis juga melaksanakan wawancara dengan sumber pembicara adalah 

para mahasiswa, sebagai suatu studi pendahuluan yang menguatkan faktor utama 

dari alasan penelitian ini dilakukan. Rangkuman dari hasil wawancara kepada 

beberapa mahasiswa adalah bahwa sangat nampak terlihat dimulai dari tahun 

2023 pada pemilihan mahasiswa yang terjadinya krisis kepememimpinan, yang di 

mana hanya aklamasi yang dilakukan dalam proses demokrasi kampus ini. 

Kemudian dirasakannya bahwa ditemukannya banyak pengurus dalam organisasi 

mahasiswa yang tidak berpartisipasi, dan hal ini juga berakibat menjadi alasan 
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bahwa adanya organisasi yang tidak aktif. Peneliti juga mempertanyakan kepada 

beberapa narasumber mengenai pembahasan yang berfokus kepada keterkaitan 

antara variabel yang digunakan, mereka juga mengatakan bahwa diperlukannya 

persepsi terhadap organisasi yang baik agar dapat menghadirkan minat. Ada juga 

yang mengatakan sebaliknya, bahwa dalam minat berorganisasi tidak harus 

mempunyai persepsi yang baik lebih dahulu, akan tetapi ada saja mahasiswa yang 

berminat dalam berorganisasi sebelum dia mengetahui apakah organisasi baik 

atau tidak baik untuk dirinya, karena dia melihat dan merasakan efek dari 

hadirnya organisasi mahasiswa untuk meningkatkan soft skills mereka. Hal ini 

menjadi landasan untuk peneliti melakukan uji korelasi pada kedua variabel yakni 

minat berorganisasi dan persepsi organisasi yang digunakan, karena antara 

persepsi dan minat dapat berbalik, bisa muncul persepsi yang baik terlebih dahulu 

atau lebih dahulu munculnya niat. 

Urgensi atas dilaksanakannya penelitian ini adalah karena menurut 

Notoatmodjo tingkat persepsi mampu memberi pengaruh pada tingkah lakunya.18 

Penulis juga mengaitkan dengan teori dari De Vito yang menyatakan persepsi 

adalah kesadaran terhadap banyaknya faktor yang dapat memberi pengaruh 

indra.19 Hal ini menarik untuk penulis bahas serta menjadi landasan atas 

pertanyaan penulis yang muncul, yaitu apakah terdapat korelasi antara persepsi 

organisasi terhadap minat berorganisasi, apakah terdapat hubungan ketika 

persepsi terhadap sebuah objek baik dapat meningkatkan motivasi terhadap 

keterlibatan dengan objek tersebut, karena hasil dari observasi awal penulis bahwa 

terdapat empat faktor permasalahan yang terjadi di pada organisasi mahasiswa 

 
18 Notoatmodjo, Promosi Kesehatan Dan Ilmu Perilaku (Jakarta: Rineka Cipta, 2007). 
19 Sobur, Psikologi Umum Dalam Lintasan Sejarah, 445. 
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yang diteliti. Apabila dapat diketahui bagaimana tingkat persepsi mahasiswa yang 

muncul terhadap organisasi, maka perlunya pemberian pemahaman serta dari 

pihak kampus mendorong semangat terhadap mahasiswa mengenai pentingnya 

organisasi bagi diri mereka sendiri dan terlebih bagi regenerasi organisasi 

mahasiswa yang ada di fakultas ini. Maka dari itu, menurut penulis dirasa 

perlunya melaksanakan penelitian ini 

 

Metode 

Metode dengan proses analisis berdasarkan angka yang diperoleh dari 

hasil mengukur dan mengolah berdasarkan analisis statistika, adalah definisi 

pendekatan kuantitatif yang dipergunakan peneliti.20 Pada pendekatan ini sebuah 

kenyataan akan dilihat secara logis, benar, kebenaran dapat dibuktikan, dan 

umum.21 Penggunaan pendekatan ini agar memperoleh ilmu baru dalam bentuk 

angka, sehingga mendapat informasi yang dicari, selanjutnya akan dilakukan 

analisa menggunakn teknik statistik.22 Jenis penelitian merupakan korelasi, agar 

mendapatkan hasil data berupa hubungan serta kekuatan hubungan dari variabel 

yang dipilih.23 Tujuan digunakannya jenis tersebut untuk melakukan uji dan 

pembuktian hipotesis validitas data. Korelasi yang diteliti yakni hubungan dari 

persepsi (variabel independen) dengan minat berorganisasi (variabel dependen). 

Populasi pada penelitian ini berupa mahasiswa aktif angkatan 2020-2023 

semester I – VII, mulai semester IX ke atas tidak dimasukkan sebagai populasi 

 
20 Saifudin Azwar, Metode Penelitian Psikologi, Edisi ke-2 (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 

2019), 5. 
21 Purwanto, Metode Penelitian Kuantitatif, Untuk Psikologi Dan Pendidikan 

(Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2010), 164. 
22 Jelpa Periantolo, Penelitian Kuantitatif Untuk Psikologi (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 

2016), 13. 
23 Sumardi Suryabrata, Metodologi Penelitian (Jakarta: Raja Grafindi Perkasa, 1997), 24. 
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penelitian karena mempertimbangkan batasan mata kuliah hanya sampai semester 

VII. Selanjutnya pada pengambilan sampel teknik yang digunakan adalah teknik 

probability sampling jenis simple random sampling dimanfaatkan untuk 

pengambilan sampel,  dimana semua anggota berkesempatan sama dijadikan 

sampel.24 Kemudian jumlah sampel yang digunakan ialah berdasarkan rumus 

Slovin (taraf kesalahan 5%) dimana jumlah populasi 1.008 individu.25 Dalam 

penelitian penulis mengambil sampel dengan pertimbangan bahwa jumlah 

tersebut diharapkan dapat mewakili sebagai sampel penelitian. Rumus Slovin 

yang digunakan seperti berikut: 

 

Keterangan: 

n = jumlah sampel 

N = jumlah populasi 

d = taraf kesalahan 5% (  

 

Berikut perhitungan sampel penelitian menggunakan rumus Slovin: 

  =  =  =  =  = 287 

Perhitungan Slovin di atas, dari jumlah populasi penelitian sebesar 1.008 

orang minimal partisipan 287 mahasiswa/i dengan taraf kesalahan 5%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24 Permadina Kanah Arieska and Novera Herdiani, “Pemilihan Teknik Sampling 

Berdasarkan Perhitungan Efisiensi Relatif,” Jurnal Statistika Universitas Muhammadiyah 

Semarang 6, no. 2 (2018): 166. 
25 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D (Bandung: Alfabet, 

2012), 128. 
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Hasil 

1. Hasil Uji Validitas  

a. Skala Persepsi Organisasi 

Total 27 butir pertanyaan dijadikan skala variabel persepsi organisasi 

untuk sampel penelitian sebanyak 294 orang, hasil uji validitas menyatakan jika 

semua pertanyaan valid taraf korelasi signifikansinya 5% maka didapatkan nilai r 

tabel berdasarkan jumlah responden penelitian sebesar 0,113, jadi apabila  

>  maka hasilnya valid.  

TABEL 1.1 HASIL UJI VALIDITAS PENELITIAN SKALA PERSEPSI 

ORGANISASI 

Item Pernyataan Nilai r Sig 5% (r tabel) Hasil 

X1 0,610 0,113 Valid 

X2 0,444 0,113 Valid 

X3 0,349 0,113 Valid 

X4 0,569 0,113 Valid 

X5 0,422 0,113 Valid 

X6 0,574 0,113 Valid 

X7 0,679 0,113 Valid 

X8 0,597 0,113 Valid 

X9 0,698 0,113 Valid 

X10 0,676 0,113 Valid 

X11 0,686 0,113 Valid 

X12 0,605 0,113 Valid 

X13 0,562 0,113 Valid 

X14 0,721 0,113 Valid 

X15 0,518 0,113 Valid 

X16 0,514 0,113 Valid 

X17 0,458 0,113 Valid 

X18 0,668 0,113 Valid 

X19 0,715 0,113 Valid 

X20 0,595 0,113 Valid 

X21 0,590 0,113 Valid 

X22 0,584 0,113 Valid 

X23 0,457 0,113 Valid 

X24 0,711 0,113 Valid 

X25 0,636 0,113 Valid 

X26 0,590 0,113 Valid 

X27 0,555 0,113 Valid 
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b. Skala Minat Berorganisasi 

Sebanyak 40 butir pertanyaan dijadikan sebagai skala variabel minat 

berorganisasi yang diberikan kepada sampel penelitian sebanyak 294 orang 

mahasiswa, setelah dilakukan uji validitas pertanyaan tersebut valid dengan taraf 

korelasi signifikansi 5%. Berikut tabel rincian hasil: 

TABEL 1.2 HASIL UJI VALIDITAS PENELITIAN SKALA MINAT 

BERORGANISASI 

Item Pernyataan Nilai r Sig 5% Hasil 

Y1 0,134 0,113 Valid 

Y2 0,534 0,113 Valid 

Y3 0,386 0,113 Valid 

Y4 0,491 0,113 Valid 

Y5 0,493 0,113 Valid 

Y6 0,303 0,113 Valid 

Y7 0,700 0,113 Valid 

Y8 0,370 0,113 Valid 

Y9 0,544 0,113 Valid 

Y10 0,403 0,113 Valid 

Y11 0,391 0,113 Valid 

Y12 0,696 0,113 Valid 

Y13 0,334 0,113 Valid 

Y14 0,492 0,113 Valid 

Y15 0,628 0,113 Valid 

Y16 0,658 0,113 Valid 

Y17 0,665 0,113 Valid 

Y18 0,574 0,113 Valid 

Y19 0,163 0,113 Valid 

Y20 0,383 0,113 Valid 

Y21 0,379 0,113 Valid 

Y22 0,439 0,113 Valid 

Y23 0,363 0,113 Valid 

Y24 0,617 0,113 Valid 

Y25 0,595 0,113 Valid 

Y26 0,584 0,113 Valid 

Y27 0,274 0,113 Valid 

Y28 0,257 0,113 Valid 

Y29 0,501 0,113 Valid 

Y30 0,557 0,113 Valid 

Y31 0,425 0,113 Valid 

Y32 0,527 0,113 Valid 

Y33 0,420 0,113 Valid 

Y34 0,524 0,113 Valid 
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Lanjutan Tabel 1.2 

Item Pernyataan Nilai r Sig 5% Hasil 

Y35 0,508 0,113 Valid 

Y36 0,513 0,113 Valid 

Y37 0,443 0,113 Valid 

Y38 0,355 0,113 Valid 

Y39 0,541 0,113 Valid 

Y40 0,491 0,113 Valid 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

a. Skala Persepsi Organisasi 

Peneliti melakukan uji reliabilitas terhadap data hasil kuesioner penelitian 

yang dilakukan dengan total item 27 pernyataan terhadap sampel penelitian 

sebanyak 294 orang mahasiswa. Diperoleh nilai Alpha Cronbach’s 0,924 dengan 

keterangan yang dapat dilihat pada gambar 2.1. Dengan nilai Alpha Cronbach’s  

0,924 menurut kaidah Guilford Skala Persepsi Organisasi dikategorikan sangat 

reliabel yang artinya alat ukur ini sangat dapat dipercaya atau dapat diandalkan. 

GAMBAR 2.1 HASIL UJI RELIABILITAS PENELITIAN SKALA PERSEPSI 

ORGANISASI  . 

 

 

 
 

 
b. Skala Minat Berorganisasi 

Peneliti melakukan uji reliabilitas terhadap data hasil kuesioner penelitian 

yang dilakukan dengan total item 40 pernyataan terhadap sampel penelitian 

sebanyak 294 orang mahasiswa. Diperoleh nilai Alpha Cronbach’s 0,896 dengan 

keterangan di gambar 2.2. Dengan nilai Alpha Cronbach’s  0,896  menurut kaidah 

Guilford skala persepsi organisasi dikategorikan reliabel yang artinya instrumen 

terpercaya.  
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GAMBAR 2.2 HASIL UJI RELIABILITAS PENELITIAN SKALA MINAT 

BERORGANISASI 

 

 

 

3. Hasil Uji Asumsi Dasar 

a. Uji Normalitas 

Sebaran data pada variabel dapat dilakukan uji normalitas, sehingga 

diketahui kenormalan persebarannnya. Nilai skala persepsi organisasi dan minat 

berorganisasi telah tersebar pada sampel penelitian. Digunakan metode 

Kolmogorov Smirnov (Asm Sig 2 Tailed) yang dapat dinilai apabila menunjukkan 

signifikansi >0,05 berarti terdistribusi nomal, jika <0,05 distribusinya tidak 

normal.26 Pada hasil uji normalitas dapat dilihat dari gambar 3.1 yang 

menunjukkan nilai sigifikansinya 0,200 berarti >0,05 maka sampel memiliki 

distribusi data normal. 

GAMBAR 3.1 HASIL UJI NORMALITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
26 Duwi Priyanto, SPSS 22 Pengolah Data Terpraktis (Yogyakarta: CV. Andi Offset, 

2014), 78. 
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b. Uji Linearitas 

Hubungan antara  variabel bebas dan terikat dapat diuji dengan uji 

linearitas, sehingga diketahui signifikansi hubungannya. Linearitas hubungan 

ditandai dengan nilai signifikansi >0,05, jika nilai <0,05 maka hubungan tidak 

linear. Diperoleh hasil:  

GAMBAR 3.2 HASIL UJI LINEARITAS 

 

 

 

Berdasarkan gambar 3.2 pada hasil uji linearitas di atas, hasil output SPSS 

menunjukkan nilai signifikansi 0,059, sehingga terdapat hubungan yang linear 

dari kedua variabel. 

 

4. Analisis Deskriptif 

a. Analisis Deskriptif Variabel 

Analisis statistik deskriptif digunakan agar mendapat hasil berupa 

deskripsi dan gambaran sebaran frekuensi variabel.27 Pada bagian ini 

dimaksudkan agar dapat melakukan analisa data melalui deskripsi kumpulan data. 

Kategorisasi pada skala penelitian digunakan sebagai pembanding untuk 

mengetahui kecenderungan pada suatu tingkatan. Penghitungan dalam 

kategorisasi menggunakan nilai mean, range dan standar deviasi,28 dengan rumus 

yang digunakan untuk mengelompokkan sebagai berikut: 

 
27 “Memahami Analisis Statistik Deskriptif dalam Penelitian Ilmiah,” accessed March 4, 

2024, https://accounting.binus.ac.id/2021/08/10/__trashed-2/. 
28 Lilis Ratnasari and Abdul Ghani Abbasi, “Perancangan Aplikasi Kalkulator Penilaian 

Kategorisasi Data Berbasis Android,” Jurnal Ilmiah Informatika Komputer 23, no. 2 (2018): 136-

137. 
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Mean  :  

 

Range  :  

 

Standar Deviasi  :  

 

Keterangan: 

Xmin  = Nilai minimum data 

Xmax  = Nilai maksimum data 

 

Kemudian dilaksanakan kategorisasi responden untuk melihat tingkatan 

nilai pada kategori rendah, sedang, dan tinggi melalui rumus: 

Kategori Rendah  : X < (M – 1SD) 

Kategori Sedang  : (M – 1SD) ≤ X < (M + 1SD) 

Kategori Tinggi  : (M + 1SD) ≤ X 

 

Keterangan: 

M   = Mean (rata-rata) 

SD   = Standar Deviasi 

 

Berdasarkan rumus di atas, diketahui nilai minimum, maksimum, range, 

mean, dan standar deviasi pada setiap variabel seperti pada tabel berikut ini: 

TABEL 4.1 DESKRIPSI STATISTIK DATA PENELITIAN 

Variabel N Min. Max. Range Mean Std. Deviasi 

Persepsi Organisasi (X) 294 27 108 81 67,5 13,5 

Minat Berorganisasi (Y) 294 40 160 120 100 20 

 

1) Analisis Data Variabel Persepsi Organisasi 

Analisis data pada variabel minat berorganisasi dalam pengkategoriannya 

meliputi sedang, rendah, dan tinggi. Berdasarkan tabel 4.1 diketahui hasil 

hitungan rumus dari variabel persepsi organisasi seperti berikut ini: 

Mean  :  

 

Range  :  

 

Standar Deviasi  :  

 

Kategori Rendah  : X < (67,5 – 13,5) 

    X < 54  
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Kategori Sedang  : (67,5 – 13,3) ≤ X < (67,5 + 13,5) 

    54 ≤ X < 81 

Kategori Tinggi  : (67,5 + 13,5) ≤ X 

    81 ≤ X 

 

GAMBAR 4.1 HASIL ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X 

 

 

 

 

Gambar 4.1 memperlihatkan frekuensi responden terbanyak dari variabel 

persepsi organisasi berada pada kategori tinggi, yaitu jumlah responden sebanyak 

182 orang dengan persentase 61,9%. Kemudian jumlah responden dari kategori 

sedang, yaitu sebanyak 112 orang dengan persentase 38,1%. Sedangkan 

berdasarkan hasil pengkategorian dari gambar 4.1 untuk kategori rendah tidak 

terdapat hitungan angka atau persentasenya 0%. 

2) Analisis Data Variabel Minat Berorganisasi 

Analisis data pada variabel minat berorganisasi dalam pengkategoriannya 

meliputi sedang, tinggi dan rendah. Berdasarkan pada tabel 4.1 diketahui hasil 

hitungan rumus variabel minat berorganisasi didapatkan dari hitungan berikut ini: 

Mean  :  

 

Range  :  

 

Standar Deviasi  :  

 

Kategori Rendah  : X < (100 – 20) 

    X < 80 

Kategori Sedang  : (100 – 20) ≤ X < (100 + 20) 

    80 ≤ X < 120 

Kategori Tinggi  : (100 + 20) ≤ X 

    120 ≤ X 
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GAMBAR 4.2 HASIL ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL MINAT 

BERORGANISASI 

 

 

 

Berdasarkan pada gambar 4.2  variabel minat berorganisasi frekuensi 

responden paling banyak di kategori sedang, yaitu 179 responden (60,9%). 

Kemudian kategori tinggi, yaitu  115 responden (39,1%). Sedangkan berdasarkan 

hasil pengkategorian dari gambar 4.2 bahwa untuk kategori rendah tidak terdapat 

hitungan angka atau dapat dinyatakan persentasenya sebesar 0%. 

Gambar 4.1 serta gambar 4.2 di atas memperlihatkan hasil analisis 

deskriptif dari tingkat variabel persepsi organisasi dan tingkat variabel minat 

berorganisasi. Berikut rangkumannya: 

TABEL 4.2 ANALISIS DESKRIPTIF PENELITIAN 

No. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

1. 
Persepsi Organisasi 0 0% 112 38,1% 182 61,9% 

Minat Berorganisasi 0 0% 179 60,9% 115 39,1% 

 

b. Analisis Deskriptif Berdasarkan Responden 

Pada bagian ini, peneliti melakukan uji analisis terhadap tingkat variabel 

dalam analisis deskriptif berdasarkan responden penelitian yang terbagi menjadi 

empat, yaitu berdasarkan jenis kelamin, prodi/jurusan, angkatan/semester, dan 

berdasarkan keikutsertaan dalam organisasi. Tujuan dari dilakukannya analisis 

deskriptif berdasarkan responden ini adalah untuk mengetahui perbedaan tingkat 

rendah, sedang, dan tinggi dari variabel bebas persepsi organisasi dan variabel 

terikat minat berorganisasi berdasarkan masing-masing jenis respondennya. 

 



148 

 

1) Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

a) Variabel Persepsi Organisasi 

GAMBAR 4.3 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X LAKI-LAKI 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.4 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X PEREMPUAN 

 

 

 

 

 

 
 

b) Variabel Minat Berorganisasi 

GAMBAR 4.5 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y LAKI-LAKI 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.6 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y PEREMPUAN 

 

 

 

 

 

 

 

Pada gambar 4.3 sampai gambar 4.6 di atas menunjukkan tingkat variabel 

persepsi organisasi dan tingkat variabel minat berorganisasi dari analisis deskriptif 

responden dari jenis kelaminnya. Berikut rangkumannya: 
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TABEL 4.3 ANALISIS DESKRIPTIF RESPONDEN BERDASARKAN JENIS 

KELAMIN 

No. Ket. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

1. Laki-laki 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 44 43,6% 57 56,4% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 59 58,4% 42 41,6% 

2. Perempuan 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 68 35,2% 125 64,8% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 120 62,2% 73 37,8% 

 

2) Responden Berdasarkan Prodi/Jurusan 

a) Variabel Persepsi Organisasi 

GAMBAR 4.7 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X PRODI PI 

 

 

 

 

 

 
 

GAMBAR 4.8 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X PRODI AFI 

 

 

 

 

 

 
 

 

GAMBAR 4.9 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X JURUSAN IAT 

 

 

 

 

 
 

 

GAMBAR 4.10 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X JURUSAN SAA 
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b) Variabel Minat Berorganisasi 

GAMBAR 4.11 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y PRODI PI 

 

 

 

 

 

 
 

GAMBAR 4.12 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y PRODI AFI 

 

 

 

 

 

 
 

GAMBAR 4.13 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y JURUSAN IAT 

 

 

 

 

 

 
 

GAMBAR 4.14 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y JURUSAN SAA 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.7 hingga 4.14 di atas menunjukkan tingkat variabel persepsi 

organisasi dan tingkat variabel minat berorganisasi dari analisis deskriptif 

responden berdasarkan prodi/jurusan. Berikut rangkumannya: 

TABEL 4.4 ANALISIS DESKRIPTIF RESPONDEN BERDASARKAN 

PRODI/JURUSAN 

No. Ket. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

1. 
Prodi 

PI 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 66 43,7% 85 56,3% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 101 66,9% 50 33,1% 
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Lanjutan Tabel 4.4 

No. Ket. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

2. 
Prodi 

AFI 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 9 27,3% 24 72,7% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 16 48,5% 17 51,5% 

3. 
Jurusan 

IAT 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 32 37,6% 53 62,4% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 47 55,3% 38 44,7% 

4. 
Jurusan 

SAA 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 5 20,0% 20 80,0% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 15 60,0% 10 40,0% 

 

3) Responden Berdasarkan Angkatan/Semester 

1) Variabel Persepsi Organisasi 

GAMBAR 4.15 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X ANGKATAN 2020/ 

SEMESTER VII 

 

 

 

 

 

 
 

GAMBAR 4.16 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X ANGKATAN 2021/ 

SEMESTER V 

 

 

 

 

 

 
 

 

GAMBAR 4.17 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X ANGKATAN 2022/ 

SEMESTER III 
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GAMBAR 4.18 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X ANGKATAN 2023/ 

SEMESTER I 

 

 

 

 

 

 

 

2) Variabel Minat Berorganisasi 

GAMBAR 4.19 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y ANGKATAN 2020/ 

SEMESTER VII 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.20 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y ANGKATAN 2021/ 

SEMESTER V 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.21 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y ANGKATAN 2022/ 

SEMESTER III 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.22 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y ANGKATAN 2023/ 

SEMESTER I 

 

 

 

 

 

 

  



153 

 

Gambar 4.15 hingga 4.22 di atas menunjukkan tingkat variabel persepsi 

organisasi dan tingkat variabel minat berorganisasi dari analisis deskriptif 

responden berdasarkan angkatan/semester. Berikut rangkumannya: 

TABEL 4.5 ANALISIS DESKRIPTIF RESPONDEN BERDASARKAN 

ANGKATAN/SEMESTER 

No. Ket. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

1. 
Angkatan 20/ 

Semester VII 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 53 44,9% 65 55,1% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 81 68,6% 37 31,4% 

2. 
Angkatan 21/ 

Semester V 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 26 47,3% 29 52,7% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 35 63,6% 20 36,4% 

3. 
Angkatan 22/ 

Semester III 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 16 30,8% 36 69,2% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 29 55,8% 23 44,2% 

4. 
Angkatan 23/ 

Semester I 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 17 24,6% 52 75,4% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 34 49,3% 35 50,7% 

 

4) Responden Berdasarkan Keikutsertaan dalam Organisasi 

a) Variabel Persepsi Organisasi 

GAMBAR 4.23 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X RESPONDEN YANG 

BERGABUNG DALAM ORGANISASI 
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GAMBAR 4.24 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL X RESPONDEN YANG 

TIDAK BERGABUNG DALAM ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

b) Variabel Minat Berorganisasi 

GAMBAR 4.25 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y RESPONDEN YANG 

BERGABUNG DALAM ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 4.26 ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL Y RESPONDEN YANG 

TIDAK BERGABUNG DALAM ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.23 hingga 4.26 di atas menunjukkan tingkat variabel bebas dan 

tingkat variabel terikat dari analisis deskriptif responden berdasarkan 

keikutsertaan dalam organisasi. Berikut rangkumannya: 

TABEL 4.6 ANALISIS DESKRIPTIF RESPONDEN BERDASARKAN 

KEIKUTSERTAAN DALAM ORGANISASI 

No. Ket. Variabel 

Kategori 

Rendah 

Kategori 

Sedang 

Kategori 

Tinggi 

F % F % F % 

1. 
Bergabung di 

Organisasi 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 68 40,2% 101 59,8% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 99 58,6% 70 41,4% 

2. 

Tidak 

Bergabung di 

Organisasi 

Persepsi 

Organisasi 
0 0% 44 35,2% 81 64,8% 

Minat 

Berorganisasi 
0 0% 80 63,6% 45 36,4% 
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c. Hasil Uji Hipotesis 

Hubungan anatar kedua variabel dapat dilihat melalui uji hipotesis 

mempergunakan Correlation Product Moment menurut teori Karl Pearson 

menggunakan Aplikasi IBM SPSS 29 for Windows, yaitu untuk melihat 

keberadaan signifikansi korelasi di antara dua variabel. Tingkatan hubungannya 

disajikan berikut:  

TABEL 5.1 PEDOMAN KEKUATAN HUBUNGAN KOEFISIEN KORELASI 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,000 – 0,199 Sangat Rendah 

0,200 – 0,399 Rendah 

0,400 – 0,599 Sedang 

0,600 – 0,799 Kuat 

0,800 – 1,000 Sangat Kuat 

 

Nilai signifikansi dapat dijadikan sebagai penentu keputusan pada uji 

hipotesis. Ha diterima ketika signifikansinya <0,05, sehingga Ha ditolak ketika 

signifikansi >0,05. Arah korelasi diketahui melalui nilai korelasi positif atau 

negatif, jika positif berarti nilai kedua variabel searah.29 

GAMBER 5.1 HASIL UJI KORELASI PRODUCT MOMENT 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan gambar 5.1 didapatkan nilai koefisien korelasinya 0,805, 

dapat diartikan jika kekuatan hubungan kedua variabel sangat kuat, begitupun jika 

disesuaikan dengan ketentuan di tabel 5.1 masuk pada range 0,800-1,000. Pada 

 
29 V. Wiratna Sujarweni, SPSS Untuk Penelitian (Yogyakarta: Pustaka Baru Press, 2015), 

149–54. 
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nilai signifikansinya diperoleh nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,001 (p<0,05) maka 

Ha diterima dan H0 tertolak, maka hubungan kedua variabel signifikan. Analisi 

data memiliki skor 0,805 sehingga hubungan kedua variabel searah, ketika nilai 

variabel persepsi organisasi semakin tinggi begitupun variabel minat 

berorganisasinya. 

Selanjutnya dilakukan uji analisis koefisien determinasi (R Square) yang 

bertujuan mengukur sejauh mana sumbangan variabel bebas persepsi organisasi 

terhadap variabel terikat minat berorganisasi. Untuk dapat melihat hasil uji 

penelitian ini, dapat diketahui melalui gambar berikut: 

GAMBAR 5.2 HASIL ANALISIS KOEFISIEN DETERMINAN 

 

 

 

Berdasarkan hasil analisis determinan pada gambar 5.2 menunjukkan nilai 

koefisien determinasi pada kolom R Square sebesar 0,649. Hal ini mengartikan 

bahwa besaran sumbangan variabel persepsi organisasi terhadap variabel minat 

berorganisasi adalah sebesar 64,9%. Dan terdapat 35,1% indikator lain yang 

memiliki hubungan dengan minat berorganisasi pada mahasiswa selain persepsi 

organisasi yang belum dilakukan penelitian lebih jauh oleh peneliti. 

Sebagai data tambahan, peneliti juga melakukan uji regresi linear 

sederhana sehingga diketahui adanya pengaruh dari variabel persepsi organisasi 

terhadap variabel minat berorganisasi mahasiswa. Hasil analisis ditunjukkan lada 

tabel: 
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GAMBAR 5.3 HASIL UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 

 

 

 

Pada gambar 4.35 menunjukkan nilai konstanta adalah sebesar 43,641 dan 

nilai koefisien regresi variabel persepsi organisasi adalah 0,895 yang artinya 

ketika persepsi organisasi meningkat 1% maka minat berorganisasi juga 

meningkat sebanyak 0,895. Koefisien didapatkan hasilnya positif antara persepsi 

organisasi dan minat berorganisasi bernilai 0,001 (p < 0,05). Artinya variabel 

persepsi organisasi signifikansinya berpengaruh  terhadap variabel minat 

berorganisasi. 

 

5. Kontribusi Variabel 

Teknik analisis data ini digunakan untuk melihat hasil sumbangsih 

(kontribusi) pada setiap aspek variabel, baik variabel bebas ataupun variabel 

terikat. Untuk mengetahui besaran sumbangsih yang diberikan pada setiap aspek 

variabel, digunakan rumus sebagai berikut ini: 

 

Diketahui: 

Total data  = 59.401 

Total data variabel X = 24.574 

Total data variabel Y = 34.827 

 

Berdasarkan rumus di atas yang digunakan untuk mengetahui besaran 

sumbangsih atau besaran kontribusi dari setiap aspek, berikut penghitungannya: 
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a. Variabel Persepsi Organisasi 

1) Aspek Seleksi (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11) 

 

 

 

2) Aspek Pengorganisasian (12,13,14,15,16,20) 

 

 

 

3) Aspek Interpretasi (17,18,19,21,22,23,24,25,26,27) 

 

 

 

b. Variabel Minat Berorganisasi 

1) Indikator Rasa (1,3,10,20,22,23,24) 

 

 

 

2) Indikator Gairah (5,8,12,14,18,39,40) 
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3) Indikator Perhatian (2,9,19,36) 

 

 

 

4) Indikator Butuh Diakui (29,30,31,32,33,34) 

 

 

 

5) Indikator Butuh Dihargai (4,11,13,21,27,38) 

 

 

 

6) Indikator Rasa Puas (6,7,15,28,35) 

 

 

 

7) Indikator Rasa Senang (16,17,25,26,37) 
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Berikut adalah rangkuman dari penghitungan kontribusi aspek variabel 

persepsi organisasi dan variabel minat berorganisasi: 

TABEL 5.2 HASIL KONTRIBUSI VARIABEL DARI SETIAP ASPEK 

Variabel Aspek/Indikator Persentase Kontribusi 

Persepsi 

Organisasi 

Aspek Seleksi 41,5% 

Aspek Pengorganisasian 22,5% 

Aspek Interpretasi 36% 

Minat 

Berorganisasi 

Aspek 

Dorongan dari 

dalam Diri 

Rasa 17,4% 

Gairah 17,1% 

Perhatian 9,6% 

Aspek Motif 

Sosial 

Butuh diakui 14,9% 

Butuh dihargai 15,6% 

Aspek Reaksi 

Emosional 

Rasa puas 12,7% 

Rasa senang 12,7% 

 

Berdasarkan tabel di atas, terdapat hasil kontribusi pada setiap aspek atau 

indikator dari kedua variabel. Pada variabel persepsi organisasi terdapat tiga aspek 

yang diukur, yaitu pada aspek pertama didapatkan persentase sebesar 41,5%, 

aspek kedua sebesar 22,5%, dan pada aspek ketiga sebesar 36%. Dapat 

disimpulkan bahwa aspek yang paling memberikan kontribusi pada variabel 

persepsi organisasi ada pada aspek pertama, yaitu aspek seleksi dengan 11 butir 

item pernyataan. 

Sedangkan pada variabel minat berorganisasi terdapat tiga aspek yang 

terbagi menjadi tujuh indikator. Berdasarkan penghitungan di atas, pada aspek 

pertama didapatkan persentase sebesar 44,1%, aspek kedua didapatkan 30,5%, 

dan pada aspek ketiga didapatkan 25,4%. Dapat disimpulkan bahwa aspek yang 

paling memberikan kontribusi pada variabel minat berorganisasi ada pada aspek 

pertama, yaitu aspek dorongan dalam diri. 
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Pembahasan 

Analisis data menggunakan Korelasi Persepsi Organisasi dengan Minat 

Berorganisasi. Tujuan yang ingin dicapai yakni mencari tahu hubungan minat 

berorganisasi dan persepsi organisasi. Melalui responden mahasiswa angkatan 

2020-2023. Sebelum mengambil data peneliti melakukan tryout pada alat ukur 

guna melihat apakah sudah valid dan reliabel. Pada skala persepsi organisasi, 

instrumen yang digunakan merupakan rancangan berdasarkan teori dari Philip 

Kottler dan sudah dilakukannya professional judgment sebelum dilakukannya uji 

coba. Sedangkan untuk skala minat berorganisasi, instrumen yang digunakan 

merupakan adaptasi dari peneliti sebelumnya dan langsung dilanjutkan tryout.  

Tryout atau uji coba terhadap kedua skala dilakukan pada mahasiswa 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. Hasil tryout kedua 

variabel dari total 32 orang responden menunjukkan pada instrumen variabel 

persepsi organisasi menggunakan 45 butir item saat dilakukan tryout, hasil uji 

coba menunjukkan 18 butir item yang gugur, tersisa 27 butir item yang dijadikan 

instrumen. Sedangkan alat ukur variabel minat berorganisasi menggunakan 45 

butir item saat dilakukan tryout, dan setelah dilakukan uji coba terdapat 5 butir 

item yang gugur, sehingga tersisa 40 butir item yang digunakan sebagai alat ukur 

penelitian. Selanjutnya untuk hasil reliabilitas kedua variabel dengan nilai > 0,05, 

yaitu pada variabel persepsi organisasi sebesar 0,935 dengan keterangan sangat 

reliabel dan pada variabel minat berorganisasi sebesar 0,857 dengan keterangan 

reliabel. 

Selanjutnya setelah dilakukannya uji coba instrumen dengan 

didapatkannya alat ukur untuk penelitian, dilakukannya pengambilan data pada 
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sampel dengan total responden 294 orang mahasiswa dari angkatan 2020, 2021, 

2022, dan 2023. Selanjutnya dilakukan analisis dari data hasil penelitian yang 

diawali dengan uji validitas, dan didapatkan seluruh data valid. Dilanjutkan 

dengan uji reliabilitas kedua variabel dari data sampel 294 orang, yaitu pada 

variabel persepsi organisasi sebesar 0,924 dengan keterangan sangat reliabel dan 

pada variabel minat berorganisasi sebesar 0,896 dengan keterangan reliabel. 

Analisis data yang dilakukan berikutnya adalah uji asumsi dasar, yaitu uji 

normalitas dan uji linearitas. Pada hasil uji normalitas dilakukan uji analisis 

menggunakan metode Kolmogorov Smirnov, nilai signifikansinya 0,200 > 0,05, 

sehingga item pada sampel memiliki distribusi normal. Selanjutnya pada hasil 

analisis uji linearitas, hasil output SPSS pada kolom Deviation from Linearity 

bahwa nilai sigfikansinya 0,059, yang menunjukkan nilai signifikansi > 0,05, 

maka variabel persepsi organisasi dengan minat berorganisasi mempunyai 

signifikansi hubungan yang linear. 

Rumusan masalah pertama dan kedua dijawab melalui kategorisasi pada 

analisis deskriptif yang terdiri dari tinggi, rendah, dan sedang. Akan tetapi pada 

hasil analisis data dari penelitian ini tidak terdapat data dengan kategori rendah. 

Pada variabel persepsi organisasi 182 orang (61,9%) kategori tinggi, lalu 112 

orang (38,1%) kategori sedang. Pada variabel minat berorganisasi 115 orang 

(39,1%) masuk ke kategori tinggi dan 179 orang (60,9%) masuk kategori sedang. 

Peneliti juga melakukan analisis deskriptif responden sesuai dengan jenis 

kelamin, prodi/jurusan yang terbagi menjadi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir, Studi 

Agama-agama, Akidah dan Filsafat Islam, serta Psikologi Islam berdasarkan 

angkatan 2020 sampai 2023, dan keikutsertaan mahasiswa dalam organisasi. Pada 
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analisis deskriptif variabel persepsi organisasi responden jenis kelamin laki-laki 

memiliki persepsi organisasi 57 orang dikategorikan tinggi dan 44 orang 

dikategorikan sedang, berdasarkan variabel minat berorganisasi 42 orang masuk 

kategori tinggi dan 59 kategori sedang.  

Dilanjutkan pada analisis deskriptif variabel persepsi organisasi responden 

berdasarkan jenis kelamin perempuan memiliki persepsi organisasi kategorinya 68 

mahasiswi sedang dan 125 mahasiswi tinggi. Pada variabel minat berorganisasi 

kategorinya 120 mahasiswi sedang dan 73 mahasiswi tinggi.  

Pada analisis deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan 

Prodi Psikologi Islam memiliki persepsi organisasi kategorinya  66 mahasiswa/i 

sedang dan 85 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat berorganisasi kategorinya 

101 mahasiswa/i sedang dan 50 mahasiswa/i tinggi. Pada analisis deskriptif 

variabel persepsi organisasi responden berdasarkan Prodi Akidah dan Filsafat 

Islam memiliki persepsi organisasi kategorinya 9 mahasiswa/i sedang dan 24 

mahasiswa/i tinggi, lalu pada variabel minat berorganisasi kategorinya 16 

mahasiswa/i sedang dan 17 mahasiswa/i tinggi. Selanjutnya pada analisis 

deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan Jurusan Ilmu Al-

Qur’an dan Tafsir memiliki persepsi organisasi kategorinya 32 mahasiswa/i 

sedang dan 53 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat berorganisasi kategorinya 

47 mahasiswa/i sedang dan 38 mahasiswa/i tinggi. Kemudian pada analisis 

deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan Jurusan Studi 

Agama-Agama memiliki persepsi organisasi dimana lima orang kategorinya 20 

mahasiswa/i sedang dan 15 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat berorganisasi 

kategorinya 15 mahasiswa/i sedang dan 10 mahasiswa/i tinggi. 
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Pada analisis deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan 

mahasiswa angkatan 2020 memiliki persepsi organisasi kategorinya 53 

mahasiswa/i sedang dan 65 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat berorganisasi 

kategorinya 81 mahasiswa/i sedang dan 37 mahasiswa/i tinggi. Pada analisis 

deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan mahasiswa 

angkatan 2021 memiliki persepsi organisasi kategorinya 26 mahasiswa/i sedang 

dan 29 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat berorganisasi kategorinya 35 

mahasiswa/i sedang dan 20 mahasiswa/i tinggi. Selanjutnya pada analisis 

deskriptif variabel persepsi organisasi responden berdasarkan mahasiswa 

angkatan 2022 memiliki persepsi organisasi kategorinya 16 mahasiswa/i sedang 

dan 36 mahasiswa/i tinggi, lalu minat berorganisasi kategorinya 29 mahasiwa/I 

sedang dan 23 mahasiswa/I tinggi. Kemudian pada analisis deskriptif variabel 

persepsi organisasi responden berdasarkan mahasiswa angkatan 2023 memiliki 

persepsi organisasi kategorinya 17 mahasiswa/i sedang dan 53 mahasiswa/i tinggi, 

lalu variabel minat berorganisasi kategorinya 34 mahasiwa/i sedang dan 35 

mahasiswa/i tinggi. 

Pada analisis deskriptif variabel persepsi organisasi responden yang 

bergabung dalam organisasi memiliki persepsi organisasi yang mana kategorinya 

meliputi 68 mahasiswa/i sedang dan 101 mahasiswa/i tinggi, lalu pada variabel 

minat berorganisasi kategorinya 99 mahasiswa/i tinggi dan 79 mahasiswa/i 

sedang. Dilanjutkan pada analisis deskriptif variabel persepsi organisasi 

responden yang tidak bergabung dalam organisasi memiliki persepsi organisasi 

kategorinya 44 mahasiswa/i sedang dan 81 mahasiswa/i tinggi, lalu variabel minat 

berorganisasi kategorinya 80 mahasiswa/i sedang dan 45 mahasiswa/i tinggi.  
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Proses selanjutnya adalah melakukan uji hipotesis melalui uji korelasi 

Pearson-Product Moment dan uji koefisien determinasi, yang nantinya digunakan 

untuk menjawab perumusan masalah ketiga, mengenai korelasi persepsi 

organisasi dan minat berorganisasi. Pada uji korelasi Pearson-Product Moment 

nilai koefisiennya 0,805 dapat dikatakan hubungan kedua variabel memiliki 

kekuatan di tingkat yang sangat kuat berkisar antara 0,800 – 1,000. Kemudian 

untuk signifikansi nilai Sig. (2-tailed) 0,001 (p<0,05), sehingga Ha diterima 

sedangkan H0 tertolak dikarena terdapat signifikansi antara kedua variabel. Skor 

yang didapat 0,805 yang berarti analisis ini memiliki sifat positif sehingga 

hubungan kedua variabel searah, tingginya variabel minat berorganisasi 

beriringan dengan tingginya minat berorganisasi dan sebaliknya. Dapat dikatakan 

kedua variabel memiliki hubungan positif dilihat dari naiknya nilai variabel 

pertama yang diikuti variabel kedua. 

Berdasarkan hasil analisis determinan menunjukkan besarnya nilai korelasi 

(R) sebesar 0,805 dan nilai koefisien determinasi pada kolom R Square sebesar 

0,649. Hal ini mengartikan bahwa besaran sumbangan variabel bebas persepsi 

organisasi terhadap variabel terikat minat berorganisasi adalah sebesar 64,9%. 

Dan terdapat 35,1% indikator lain yang memiliki hubungan dengan minat 

berorganisasi selain persepsi organisasi yang belum dilakukan penelitian lebih 

jauh oleh peneliti. Sejalan dengan pernyataan Sujatno terdapat faktor yang 

mempengaruhi  minat, seperti: 

1. Pengetahuan, agar mengenal orang lain perlu pengetahuan terkait objek 

pengamatan.  

2. Pengamatan, sebuah rekasi untuk mengenali suatu hal melalui indra. 
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3. Tanggapan, hasil yang ditangkap dari pengamatan. 

4. Persepsi, keinginan dari diri untuk melakukan tindakan saat menanggapi 

objek. 30 

Berdasarkan hasil paparan tersebut, minat dapat dipengaruhi persepsi. 

Setelah diterimanya persepsi maka akan dilakukan pengolahan, pengorganisasian, 

dan intrepretasi agar menjadi sebuah informasi. Apabila hasil penilaian dan 

intrepretasinya positif, maka penilaian berlanjut hingga menimbulkan ketertarikan 

dan rasa senang yang menetap dan dapat diamati. Namun, jika intrepretasi dan 

penilaiannya negatif maka muncul rasa tidak tertarik dan akhirnya terabaikan. 

Sebagai data tambahan, peneliti melakukan uji regresi linear sederhana 

dengan hasil nilai konstanta adalah sebesar 43,641 dan nilai koefisien regresi 

variabel persepsi organisasi adalah 0,895, yang artinya ketika persepsi organisasi 

meningkat 1% maka minat berorganisasi juga meningkat sebanyak 0,895. 

Koefisien ini menunjukkan hasil positif antara persepsi organisasi dan minat 

berorganisasi dengan nilai 0,001 (p < 0,05). Artinya variabel persepsi organisasi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel minat berorganisasi. 

Pada penelitian ini juga mengangkat teori keislaman yang berhubungan 

dengan variabel penelitian, yaitu tentang niat. Dilihat dari asal bahasa yakni arab, 

an niyat bentuk jamak niyah. Berdasarkan bahasa diartikan menuju (al-qashd), 

mengeja, dan secara istilah berarti keinginan hati menyelesaikan sesuatu tanpa 

keraguan. An-Nawawi menyatakan jika niat adalah al-qashdu yakni apa yang hati 

inginkan dan Allah SWT untuk memberi kebajikan.31 Niat menurut syara’, yakni 

rasa ingin yang dibarengi tindakan untuk menyelesaikan suatu hal. Berdasarkan 

 
30 Sujanto, Membangkitkan Minar Siswa (Jakarta: Rhineka Cipta, 2001), 86. 
31 Imam Nawawi, Syarah Arba’in Nawawiyah Petunjuk Rasulullah Dalam Mengarungi 

Kehidupan (Jakarta: Akbar Media, 2010), 7. 
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para ulama, niat ialah keinginan dan tindakan yang dilakukan diwaktu mendatang, 

sebab hal ini syariat memaknai niat berupa perasaan ingin dan tindakan. Para 

ulama juga mengartikan niat sebagai keinginan dan perbuatan yang dilakukan 

diwaktu mendatang. Kondisi dimana hati dipenuhi ilmu dan amal disebut Al-

Qashdu (keinginan), sebagai dasar hati ilmu merupakan yang pertama dan akan 

diikuti amal, karena ilmu akan membuahkan amal. Sehingga dapat diartikan 

bahwa dalam muwujudkan suatu tindakan diperlukan al-qashdu, yang selalu 

dikaitkan dengan: 

1. Perbuatan, diartikan sebagai upaya dalam mewujudkan al-qashdu. 

2. Suatu hal yang dilakukan karena telah melakukan sesuatu sebelumnya. 

Sebuah tindakan dapat menjadikan al-qashdu sebagai dasar perbuatannya, 

sehingga dikatakan jika al-qashdu merupakan umpan balik dari reaksi.  

Pendapat Al-Ghazali mengibaratkan niat sebagai kehendak, sehingga 

pergerakan berdasarkan hal yang diinginkan, sedangkan pendorongnya ialah 

tujuannya. Dari sini akan membangkitkan niat dan kemampuan untuk bergerak 

disebut sebagai perbuatan (amal). Niat terdiri dari tiga rangkaian meliputi hal 

yang dicari, penggerak, dan tujuannya.32 

Apabila niat dihubungkan dengan variabel penelitian ini, yaitu persepsi 

organisasi dengan minat berorganisasi, maka dapat penulis simpulkan bahwa 

sangat memiliki keterkaitan karena setelah hadirnya persepsi yang baik dan 

menimbulkan minat yang baik, maka niat yang baik untuk menjalankan sesuatu 

adalah yang utama. Diperlukannya niat yang baik dan utuh bagi seorang 

mahasiswa untuk menjalankan organisasi. Karena seperti umumnya diketahui 

 
32 Imam Al-Ghazali, Ihya’ Ulumuddin (Jakarta: Republik Penerbit, n.d.), 99. 
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orang-orang, bahwa setiap mahasiswa yang ikut berorganisasi adalah sukarela 

dengan tanpa dibayar, bahkan terkadang mahasiswa itu sendiri yang diharuskan 

untuk mengeluarkan biaya demi jalannya kegiatan di organisasi. Maka dari itu, 

perlunya niat bagi seorang mahasiswa dalam mengikuti organisasi dan mengabdi 

terhadapnya, ini adalah hal yang amat baik. 

 

Simpulan 

Perolehan kesimpulan meliputi:  

1. Tingkat persepsi organisasi dikategorikan tinggi dilihat dari persentasenya 

61,9% (182 orang), lalu kategori sedang 38,1% (112 orang). Artinya bahwa 

persepsi organisasi atas dasar hasil analisis deskriptif pada frekuensi 

responden terbanyak berada di kategori tinggi. 

2. Tingkat minat berorganisasi dikategorikan tinggi dilihat dari persentasenya 

39,1% (125 orang), lalu kategori sedang 60,9% (179 orang).  Artinya bahwa 

minat dalam berorganisasi atas dasar hasil analisis deskriptif pada frekuensi 

responden terbanyak berada di kategori sedang. 

3. Terdapat nilai koefisien korelasi sebesar 0,805 kekuatan kedua variabel 

ditingkat sangat kuat, nilai signifikansinya diperoleh Sig. (2-tailed) sebesar 

0,001 (p<0,05), Ha diterima dan H0 tertolak dikarenakan kedua variabel 

berhubungan signifikan, yang artinya signifikansi hubungan terjadi antara 

persepsi organisasi dengan minat berorganisasi mahasiswa Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora di UIN Antasari Banjarmasin. Data analisinya 

diperoleh skor 0,805 (positif) hal ini berarti kedua variabel hubungannya 

searah, ketika salah satu variabel tinggi akan diikuti variabel lainnya. 
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