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Lampiran 1. Skala Psychological Capital (X) dan Skala Work Engagement (Y)
Sebelum Uji Validitas dan Reliabilitas

KUESIONER PENELITIAN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh,

Saya Rida Wati, mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam, Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin. Dalam rangka memenuhi
tugas AKkhir/Skripsi saya yang berjudul “Kontribusi Psychological Capital
terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama
(SMP) di Kota Banjarmasin”. Mohon bantuan dan ketersediaan Bapak/Ibu untuk
berpartisipasi mengisi kuesioner dengan tujuan melakukan uji coba alat ukur
instrumen penelitian (tryout).

Adapun Kriteria responden yang diperlukan dalam penelitian ini adalah :

a. Guru Honorer

b. Bekerja Sebagai guru SMP Negeri atau Swasta di Kota Banjarmasin
c. Bersedia menjadi responden penelitian.

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner uji coba alat
ukur instrumen penelitian (tryout) ini, semoga penelitian ini bermanfaat untuk kita

semua.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER :

1. Isilah identitas secara lengkap.

2. Baca dan pahamilah setiap pernyataan, kemudian pilihlah salah satu
jawaban SS (Sangat Setuju), S (Setuju), TS (Tidak Setuju), STS (Sangat
Tidak Setuju). Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda
dengan mencentang (V) kotak yang sudah disediakan.

3. Isilah semua pernyataan dan jangan ada yang terlewati.

Nama/ Inisial

Jenis Kelamin

Usia

Tempat Bekerja/Instansi

Lama bekerja :

Bersedia menjadi responden penelitian : Ya/ Tidak



KUESIONER 1 (PSYCHOLOGICAL CAPITAL)
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Item

SS

S

TS

STS

Saya percaya diri menemukan jalan keluar bagi
permasalahan yang bersifat jangka panjang
berkaitan dengan pekerjaan.

2 | Saya percaya diri menyampaikan ide dan
gagasan yang dimiliki berkaitan dengan
pekerjaan.

3 | Dengan penuh Kkeyakinan, saya mampu
mengemukakan  pendapat dalam  diskusi
mengenai strategi mencapai tujuan pekerjaan.

4 | Saya percaya diri menetapkan target dalam
bekerja.

5 | Saya percaya diri berkomunikasi dengan orang
lain untuk membahas permasalahan yang
berkaitan dengan pekerjaan.

6 | Saya percaya diri ketika berbagi informasi
kepada teman-teman tentang pekerjaan.

7 | Jika menghadapi masalah dalam pekerjaan, saya
memiliki berbagai cara untuk menyelesaikan
masalah tersebut.

8 | Saat ini saya bersemangat untuk mengejar
tujuan.

9 | Ada banyak jalan keluar untuk masalah apapun
yang berkaitan dengan pekerjaan.

10 | Sekarang, saya merasa cukup sukses dalam
pekerjaan.

11 | Saya mempunyai banyak cara untuk mencapai
tujuan yang berkaitan dengan pekerjaan.

12 | Saat ini, saya sudah mencapai tujuan yang
ditetapkan dalam pekerjaan.

13 | Saat mengalami kegagalan dalam bekerja, saya
sulit untuk bangkit dan melupakan hal tersebut.

14 | Saya mengatasi masalah yang dihadapi dalam
pekerjaan dengan menggunakan berbagai cara.

15 | Saya mampu mengerjakan sendiri hal -hal
berkaitan dengan pekerjaan walau dalam kondisi
mendesak.

16 | Saya dapat dengan cepat mengatasi kesulitan-

kesulitan yang berkaitan dengan pekerjaan.
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No

Item

SS

TS

STS

17

Saya dapat melalui masa-masa sulit di tempat
kerja karena pengalaman sebelumnya.

18

Saya mampu mengerjakan berbagai hal
sekaligus yang berkaitan dengan pekerjaan.

19

Saya mengharapkan yang terbaik ketika berada
dalam kondisi tidak menentu berkaitan dengan
pekerjaan .

20

Saya khawatir akan menghadapi masalah di
tempat Kkerja.

21

Saya melihat sisi baik dari berbagai hal
berkenaan dengan pekerjaan.

22

Saya yakin dengan apa pun yang akan terjadi
dalam pekerjaan di masa depan.

23

Dalam konteks pekerjaan, saya merasa semua
hal tidak sesuai dengan apa yang saya inginkan.

24

Dalam bekerja, saya meyakini bahwa setiap
masalah pasti memiliki hikmahnya.

KUESIONER 2 (WORK ENGAGEMENT)

Item

SS

TS

STS

-

Saat bekerja, saya merasa bersemangat dan penuh
energi.

Dalam pekerjaan, saya merasa kuat dan bertenaga.

Saya merasa antusias dengan pekerjaan.

Pekerjaan menginspirasi saya.

Saat bangun di pagi hari, saya siap pergi bekerja.

Saya merasa senang saat melakukan pekerjaan.

Saya merasa bangga dengan pekerjaan.

Saat kerja, saya fokus sepenuhnya pada pekerjaan.

OO N0 jwiN

Saya menikmati suasana saat bekerja.
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Lampiran 2. Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Tryout) Skala Psychological Capital (X)

83
70
75
75
71

75
73
78
57

72
74
70
72
56

66
69

68
76
96
73
74
71

79
56

2

4

4

4
3
3
3
2
3
3
3
1
3
3
3
3
2
3
3
3
3
4
4
3
3
3
3

1

1

1

314143

314]3]2

314143

314[4]3
3 [13[3]3

314143

4 14143

4 14142
3124

3 [13[3]3

314[3]2

3[3]3]2
3[13[3]3

2 1322

2 4]13]2

313[4]2
3143

3 [13[3]3

4 14414

314(3][1

314[3]3
3143

4 1413]|2

313[2]2

4
3
3
3
3
4
3
4
4
3
4
3
3
3
4
3
3
3
4
3
3
3
3
2

4
3
4
4
4
3
3
4
3
3
4
3
3
3
4
3
3
3
4
3
3
3
4
2

41334

31333

3333

31333

31333

3333

31333

41334

31223

31333

3333

31333

31333

314142

31332

414133

3333

31333

414144
31334

31334

31334

31343

31222

Responden|X1| X2 |X3| X4 | X5 | X6 | X7 |X8|X9|X10[X11|X12X13]X14X15/X16[X17|X18[X19|X20|X21|X22 | X23|X24| Total

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24




141

62

63
64
81

74
81

4

4

2
3
3
4
3
4

1

3[13]2]2

3[13[3]3

3133

2 141414
313[4]3

4 14/3]|3

3
3
3
3
4
4

3
3
2
3
4
4

31333

21333

21332

41334

31434

314143

Responden|X1| X2 |X3| X4 | X5 | X6 | X7 |X8|X9|X10[X11|X12X13]X14X15/X16[X17|X18X19|X20|X21|X22 | X23|X24| Total

25
26
27
28
29
30
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Lampiran 3. Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Tryout) Skala Work Engagement (Y)

Total

36

33
29
29
27

36

29
27
27

27

28
27
27
20
26
27

29
27
27
27
25
25

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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Total

32

22
23
29
20
35

29
26

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1

Responden

23
24
25
26
27
28
29
30
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Correlations

XL | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | XL ]| X1l| X2 | X2| X2]| X2]| X2| Tot

XL | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al
X1 Pearso

n 1 25| 12| 52| 37| .3 .11| 30| 47| 31| 33| .11 | 47| 33| 19| 33| 38| 22| .09 | 02| 42| 39| .29 | .28 | .55

Correl 4 8| 57| 3 3 0 1|1 9 5 713" 9 1 9| 8 1 0 5] 3| & 0 51 17
ation

(Szlg 17| 50| 00| 04| .10| 56| .10| .00| .O8| .07 | 53| 00| 06| 31| .06 | .03 | 24| 63| .89 | .02 | .02 | .11 | .12 | .00

. 6 2 3 2 4 2 6 9 6 1 9 8 7 1 7 4 0 7 5 0 9 9 7 2
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 3| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X2 Pearso

n .25 1 76 | 18| 37| 30| .11 | 17| 13| 31| .33 | .28 07' 48 4‘; 33| .16 | 34| 42| 02| .24 | .29 22' A7 | .40

Correl 4 6™ 3| 3 3 0 6 5 9 5 4| 9 1™ '7* 9 0 4] 6 5 7 6| 8 1| 6"
ation

(Szlg 17 00| 33| .04| 10| 56| 35| 47| 08| 07| 12| 67| 00| 01| 06| .39 | 06| 01| 89| .18 | .11 | .22 | .36 | .02

. 6 0 4 2 4 2 3 8 6 1 9 9 7 3 7 9 2 9 5 8 2 5 7 6
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 3| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

X3  Pearso ) ) )

n 12| .76 1 .08 | 43| 21| .27 | .39 06 28 | 35| 52| .16 | .49 31 49 | 27| 46| 34| 16| .11 | .39 05 12| 50

Correl 8| 6™ 9| 7" 6 51 4|~ 4 7 8| 9™ 9| 47 |~ 8 4 6| 4™ 4 7 3| 3| 5 2| 5"
ation

(Szlg .50 | .00 63| 01| 25| 14| 03| .73| 12| 05| .00| 37| .00| 08| 00| 23| .01 | .06 | 37| 55| .03 | .78 | .52 | .00

. 2 0 8 6 2 2 1 7 4 2 3 3 6 7 6 9 0 3 9 2 2 6 2 4
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X4  Pearso

n 52| .18 | .08 1 35| 30| 28| 37| 50| 28| 42| 05| 48| 49| 39| 49| 39| 47| 32| 11| 43| 40| 32| 43| .65

Correl | 5™ 3 9 0 9 8| 17| 9™ 2| 6" 512" 0"| 8| 07| 56" 0 1| 17| 6 3| 5| 77
ation

(52'9 .00 | .33 | .63 05| .09| 12| 04| . 00| .23| .01| .77| 00| 00| 02| 00| 03| .00 | 08| 56| .01 | .02 | .08| .01 | .00

3 4 8 8 7 3 3 4 1 9 2 7 6 9 6 1 8 5 0 7 6 2 6 0

tailed)
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Correlations

X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | XL | X1 | X1 | X2 | X2 ]| X2 | X2 ]| X2]| Tot

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X5 Pearso

n 37| 37| 43| .35 1 62| 26| 42| 41| 36| .18 | 35| 31| 59| 20| 36| .29 | .33 | .30 07' 31| .38 | .11 | .04 | .59

Correl 3| 3| T 0 2" 7|1 5| 6| 5" 0 0 8| 37 6| 5 4 7 8 |- 4 3| 7 7 6| 0™
ation

?2'9 04| 04| .01 .05 00| 15| 01| .02| 04| 34| 05| 08| 0O| 27| 04| 11| .06 | .09 | 69| .09 | .03 | .53 | .81 | .00

. 2 2 6 8 0 4 9 2 7 1 8 7 1 5 7 4 8 8 7 2 4 8 0 1
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X6 Pearso

n 30| 30| .21 | .30 | .62 1 A8 | 20| 50| 13| 10| 13| 14| 40| 22| 13| 11| 12| .35 27_ 55 | .22 Oé A2 | 42

Correl 3 3 6 9| 2™ 6 1] 4" 9 3 3 6| 0 6 9 2 9 9| 3 3 6| 3 17| 2
ation

(Sz'g 10| 20| 25| .09 | .00 32| 28| 00| 46| 58| 48| 44| 02| 23| 46| 55| 49| 05| 14| 00| 22| 66| .02 | .02

i 4 4 2 7 0 4 7 5 3 8 2 3 8 0 3 5 8 2 5 2 9 3 1 0
ailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X7 Pearso

n A1 11 27| 28 | .26 | .18 1 22| 25| .09| 20| 45| 29| 42| 16| 55| 13| 28| .19 | 29| .09 | .24 | 33| 0.0 | .47

Correl 0 0 5 8 7 6 4 5 3 6| 77 1| 6 7|7 3 8 3 8 8 5 8| 00| 5
ation

(Szlg 56| 56| .14 | 12| 15| .32 23| .17| 62| 27| 01| 12| 01| 37| 00| 48| .12 | 30| .10| 60| .19 | .06 | 1.0 | .00

. 2 2 2 3 4 4 4 3 5 5 1 9 9 8 1 2 3 6 9 8 2 7| 00 8
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

X8  Pearso )

n 30| 17| 39| 37| 42| .20 | .22 1 25| 18| 65| 24| 39| 61| .00 | 49| 58| 54| .08 | .27 03 49 |1 19 | .28 | .61

Correl 1 6 4" 1" 5" 1 4 8 4 | 77 3 8| 1™ 9 27| 97| 5™ 8 7| 0 8™ 8 8| 8~
ation

(Szlg 0| 35| 03| .04 | .01 | .28 | .23 16| 33| 00| 19| 02| 00| 96| 0OO| OO| OO | 64| .23 | .87 | .00 | .29 | .12 | .00

. 6 3 1 3 9 7 4 9 2 0 5 9 0 3 6 1 2 4 9 6 5 5 3 0
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
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Correlations

X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | XL | XL |XL|XL|XL|X2]|X2]|X2]| X2]|X2]| Tot
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al
X9 Pearso
n 47 | 13 OE; 50| 41| 50| 25| .25 1 36| 25| 23| 23| 43| 30| 43| 47| 19| 20| .02 | 45| 41| .16 | 42| .56
Correl | 1™ 51 ° 4 9™ 6" | 4™ 5 8 6" 1 4 7 2" 4 2" 7 7 8 9 0" | 5" 6| 8| 17
ation
(Sz'g 00| 47| 73| .00| .02 | .00 | .17 | .16 04| 18| 21| 20| .01 | 20| .01 | 34| 29| 27| 87| .01 | .02 | .38 | .01 | .00
. 9 8 7 4 2 5 3 9 7 0 3 7 7 3 7 9 6 0 8 2 3 0 8 1
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
0 n 31| .31 | 28| 28| 36| .13 | .09 | .18 | .36 1 37| .73| 26| 52| 16| 28| 55| .36 | .01 | .00| .35 | .60 | .30 15; .59
Correl 9 9 7 2 5" 9 3 4 6" 6" | 17 6| 5™ 1 6| 2™ 0 3 9 71 9" 3| 5 27
ation
?2'9 08| .08| .12 | 13| .04 | 46| 62| .33 | .04 04| .00| 15| .00| 39| 12| .00| 05| 94| 96| .05 | .00 | .10 | .30 | .00
. 6 6 4 1 7 3 5 2 7 0 0 5 3 4 5 2 1 7 1 3 0 3 9 1
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
1 n 33| 33| 3| 42| 18| 10| .20 | 65| .25 | .37 1 37 | 41| .63 11' 52| 59| 64| 25| 43| 26| 61| 31| .25 | .70
Correl 5 5 8 6" 0 3 6| 77 1 6" 4" 25| 47| 9 g™ | 7| 3™ 1 7 4| 1™ 0 57"
ation
(Sz'g 07| .07 05| .01 | 34| 58| .27 | .00| .18 | .04 04| 02| 00| 53| .00| 0O| .00| .18| .01 | .15| .00 | .09 | .17 | .00
tai 1 1 2 9 1 8 5 0 0 0 2 4 0 0 3 0 0 0 6 9 0 5 3 0
ailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
2 n 11| 28| 52| .05| 35| .13 | 45| 24| 23| .73 | .37 1 .26 | .48 OE; 48 | 39| 43| 12| 23| 17| 61| .24 12' .60
Correl 7 4| 9™ 5 0 3 7 3 4| 1™ 4" 4 | 47| - 3 4 1" 1" 1 0 71 67 7| - 1
ation
(Sz'g bS53 | 12| 00| .77 | 05| 48| 01| 19| .21 | .00 | .04 15| 00| 66| .00| 03| 01| 52| 22| .34 | .00 | .18 | .50 | .00
. 9 9 3 2 8 2 1 5 3 0 2 8 7 2 7 3 8 4 1 9 0 8 3 0
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
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Correlations

X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | XL | XL |XL|XL|XL|X2]|X2]|X2]| X2]|X2]| Tot
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al
X1 Pearso
3 n 47 07' A6 | 48| 31| 14| 29| 39| 23| .26 | 41| .26 1 44 | 33| 44| 48| 32| 05| 35| .18 | .21 | 54| .18 | .61
Correl | 3™ | - 9 9| 2™ 8 6 1 8" 7 6| 2" 4 8" 7 8" | 2 5 9 3 6 6| 8" 1| 3"
ation
(Sz'g 00| 67| 37| .00| .08 | 44| 11| 02| .20 | .15| .02 | .15 01| .06| .01|.00| .08|.75]| .05| .32 | .25 | .00 | .34 | .00
. 8 9 3 7 7 3 9 9 7 5 4 8 3 9 3 7 0 6 5 4 2 2 0 0
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
4 n 33| 48| 49| 49| 59| 40| 42| 61| 43| 52| 63| 48| 44 1 A1 | 59| 48| 57| 34| 25| 30| 56| .19 | .21 | .80
Correl ol ™l 2ol o | 3| o | & 17| 22| 5| 2= | 2~ | & 1 8| 3| 5 7 9 1| 1 0 6| 1™
ation
?Z'Q 06| .00| .00 .00 .00| .02|] .01| .00| .01 | .00| .00 .00 .01 56| .00 .00l 00| .06| .16 | .10 | .00 | .31 | .25 | .00
tai 7 7 6 6 1 8 9 0 7 3 0 7 3 0 0 7 1 0 8 6 1 5 2 0
ailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso i i ) i i
5 n 19 39| 20| .22 | .16 | .00 | .30 | .16 33| .11 A1 | 21| .06 01| 26| .04 49| 12| .24
Correl 1 '4‘1 31 8" 6 6 7 9 4 1 A1 .08 7 1 1 1 1 1 10 2 4 4 | 57 2 2
: 7 8 9 3 4
ation
(82|g 31| .01| 08| .02| 27| 23| 37| 96| .10| 39| 53| 66| .06 | .56 56| 26| .74 | 58| 95| .15 | .81 | .00 | .52 | .19
tai 1 3 7 9 5 0 8 3 3 4 0 2 9 0 0 2 7 5 0 9 9 5 2 7
ailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
6 n 33| 33| 49| 49| 36| 13| 55| 49| 43| 28| 52| 48| 44| 59| .11 1 48 | 80| 56| 57| 13| 65| 48| 32| .82
Correl 9 9| 4™ | 0| 5" 9| 7| 27| 2° 6| 8| 47| 8| 8" 1 3™ 8| 0™ | 57 4| 8" | 5™ 4| 5™
ation
(Sz'g .06 | 06| .00 00| 04| 46| .00| .OO| .01 | 12| .00 | .00 | .01 | .00 | .56 .00| .00| .OO| .00 | .48 | .00 | .00 | .08 | .00
. 7 7 6 6 7 3 1 6 7 5 3 7 3 0 0 7 0 1 1 1 0 7 1 0
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
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Correlations

X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | XL | XL |XL|XL|XL|X2]|X2]|X2]| X2]|X2]| Tot
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al
X1 Pearso
7 n 38| .16 | 27| 39| .29 | 11| 13| 58| 17| 55| 59| 39| 48| 48| .21 | 48 1 65| .10 14| 10| 60| 55| 0.0 .67
Correl 8" 0 6 5" 4 2 3| 9" 712" Tt 17| 27| 3 1] 3" 2" 9 5 8| 9™| 0™ | 00| 37
ation
(Sz'g 03| .39 | 13| .03 | 11| 55| 48| .00| .34| .00| .00 | .03 | .00 | .00 | .26 | .00 00| 56| 44| 57| .00| .00 1.0/ .00
. 4 9 9 1 4 5 2 1 9 2 0 3 7 7 2 7 0 8 5 1 0 2| 00 0
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
8 n 22| 34| 46| 47| 33| 12| 28| 54| 19| 36| 64| 43| 32| 57| .06 | .80 | .65 1 60| 51| .08|.72| 50| .18 | .78
Correl 1 4| 47| 67 7 9 8| 5™ 7 0| 3™ 1" 5| 5™ 1] 8| 2™ 4 9™ 7| 47| 27 8| 3"
ation
?2'9 24| .06| .01| .00| .O6| 49| 12| 00| 29| .05| .00 | .01 | .08 | .00 | .74 | .00 | .00 00| .00| 64| .00 .00 .32 | .00
tai 0 2 0 8 8 8 3 2 6 1 0 8 0 1 7 0 0 0 3 7 0 5 0 0
ailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X1 Pearso
9 n 09| 42| 34| .32| 30| 35| .19| 08| 20| .01 | 25| .12 | 05| .34 16 56 | .10 | .60 1 A8 | 34| 35| .04 | .17 | .44
Correl 0 6" 4 0 8 9 3 8 8 3 1 1 9 71" 4 0™ 9| 4™ 0 4 3 2 1 5"
ation
(Sz'g 63| .01| 06| .08/ .09|.05|.30| 64| .27 | 94| 18| 52| .75 | .06 | .58 | .00 | .56 | .00 34| 06| .05 82| .36 | .01
tai 7 9 3 5 8 2 6 4 0 7 0 4 6 0 5 1 8 0 1 2 6 7 6 4
ailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
X2 Pearso
0 n 02| .02 .16 | 11 | ## 27‘ 29| 27| 02| 00| 43| 23| 35| 25| .01 | 57| .14 | 51| .18 1 23: 34| 49| 15| 4
Correl 5 5 7 1 #| 3 8 7 9 9 7 0 3 9 2| 5" 5| 9" 0 ) 7 9| 6™ 9 7
ation
(Sz'g 89| 8| 37| 56| 69| .14 | 10| 13| 87| .96 | 01| .22 | .05 | .16 | 95| .00 | .44 | .00 | .34 20| .05 | .00 | .40 | .02
. 5 5 9 0 7 5 9 9 8 1 6 1 5 8 0 1 5 3 1 7 9 5 0 2
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
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Correlations

X1 [ X1 | X1 | Xt | X1 | Xt | X1 | Xt|X1]XL|X2]X2|X2]|X2|X2] Tot
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3| 4] al

X2 Pearso

1 n 42| 24| 11| 43| 31| 55| .09 03] 45| 35| 26| .17 | 18| 30| 26| 13| 10| .08 | .34 2:; 1| 33 o:i 26 | 41
Correl | 3* 7 3| 1 3| 3" S 0" 7 4 7 6 1 4 4 8 7 N 8 79| 9 5
ation
(52'9 02| 18| 55| .01 | .09| .00| 60| 87| 01| 05| 15| 34| 32| 10| 15| 48| 57| 64| .06 | .20 06| .79 | .15 | .02
. 0 8 2 7 2 2 8 6 2 3 9 9 4 6 9 1 1 7 2 7 8 71 0 3
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 3| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

X2 Pearso

2 n 39| 29| 39| 40| 38| 22| 24| 49| 41| 60| 61| 61| 21| 56| 04| 65| 60| .72 | 35| .34 | .33 1| 4611 .78
Correl | 8* 6| 3| 6| T 6 5| 8| 5°| 9| 1™ | 6" 6| 1™ 4| 8| 97| 4~ 3 9 8 9| 7| 9¢
ation
?2'9 02| 11| .03| .02| 03| 22| .19| .00| 02| .00| .0O| 00| 25| 00| .81 | .00| .00 | .00 | .05| .05 ]| .06 .00 | 53| .00
tailed) 9 2 2 6 4 9 2 5 3 0 0 0 2 1 9 0 0 0 6 9 8 9| 8 0
N 30| 30| 30| 30| 3| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

X2 Pearso _ _ _ _ _

3 n 29 32| 11 33| 19| 16| 30| 31| 24| 54| 19| 49| 48| 55| 50| .04 | .49 46 52
Correl [ 0 .23 .og 3| 7 .og 8| 8| 6| 3| ol 7|8 | ofls |5 |o~|2v| 2|6 .og o | 1 'OZ) e
ation
fz'g 11| 22| 78| 08| 53| 66| .06 | 29| 38| 10| .09 | 18| .00 | 31| .00 | 00| .00 | .00 | .82 | .00 | .79 | .00 67 | .00
i 9 5 6 2 8 3 7 5 0 3 5 8 2 5 5 7 2 5 7 5 7 9 7 3
ailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

X2 Pearso

4 n 28| 17| 12| 43| 04| 42| 00| .28 | .42 15 .25 12' 18| 21| 12| 32| 00| .18 | 17| 15| .26 | .11 07‘ 1| 3
Correl 5 1 2| 5 6| 1°| 00 8| 8" 5 577 1 6 2 4| 00 8 1 9 9 7|7 5
ation
fz'g 12| 36| 52| 01| 81| .02|10| 12| 01| 30| 17| 50| 34| 25| 52| 08| 10| 32| 36| 40| .15 | 53| .67 .07
: 7 7 2 6 0 1| 00 3 8 9 3 3 0 2 2 1| 00 0 6 0 0 8 7 9
tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
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Correlations

XL | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1 | X1| X2 | X2 | X2]| X2 | X2]| Tot
X1 | X2 | X3 | X4 | X6 | X6 | X7 | X8 | X9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 al
To Pearso
tal n b5 40| 50| 65| B9 | 42| 47| 61| 56| B9 | .70 | 60| 61| 80| 24| 82| 67 | .78 | 44 | 41| 41| .78 | B2 | .32 1
Correl 1™ 6| 57| 7| 07 2 58|t 27 7Tt 1t 3T 1T 2| 57| 37| 3™ 5" 7 591 97| 4™ 5
ation
(Szlg 00| 02| .00|.00| .OO| 02| .00| 00| .0O| .00O| .OO|.0O| .OO| .OO| . 19| .00| 00| .00 .01 | .02| .02 .00]| .00] .07
. 2 6 4 0 1 0 8 0 1 1 0 0 0 0 7 0 0 0 4 2 3 0 3 9
tailed)
N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Item Nilai Corrected Item Sig. lael  Kriteria
Total Correlation / rhitung (2-tailed)
1 0.551 0,002 0.361 Valid
2 0,406 0,026 0.361 Valid
3 0,505 0,004 0.361 Valid
4 0,657 0,000 0.361 Valid
5 0,590 0,001 0.361 Valid
6 0,422 0,020 0.361 Valid
7 0,475 0,008 0.361 Valid
8 0,618 0,000 0.361 Valid
9 0,561 0,001 0.361 Valid
10 0,592 0,001 0.361 Valid
11 0,707 0,000 0.361 Valid
12 0,601 0,000 0.361 Valid
13 0,613 0,000 0.361 Valid
14 0,801 0,000 0.361 Valid
16 0,825 0,000 0.361 Valid
17 0,673 0,000 0.361 Valid
18 0,783 0,000 0.361 Valid
19 0,445 0,014 0.361 Valid
20 0,417 0,022 0.361 Valid
21 0,415 0,023 0.361 Valid
22 0,789 0,000 0.361 Valid
23 0,524 0,003 0.361 Valid
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Lampiran 5. Hasil Uji Validitas Skala Work Engagement
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Correlations

X01 | X02 | X03 | X04 | X05 | X06 | X07 | X08 | X09 | Total
X01  Pearson . . .
Correlatio 1| 657 | P | 250 | 80 | sse™ | 436" | 435t | 307 | 74O
n
Sig. (2-
tailed) .000| .003 | .182| .001| .001| .016 | .016 | .099 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X02  Pearson . . * -
Correlatio | -657, 1| 79| 431t | 387 | 602 | 400" | 431t | P33 | 794
n
Sig. (2-
tailed) .000 .000 | .017 | .035| .000 | .025 | .017 | .002 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X03  Pearson . . . . .
Correlatio | 517" | 75~ 1| 998 | a1 | 737 | 42| gzg- | 662 | 823
n
Sig. (2-
tailed) .003 | .000 .000 | .199 | .000 | .002 | .017 | .000 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X04  Pearson . . . .
Correlatio | 250 | 431 | °%, | 1| 101 | 650 | 4%, | 105 | %4 | 0%
n
Sig. (2-
tailed) 182 | .017 | .000 312 | .000 | .006 | .580 | .001 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X05  Pearson . . - -
Correlatio | 580 | 3g7° | 241 | 101 1| 342 | ase | 00, | 45| 877
n
Sig. (2-
tailed) 001 | .035| .199 | .312 .064 | .011 | .005 | .002 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X06  Pearson . . . . . .
Correlatio | 558" | goo= | 737" | 650" | o5 1| 488 | ggp | 7047 | 811
n
Sig. (2-
tailed) .001 | .000 | .000 | .000 | .064 .006 | .073 | .000 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X07  Pearson . . .
Correlatio | 436* | 409 | 242, | 490, | 4s6* | 488™ | 1| .286| .400" | %8
n
Sig. (2-
tailed) 016 | .025 | .002 | .006 | .011 | .006 125 | .025 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X08  Pearson . .
Correlatio | 435* | 431° | 433 | .105 | %, | 332 | .286 1| 4310 | O16,
n
Sig. (2-
.016 | .017 | .017 | 580 | .005 | .073| .125 .017 | .000

tailed)
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Correlations

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X09  Pearson
Correlatio | 307 | 533~ | 862 | 5471 45| ope | 400t | gz | 1| T8
n
Sig. (2-
tailed) .099 | .002 | .000| .001| .002| .000 | .025 | .017 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Tota Pearson
I Correlatio .740: 704 .823: .620: .677: 811 .688: .616: .780: 1
n
Sig. (2-
tailed) .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000| .000 | .000 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Item Nilai Corrected Item Sig. rael  Kriteria
Total Correlation / rhiung ~ (2-tailed)
1 0,740 0,000 0.361 Valid
2 0,794 0,000 0361 \Valid
3 0,823 0,000 0.361 Valid
4 0,620 0,000 0361 \Valid
5 0,677 0,000 0.361 Valid
6 0,811 0,000 0361 \Valid
7 0,688 0,000 0.361 Valid
8 0,616 0,000 0361 \Valid
9 0,780 0,000 0.361 Valid
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Lampiran 6. Hasil Uji Reliabilitas Skala Psychological Capital

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.906 22
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation if Item Deleted
X1 62.2667 62.202 493 903
X2 62.2667 63.030 381 905
X3 62.3000 62.493 489 903
X4 62.2333 60.185 573 901
X5 62.0667 60.754 .545 902
X6 62.1000 63.128 335 .906
X7 62.3000 62.355 431 904
X8 61.8333 60.764 570 901
X9 62.1000 61.059 470 903
X10 62.9667 58.309 546 902
X11 62.3667 59.068 677 .898
X12 62.8333 58.006 567 902
X13 62.3667 58.102 522 903
X14 62.5000 59.776 782 .898
X15 62.5000 59.638 .801 .897
X16 62.5000 59.569 .639 .899
X17 62.6333 58.999 762 .897
X18 62.3000 61.872 .387 905
X19 62.8000 61.062 .326 909
X20 62.1667 63.730 .350 905
X21 62.6667 57.471 J71 .896
X22 62.6333 60.792 .455 904




Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas Skala Work Engagement

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.887 9
Item-Total Statistics
Scale Mean if |Scale Variance| Corrected Cronbach'’s
Item Deleted [if Item Deleted| Item-Total |[Alpha if Item
Correlation Deleted
X01 24.5333 12.051 .649 874
X02 24.6000 11.972 725 .867
X03 24.6333 11.964 .765 .864
X04 24.5333 13.361 539 .882
X05 24.6667 12.092 557 .884
X06 24.6667 12.161 753 .866
X07 24.5000 12.466 592 .878
X08 24.8667 12.878 .509 .885
X09 24.6000 12.041 707 .869
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Lampiran 8. Skala Penelitian Setelah Uji Coba (Tryout)
KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh,

Saya Rida Wati, mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam, Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin. Dalam rangka memenuhi
tugas Akhir/Skripsi saya yang berjudul “Kontribusi Psychological Capital
terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama
(SMP) di Kota Banjarmasin”. Mohon bantuan dan ketersediaan Bapak/Ibu untuk
berpartisipasi mengisi kuesioner dengan tujuan untuk mengetahui kontribusi
psychological capital terhadap work engagement pada guru honorer SMP di Kota
Banjarmasin. Hasil penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis.
Sesuai dengan kode etik penelitian, seluruh data dan jawaban akan dirahasiakan.

Adapun kriteria responden yang diperlukan dalam penelitian ini adalah :

a. Guru Honorer

b. Bekerja Sebagai guru SMP Negeri atau Swasta di Kota Banjarmasin

c. Bersedia menjadi responden penelitian.

Terimakasih atas partisipasi Bapak/lbu dalam mendukung penelitian ini,

semoga penelitian ini bermanfaat untuk kita semua.
PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER :

1. Isilah identitas secara lengkap.

2. Baca dan pahamilah setiap pernyataan, kemudian pilihlah salah satu
jawaban SS (Sangat Setuju), S (Setuju), TS (Tidak Setuju), STS (Sangat
Tidak Setuju). Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda
dengan mencentang (\) kotak yang sudah disediakan.

3. Isilah semua pernyataan dan jangan ada yang terlewati.

Nama/ Inisial

Jenis Kelamin

Usia

Tempat Bekerja/Instansi

Lama bekerja X

Bersedia menjadi responden penelitian : Ya/ Tidak



KUESIONER 1 (PSYCHOLOGICAL CAPITAL)
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Item

SS

S

TS

STS

Saya percaya diri menemukan jalan keluar bagi
permasalahan yang bersifat jangka panjang
berkaitan dengan pekerjaan.

2 | Saya percaya diri menyampaikan ide dan
gagasan vyang dimiliki berkaitan dengan
pekerjaan.

3 | Dengan penuh keyakinan, saya mampu
mengemukakan pendapat dalam  diskusi
mengenai strategi mencapai tujuan pekerjaan.

4 | Saya percaya diri menetapkan target dalam
bekerja.

5 | Saya percaya diri berkomunikasi dengan orang
lain untuk membahas permasalahan yang
berkaitan dengan pekerjaan.

6 | Saya percaya diri ketika berbagi informasi
kepada teman-teman tentang pekerjaan.

7 | Jika menghadapi masalah dalam pekerjaan,
saya memiliki  berbagai cara  untuk
menyelesaikan masalah tersebut.

8 | Saat ini saya bersemangat untuk mengejar
tujuan.

9 | Ada banyak jalan keluar untuk masalah apapun
yang berkaitan dengan pekerjaan.

10 | Sekarang, saya merasa cukup sukses dalam
pekerjaan.

11 | Saya mempunyai banyak cara untuk mencapai
tujuan yang berkaitan dengan pekerjaan.

12 | Saat ini, saya sudah mencapai tujuan yang
ditetapkan dalam pekerjaan.

13 | Saat mengalami kegagalan dalam bekerja, saya
sulit untuk bangkit dan melupakan hal tersebut.

14 | Saya mengatasi masalah yang dihadapi dalam
pekerjaan dengan menggunakan berbagai cara.

15 | Saya dapat dengan cepat mengatasi kesulitan-
kesulitan yang berkaitan dengan pekerjaan.

16 | Saya dapat melalui masa-masa sulit di tempat
kerja karena pengalaman sebelumnya.

17 | Saya mampu mengerjakan berbagai hal

sekaligus yang berkaitan dengan pekerjaan.
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No

Item

SS

TS

STS

18

Saya mengharapkan yang terbaik ketika berada
dalam kondisi tidak menentu berkaitan dengan
pekerjaan .

19

Saya khawatir akan menghadapi masalah di
tempat kerja.

20

Saya melihat sisi baik dari berbagai hal
berkenaan dengan pekerjaan.

21

Saya yakin dengan apa pun yang akan terjadi
dalam pekerjaan di masa depan.

22

Dalam konteks pekerjaan, saya merasa semua
hal tidak sesuai dengan apa yang saya inginkan.

KUESIONER 2 (WORK ENGAGEMENT)

No

Item

SS

TS

STS

Saat bekerja, saya merasa bersemangat dan penuh

energi.

Dalam pekerjaan, saya merasa kuat dan bertenaga.

Saya merasa antusias dengan pekerjaan.

Pekerjaan menginspirasi saya.

Saat bangun di pagi hari, saya siap pergi bekerja.

Saya merasa senang saat melakukan pekerjaan.

Saya merasa bangga dengan pekerjaan.

Saat kerja, saya fokus sepenuhnya pada pekerjaan.

OO (N |O1PAW|IN

Saya menikmati suasana saat bekerja.
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Lampiran 9. Tabulasi Data Penelitian Skala Psychological Capital

59
88
54
62
61

52
66
66
66
63
63
63
54
63
69
75
71

62
72
61

68
60

71

47

54
59
51

X22 | Total

X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 | X19 | X20 | X21

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11

X1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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69
69
67

45

58
66
55
59
62
57

55
66
62

57
79
74
52
66
60
68
61

77
81

69

X22 | Total

X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 | X19 | X20 | X21

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11

X1

Responden

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51
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53
68
55
71

54
54
63
64
64
61

60
63
67
64
70
64
71

54
54
69
44
60
63
56
51

45

X22 | Total

X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 | X19 | X20 | X21

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11

X1

Responden

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
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48

62
52

X22 | Total

X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X17 | X18 | X19 | X20 | X21

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11

X1

Responden

78
79
80
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Lampiran 10. Tabulasi Data Penelitian Skala Work Engagement

22
24

23
28
24
23
29
28
29
26
28
26
24
36

27

31

33
27
31

24
28
25
30

19
20
23
19
26

26
26
16
21

23

18
23
23
18
23
25
24
22

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | Total

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41
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28
32

22
26

25
27
20
30
34

27

21

26
21

24
20
20

22
25
24
22
18

27
29
26
30

24
29
22

22
27
16
27

28
25
21

21

22
25
18

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 | Total

Responden

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

58
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67

68

69
70
71

72
73
74
75

76
77
78
79
80




Lampiran 11. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

165

Unstandardized
Residual
N 30
Mean .0000000
a,b
Normal Parameters Std. Deviation 3.55823989
Absolute .093
Most Extreme Differences Positive .092
Negative -.093
Test Statistic .093
Asymp. Sig. (2-tailed) .083°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Lampiran 12. Hasil Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df [ Square F Sig.
Work Between  (Combined) 1023.24 31| 33.008!2976! 000
Engagement*  Groups 0
Psychological Linearity 50.07
Capital 555.463 1| 555.463 5 .000
Deviation | Je2 7771 30| 15.503| 1.406| .144
from Linearity
Within Groups 532.448 48( 11.093
Total 1555.68

3 79




Lampiran 13. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

166

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.906 1.941 .982 329
Psychological
yenolog 008 031 030| 261|795
Capital
a. Dependent Variable: Abs_RES
Scatterplot
Dependent Variable: Work Engagement
4-
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Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 14. Hasil Uji Deskriptif Penelitian

Descriptive Statistics

N Range | Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Psychological Capital 80 44 44 88 61.98 8.392
Work Engagement 80 20 16 36 24.68 4.096
Valid N (listwise) 80




a. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Frequency | Percent [ Valid Percent [ Cumulative Percent
Valid Laki-Laki 39 48.8 48.8 48.8
Perempuan 41 51.2 51.2 100.0

Total 80( 100.0 100.0

b. Responden Berdasarkan Usia

Usia
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 25-30 Tahun 60 75.0 75.0 75.0
31-36 Tahun 12 15.0 15.0 90.0
37-42 Tahun 8 10.0 10.0 100.0
Total 80| 100.0 100.0

c. Responden Berdasarkan Lama Bekerja

Masa Kerja
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 1-5 Tahun 66 82.5 82.5 82.5
6-12 Tahun 14 17.5 17.5 100.0
Total 80| 100.0 100.0

d. Responden Berdasarkan Tempat Bekerja

Tempat Kerja
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Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid SMP Negeri 02 Banjarmasin 11 13.8 13.8 13.8
SMP Negeri 06 Banjarmasin 17 21.3 21.3 35.0
SMP Negeri 09 Banjarmasin 13 16.3 16.3 51.2
SMP Negeri 10 Banjarmasin 5 6.3 6.3 57.5
SMP Negeri 14 Banjarmasin 12 15.0 15.0 72.5
SMP Negeri 23 Banjarmasin 10 125 12.5 85.0
SMP Negeri 26 Banjarmasin 12 15.0 15.0 100.0
Total 80| 100.0 100.0




Lampiran 15. Kategori Psychological Capital

KATEGORISASI PSYCHOLOGICAL CAPITAL

Frequency [ Percent [ VValid Percent | Cumulative Percent
Valid Rendah 1 1.3 1.3 1.3
Sedang 51 63.5 63.5 64.0
Tinggi 28 335 335 100.0

Total 80( 100.0 100.0

Lampiran 16. Kategori Work Engagement

KATEGORISASI WORK ENGAGEMENT

Frequency [ Percent [ VValid Percent | Cumulative Percent
Valid Rendah 3 3.8 3.8 3.8
Sedang 50| 625 62.5 66.3
Tinggi 27 33.8 33.8 100.0

Total 80| 100.0 100.0
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Lampiran 17. Hasil Uji T-Test

a. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin

Group Statistics

JENIS KELAMIN | N

Mean

Std. Deviation

Std. Error Mean

Psychological Capital Laki-laki

Perempuan

39162.26
41]60.93

8.104
10.671

1.298

1.667

Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 1403|  240|625| 78| 534 1.330 2127 -2.904 5.563
Capital assumed
Equal variances 629|74.413 531 1.330 2.112 -2.879 5.538
not assumed

Group Statistics

JENIS KELAMIN N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Work Engagement  Laki-laki 39 2451 4.957 794
Perempuan 41 24.37 3.942 .616




Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 515 475|147 78 883 147 999 -1.841 2135
Engagement  assumed
Equal variances 146 | 72532 884 147 1.005 -1.855 2.149
not assumed

b. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Usia

Group Statistics

|USIA

N [ Mean

Std. Deviation

Std. Error Mean

Psychological Capital 25-30 Tahun |60
31-36 Tahun| 12
37-42 Tahun| 8

63.00
59.08
54.63

8.308
13.879
6.675

1.073
4.007
2.360
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 2616  110|1.317| 70| 192 3.917 2.974 -2.015 9.848
Capital assumed
Equal variances 944 (12,621 363 3.917 4.148 5.071 12.904
not assumed
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) [ Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 1221| 284|841 18] 412 4.458 5304  -6.685 15.602
Capital assumed
Equal variances 959 [16.782 351 4.458 4.650 -5.362 14.278

not assumed




Group Statistics

|USIA N | Mean | Std. Deviation | Std. Error Mean
Work Engagement 25-30 Tahun | 60 | 24.60 4.593 .593
31-36 Tahun| 12| 24.33 4.459 1.287
37-42 Tahun|] 8] 23.38 3.420 1.209

Independent Samples Test
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Levene's Test for Equality
of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval of

Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 054 816|.184| 70 854 267 1.446 -2.617 3.150
Engagement assumed
Equal variances not 188 16.029 853 267 1.417 -2.737 3.270
assumed
Independent Samples Test
Levene's Test for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 741 401|514 18 614 958 1.865 -2.960 4.877
Engagement assumed
Equal variances not 543 [17.529 594 958 1.766 -2.759 4.676
assumed




c. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Lama Bekerja

Group Statistics

Std. Deviation

Std. Error Mean

LAMA BEKERJA | N [ Mean
Psychological Capital 1-5 Tahun 66 |61.36
6-12 Tahun 14(63.11

12.561
7.991

3.357
.984

Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) | Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 3430| .068[3.335| 78| 001 8.749 2.624 3.526 13.972
Capital assumed
Equal variances 2501 |15.305 024 8.749 3.498 1.305 16.192
not assumed

Group Statistics

Std. Deviation

Std. Error Mean

LAMA BEKERJA | N [ Mean
Work Engagement 1-5 Tahun 66 | 24.67
6-12 Tahun 14123.36

4.558
3.775

561
1.009
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 256 615(1.003| 78 319 1.310 1.306 -1.290 3.909
Engagement  assumed
Equal variances 1.134|21.869 269 1.310 1.154 -1.085 3.704
not assumed

d. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Tempat Bekerja

Group Statistics

TEMPAT BEKERJA

Psychological Capital SMP Negeri 02 Banjarmasin | 11
SMP Negeri 06 Banjarmasin | 17

SMP Negeri 09 Banjarmasin | 13
SMP Negeri 10 Banjarmasin| 5
SMP Negeri 14 Banjarmasin | 12
SMP Negeri 23 Banjarmasin | 10
SMP Negeri 26 Banjarmasin | 12

N | Mean | Std. Deviation | Std. Error Mean
63.64 9.330 2.813
62.88 8.069 1.957
59.85 6.504 1.804
66.20 10.780 4.821
64.50 9.405 2.715
64.80 3.553 1.123
52.17 12.149 3.507
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 119 733| 2271 26 822 754 3.319 -6.067 7575
Capital assumed
Equal variances 220]19.209 828 754 3.427 -6.413 7.921
not assumed

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) [ Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 1945  as2|. 7| 16| 141 6.354 4103| 15051 2343
Capital assumed 1.549
Equal variances -
not assumed 1234 5.165 270 -6.354 5.147 -19.459 6.752
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) | Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 10324] 004| 2| 20| 925 -300 3.156 -6.883 6.283
Capital assumed .095
Equal variances “114.568 920 -.300 2.938 6.579 5.979
not assumed 102

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) | Difference Difference Lower Upper
Psychological  Equal variances 1819  191]1903| 23| 058 7.679 3.854 -292 15.651
Capital assumed
Equal variances 1.947|16.530 069 7.679 3.944 -.660 16.019

not assumed
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TEMPAT BEKERJA N | Mean [ Std. Deviation | Std. Error Mean
Work Engagement SMP Negeri 02 Banjarmasin | 11 | 25.82 2.676 .807
SMP Negeri 06 Banjarmasin | 17 | 25.29 6.371 1.545
SMP Negeri 09 Banjarmasin | 13| 22.15 3.132 .869
SMP Negeri 10 Banjarmasin| 5 26.60 3.715 1.661
SMP Negeri 14 Banjarmasin | 12 | 24.33 4.539 1.310
SMP Negeri 23 Banjarmasin | 10 | 25.40 3.658 1.157
SMP Negeri 26 Banjarmasin | 12 | 22.83 3.689 1.065
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
\é\:]‘;;‘;emem Eg&?}'j;’j“ances 2.984 096|257 26 799 524 2.038 -3.665 4713
Equal variances 301 | 23.161 766 524 1.743 -3.081 4.129

not assumed
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval

Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 1906 353| _ | 20 557 -1.067 1.784 4,787 2.654
Engagement  assumed .598
Equal variances “119.088 549 -1.067 1.748 -4.713 2579
not assumed .610
Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 505 485 | 23 623 _.679 1.365 -3.503 2.144
Engagement  assumed 498
Equal variances “121.701 626 -.679 1.374 -3.532 2173

not assumed

494




Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Sig. (2- Mean Std. Error of the Difference
Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Work Equal variances 929 347 7| 20 670 -1.306 3.020 -7.605 4.994
Engagement  assumed 432
Equal variances “111.722 576 -1.306 2.269 -6.262 3.651
not assumed 576
Lampiran 18. Hasil Uji Hipotesis
Coefficientsa
Standardi
zed
Unstandardized |Coefficie 95.0% Confidence
Coefficients nts Interval for B
Std. Lower | Upper
Model B Error | Beta (B) t Sig. | Bound | Bound
1 (Constant) 7.197 | 2.650 2.716 | .008 | 1.922 12.473
Psychological | g | 043 | 508 |6582|.000 | 195 | .365
Capital

a. Dependent Variable: Work Engagement
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Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 5982 357 .349 3.581

a. Predictors: (Constant), Psychological Capital

b. Dependent Variable: Work Engagement
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Lampiran 19. Surat-Surat

a. Surat Professional Judgement

Professional Judgement |

Hal . Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Tri Yuliani, S. Psi
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Rida Wati
NIM : 200103040209
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Psychological Capital
Terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di
Kota Banjarmasin ".

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 01 Desember 2023
DosenPgmbimbing Akademik Hormat Kami,
\\

Ma Fadhila, M.Psi. Psikolog Rida |
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama < Tri Yuliani, S. Psi

Jabatan/Instansi : Asisten Psikolog dan Asisten Peneliti (2018 - Sekarang)

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama - Rida Wati

NIM 1200103040209

Judul Penelitian : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru

Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin
Obyek Penilaian : Psychological Capital dan Work Engagement

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, 01 Desember 2023

Tri Yuliani, \&\Psi
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

l Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rel Jasi dan Hasil E ud

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Psychological Capital dan Work Engagement " pada
Desain Penelitian a.n. Rida Wati (NIM:200103040209) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsuitasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:
Item yang digunakan untuk skala dalam penelitian ini merujuk pada artikel yang dinilai sesuai.

Banjarmasin, .01.Desember 2023 ..................
Expert jadgement

Tri Yuliani!
-

.Psi

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Professional Judgement 11

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Shanty Komalasari, M. Psi., Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Rida Wati
NIM 1200103040209
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Psychological Capital
Terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di
Kota Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 01 Desember 2023
Dosen PepDjmbing Akademik Hormat Kami,

(U

Mahdi dhila, M.Psi. Psikolog Rida WJ{
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Shanty Komalasari, M. Psi., Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama - Rida Wati

NIM 1200103040209

Judul Penelitian : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Obyek Penilaian : Psychological Capital dan Work Engagement

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

05 Desember 2023

ari, M. Psi., Psikolog



186

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

l Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rel Jasi dan Hasil E ud

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Psychological Capital dan Work Engagement " pada
Desain Penelitian a.n. Rida Wati (NIM:200103040209) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsuitasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:
Periksa kembali secara keseluruhan agar tidak ada kalimat yang typo. Perbaiki kalimat item

, M. Psi., Psikolog

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Professional Judgement 111

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Lita Ariani, M. Psi., Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Rida Wati
NIM 1200103040209
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Psychological Capital
Terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di
Kota Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 01 Desember 2023
ormat Kami,
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Lita Ariani, M. Psi., Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen Universitas Muhammadiyah Banjarmasin

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama - Rida Wati
NIM 1200103040209
Judul Penelitian : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru

Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin
Obyek Penilaian : Psychological Capital dan Work Engagement

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, .07 Desember 2023

Expert Judgement

(i

Lita Ariani, M. Psi., Psikolog
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

l Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rel Jasi dan Hasil E ud

Instrumen Skala

Secara umum Instrumen Skala “Psychological Capital dan Work Engagement " pada
Desain Penelitian a.n. Rida Wati (NIM:200103040209) tersebut*):

a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsuitasi

b. Dapat digunakan dengan banyak revisi

X Dapat digunakan dengan sedikit revisi

d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Banjarmasin, 07 Desember 2023 ... ... .
Expert Judgement

(W

Lita Ariani, M. Psi., Psikolog

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id: E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Nomor
Lampiran
Hal

: 4782/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

: Mohon Izin Uji Coba (Try Ouf) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMP NEGERI 2 SUNGAI TABUK

Handil Buluan Rt.3 No,122 Sungai Tabuk, Gudang Hirang, Kec.
Sungai Tabuk, Kab. Banjar Prov. Kalimantan Selatan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 14 Desember 2023
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Lampiran

Hal
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511 ) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id: E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

</ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

: 4783/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

: Mohon Izin Uji Coba (Try Ouf) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMPN 4 SUNGAI TABUK

JI. Martapura Lama Km. 7 komplek Putra Gemilang Raya Blok. K
Sungai Lulut, Kec. Sungai Tabuk, Kab. Banjar Prov. Kalimantan
Selatan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 14 Desember 2023
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id: E-mail* psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Nomor
Lampiran
Hal

: 4784/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

: Mohon Izin Uji Coba (Try Ouf) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMP NEGERI 1 GAMBUT

JIl. A. YANI KM. 16, Gambut, Kec. Gambut, Kab. Banjar Prov. Kalimantan
Selatan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 14 Desember 2023
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Nomor
Lampiran
Hal

: 4786/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

: Mohon Izin Uji Coba (Try Out) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMPN 2 Kertak Anyar

JIl. A. Yani Km. 8,200, Manarap Tengah, Kec. Kertak Hanyar, Kab. Banjar
Prov. Kalimantan Selatan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama :Rida Wati

NIM : 200103040209

Prodi  : Psikologi Islam

Judul  : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 13 Desember 2023
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

: 4787/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

: Mohon Izin Uji Coba (Try Ouf) Intrumen Penelitian

Yth. Kepala Sekolah SMP Negeri 1 Kertak Anyar

JI. A.Yani Km.10400 No.29, Sungai Lakum, Kec. Kertak Hanyar, Kab. Banjar
Prov. Kalimantan Selatan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/lbu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Prodi  : Psikologi Islam

Judul @ Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru
Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 13 Desember 2023
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c. Surat Izin Riset
/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banj in 70235
UlN alan Jenaderal ma ani km anjarmasin

Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

Nomor  : B-91/Un.14/I1.3/TL.00/01/2024 08 Januari 2024
Sifat -

Lampiran : 1 (satu) lembar

Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Kepala Dinas Pendidikan
Kota Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswali) :

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat : JI.Brigjen H. Hasan Baseri Desa Tapus Tengah RT.03 RW.03.

Kecamatan Amuntai Tengah Kabupaten Hulu Sungai Utara.

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 08 Januari 2024




/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
3 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
;‘,’,‘},{;ﬁ’. Website: fuh.uin-antasari.ac.id; £-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 90/Un.14/111.3/PP.00.9/01/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209
Semester : VIl (Tujuh)
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : JI.Brigjen H. Hasan Baseri Desa Tapus Tengah RT.03 RW.03.
Kecamatan Amuntai Tengah Kabupaten Hulu Sungai Utara.

Untuk ; Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work Engagement Guru Honorer
Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin

Tempat yang dituju : 1. SMP Negeri 02 Banjarmasin
2. SMP Negeri 06 Banjarmasin
3. SMP Negeri 09 Banjarmasin
4, SMP Negeri 10 Banjarmasin
5. SMP Negeri 14 Banjarmasin
6. SMP Negeri 23 Banjarmasin
7. SMP Negeri 26 Banjarmasin

Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 (Satu) Bulan
Dari Tanggal :22/01/2024
Sampai Tanggal :22/02/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 08 Januari 2024
Dekan;

D; rwana y

196




d. Surat Pengantar Riset Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin

3|  PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
&) DINAS PENDIDIKAN

NS

JI. P. Tendean Nomor 29 (0511) 3253373 Fax (0511) 3250914 BANJARMASIN
Website : http //disdik banjarmasinkota.go.id/ Email : disdik_bjm@yahoo.co.id

Nomor 070/ 390 -Sekr/Dipendik/2024 Banjarmasin, 11 Januari 2024
Lampiran :@ -
Perihal : lzin Penelitian / Riset

Kepada

Yth. Dekan Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
di-
Banjarmasin
REKOMENDASI

Berdasarkan surat Saudara, Nomor: 90/Un. 14/111.3/PP.00.9/01/2024 Tanggal 08 Januari
2024 perihal tersebut di atas. Dengan ini diberikan rekomendasi kepada :

Nama

NIM

Program Studi
Tempat
Jangka Waktu
Judul

O A e

Dengan Ketentuan :

RIDA WATI

200103040209

S1 Psikologi Islam

SMP Negeni di Kota Banjarmasin

1 (satu) bulan

KONTRIBUSI PSYCHOLOGICAL CAPITAL
TERHADAP WORK ENGAGEMENT GURU
HONORER SEKOLAH MENEGAH PERTAMA (SMP)
DI KOTA BANJARMASIN

1. Sebelum melaksanakan kegiatan agar yang bersangkutan menghubungi Kepala
Sekolah tempat kegiatan dilaksanakan.

2. Agar Kegiatan yang dilakukan tidak mengganggu proses belajar mengajar.

3. Menyampaikan / melaporkan hasilnya ke Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin.

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya

Tembusan Yth :

Kepala SMP Negeri 2 Banjarmasin
Kepala SMP Negeri 6 Banjarmasin
Kepala SMP Negeri 9 Banjarmasin
Kepala SMP Negeri 10 Banjarmasin
Kepala SMP Negeri 14 Banjarmasin
Kepala SMP Negeri 23 Banjarmasin
Kenala SMP Neoeri 2f Raniarmasin

NeUA LN~

 LRURYAD/S.Pd, MA
L/ pembina 1k, 1 (IV/b)
“NIP-19670413 198804 1 004
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e. Surat Selesai Penelitian

P PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
@ DINAS PENDIDIKAN
S4) SMP NEGERI 2 BANJARMASIN

Jalan Batu Benawa No. 33 Komplek Mulawarman Telp. (0511) 3354263 Banjarmasin (70117)

SURAT _KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Nomor : 422/024-SMPN.02/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala SMP Negeri 2 Banjarmasin Kota Banjarmasin Kecamatan
Banjarmasin Tengah Provinsi Kalimantan Selatan menerangkan bahwa

Nama : Hj. Mima Hartatilani , M.Pd
NIP : 19640112 198703 2014
Pangkat/Golongan : Pembina,TK I, IV/b

Jabatan : Kepala SMP Negeri 2 Banjarmasin

Menerangkan bahwa yang Namanya tercantum di bawah ini :

Nama : RIDA WATI

NIM /NIDN 1200103040209

Program Studi : S1 Psikologi Islam
Universitas : UIN Antasari Banjarmasin

Dengan ini menyatakan telah selesai melaksanakan penelitian di sekolah kami,
berdasarkan Surat lzin penelitian dari Program Studi Psikologi Islam Nomor -
90/Un.14/111.3/PP.00.9/01/2024 dalam rangka pengumpulan bahan untuk penyusunan judul
penelitian yang berjudul “SKONTRIBUSI PSYCHOLOGICAL CAPITAL TERHADAP WORK
ENGAGEMENT GURU HONORER SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP) DI KOTA
BANJARMASIN”,

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.




PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 6 BANJARMASIN

Jalan Veteran Gang Sempati RT 14 No.6, Banjarmasin 70232
Telepon 05113253301, Posel: smpn6banjarmasin@gmail.com  NPSN: 3034191

SURAT KETERANGAN
Nomor : 070/187-SMPN 06/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Negeri 6 Banjarmasin Kecamatan
Banjarmasin Tengah Kota Banjarmasin Provinsi Kalimantan Selatan dengan ini
menerangkan bahwa:

Nama : RIDA WATI

NIM : 200103040209

Program Studi . S1 Psikologi Islam

Perguruan Tinggi : UIN Antasari Banjarmasin

Jabatan : Mabhasiswa SI

Tempat Penelitian : SMP Negeri 6 Banjarmasin

Waktu Penelitian .1 (satu) bulan

Judul Penelitian : "KONTRIBUSI PSYCHOLOGICAL CAPITAL

TERHADAP WORK ENGAGEMENT GURU
HONORER SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
(SMP) DI KOTA BANJARMASIN"

Nama tersebut di atas telah selesai melaksanakan Penelitian dalam rangka Penyusunan

Skripsi.

Demikian Surat Keterangan ini di berikan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana

mestinya.

.. ~-. Banjarmasin, 24 Januari 2024
< win=sKepala SMP Negeri 6 Banjarmasin
W=V 8 J

fa )
O RS

i
5yah, M.Pd.
- ..f'o’sna Tingkat I
“ NIP. 19681106 199403 1 008
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PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 9 BANJARMASIN S
TERAKREDITASI: A
Jalan Batu Benawa Raya I No.29 RT. 47 Telp. (0511) 3361977 Banjarmasin 70117
NPSN : 30304206 NSS:201156002009

Email : smpn9_bjm@yahoo.com

(NN

SURAT KETERANGAN MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 070 /010- SMPN.09 / 2024

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.Hulwani, S.Pd, M.Pd.
NIP : 19651120 199803 1 012
Pangkat / Gol. Ruang : Pembina TK1 /IV b
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMP Negeri 9 Banjarmasin

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama :  Rida Wati

NIM 1200103040209

Program Studi . Psikologi Islam

Jenjang : S1

Fakultas :  Ushuluddin dan Humaniora
Universitas : UIN Antasari Banjarmasin .

Sesuai Rekomendasi Kepala Dinas Pendidikan Kota Banjarmasinh Nomor :070/390-Sekr /
Dipendik/2024, Tanggal 11 Januari 2024, telah melaksanakan penelitian di Sekolah Menengah
Pertama Negeri 9 Banjarmasin pada tgl 22 Januari 2024 dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul :

“ Kontribusi Psychological  Capital Terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah
Menengah Pertama (SMP) Di Kota Banjarmasin .”’

Demilu:an surat keterangan melaksanakan penelitian ini kami buat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Y/ 4
W H Hulwani, S,Pd, M.Pd.
\@Eﬁiﬁm TK 1

NIP.19651120 199803 1 012
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PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

()
&) smip NEGER! 10 BANJARMASIN

TERAKREDITASI A

Alamat: JI. A 1.S Nasution Nomor 22 %(0511)3250245 Banjarmasin 70231 Esmpnegeri10bjmZgmail com

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELI TIAN
No: 420.02/036 - SMPN.10/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP
Pangkat.golongan
Jabatan

Unit kerja
Alamat

Menerangkan :
Nama
NPM
Program Studi
Tempat Penelitian
Jangka Waktu
Judul Penelitian

: Syahrida, M.Pd

: 19690518 199203 2 004

: Pembina Tk I/ IVb

: Kepala Sekolah

: SMP Negeri 10 Banjarmasin

: JI. AIS Nasution No. 22 Banjarmasin

: Rida Wati

: 200103040209

: S1 Psikologi Islam

: SMP Negeri 10 Banjarmasin
. 1 (satu) bulan

KONTRIBUSI PSYCHOLOGICAL CAPITAL
TERHADAP WORK ENGAGEMENT GURU
HONORER SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
(SMP) DI KOTA BANJARMASIN

Bahwa nama yang tersebut di atas telah melaksanakan penelitian.

Demikian surat keterangan ini di berikan, untuk dapat dipergunnkan sebagaimana mestinya.

=1 Bamgmasm 24 Januari 2024
epéla Sckolah

‘”‘—~

M

oL T&npxna Tk 1
NIP.19690518 199203 2 004

‘, lu

1..



PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 14 BANJARMASIN
TERAKREDITASI : A
Jalan Banua Anyar RT 3 Nomor 14 Kec. Banjarmasin Timur Kota Banjarmasin 70239
Telepon 0511 3254345
Laman https://www smpn 14banjarmasin. sch.id

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 800/011-SMPN. 14/Dipendik/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya :

Nama : Hj. Khairiah, M.Pd.

NIP : 19651215 198902 2 002

Pangkat/Gol : Pembina Tk.I/IV.b

Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMP Negeri 14 Banjarmasin
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Rida Wati

NIM 1200103040209

Program Studi : Psikologi Islam

Jenjang :8-1

Universitas : Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Sesuai dengan adanya Surat Riset Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Nomor 070/390-Sekr/Dipendik/2024 tanggal 11 Januari
2024, telah selesai melaksanakan penelitian di Sekolah Menengah Pertama 14 Banjarmasin
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :

“KONTRIBUSI PSYCHOLOGICAL CAPITAL TERHADAP WORK ENGAGEMENT
GURU HONORER SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP) DI KOTA
BANJARMASIN”

Demikian surat keterangan melaksanakan penelitian ini kami buat, untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

NIP. 196512151989022002

202



PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 23 BANJARMASIN

Terakreditasi : A NSS : 2011 5600 2023 NPSN : 30304223
Jalan Harmoni Komp.Bumi Raya Permai I Rt.31 No. 37 Telp.(0511)255868 Pekapuran Raya, Banjarmasin
Timur

Website : www.smpn23banjarmasin.sch.id _e-mail : smpn23banjarmasina gmail com

203

Nomor: 070 /005 - SMPN.23/1/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Sekolah Menengah Pertama Negeri 23 Kota
Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama : RIDA WATI

NIM - 200103040209

Jurusan : Psikologi Islam

Tempat : SMP Negeri 23 Banjarmasin

Telah melaksanakan penelitian. “KONTRIBUSI PSICHOLOGICAL CAPITAL
TERHADAP WORK ENGAGEMENT GURU HONORER SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA (SMP) DI KOTA BANJARMASIN”

Demikian surat keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Banjarmasin
Pada Tanggal : 24 Januari 2024
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“ewiy  PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

Qé) DINAS PENDIDIKAN
Liue? SMP NEGERI 26 BANJARMASIN

JL. A. Yani Km 2,5 No. 180 Kel. Sungai Baru Telp. ( 0511) 3265780 Banjarmasin Kode Pos 70233
Email : smp26banjarmasini@ gmail.com Web : smp26banjarmasin.blogspot.co.id

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor : 800/022-SMPN.26/1/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhdar, S.Pd,M.Pd

NIP : 197010142006041009
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina /1V a
Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMP Negeri 26 Banjarmasin

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Rida Wati

NIM : 200103040209

Program Studi : 81 Psikologi Islam

Fakultas : Ushuluddin dan Humaniora

Judul : Kontribusi Psychological Capital terhadap Work Engagement Guru Honorer

Sckolah Menengah Pertama ( SMP ) di Kota Banjarmasin.

Nama terscbut diatas benar telah melaksanakan penelitian dari tanggal 22 Januari 2024 s.d. 24 Januari
2024 di SMP Negeri 26 Banjarmasin.
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Kartu Konsultasi Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/:v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : RidaWati Dosen Pembimbing
NIM : 200103040209 1. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
Judul : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work 2. Mahdia Fadhila, M.Psi.
Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Psikolog
Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin
No. THari/ (Dii:ioh:iakh:;'; :Js:;bs_) Tanda Tangan
ang_gal .
1 [Senin, I Septevber 1w [ACC Judol SEeipsi IR~
2 [Fans, 2 Noyrwber 03| (onsuttosi bb | %2 .
3. [bantis, 9 Wovemtber Y3 ponSultosi bob 2
4 |kans, 16 November 3 Yonsuttoti bob 3 TR
S leatis, sNorenber %3 | revié becongea deord PR
6. |Sunin, 4 Doember 2013 | konsubest GEata Poedifion Ayd|
3 |fenin, Is Jonvari 24 fonsultesi bob 4
3. [fuin, g gamart 202 [onsuttes b 4 don babs | K-
9. |Pabu .2 fpit 24 Jeonsulbasi Perbaikcan obstrab- PR
10- [ Senin, 19 April 20% Wflr?"l(a“.nn m@nda&tar ?Jg %
0| Jum’ad | 31 Mei 202y [Teri poSleah Skap e PR
(3. |Dumed, 30 Mei 9029 | RQC jitd noskah  ferips

Banjarmasin, (lﬂ 'ﬁ?“‘ ?,(ﬂ)’
Ketua Prodi E,s}kologi Islam

V—/
Dra. Mulyani, M!Ag



UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Wbk

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

ite. www pl.ui

Jalan .lmdoul Ahmad Yanl Km 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
rl.ac.id; E-mall: psikologl islam@uin-antasari ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : RidaWati Dosen Pembimbing
NIM : 200103040209 1. Dr.Akhmad Sagir, M.Ag
Judul : Kontribusi Psychological Capital Terhadap Work 2. Mahdia Fadhila, M.Psi.
Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Psikolog
Pertama (SMP) di Kota Banjarmasin
o T:’:!"!/.' (oum:n::ﬂ::';bs) Tanda Tangan
1 |Sehasa, \2Septenther 2003 0-.9:4}, »»d"“ Fmd;bon Skrips %f
3 |kamis, 14 Stp\dm'!m Cuunar m@mf %
3 (Suin, 2 oltb 2% [Meagirimbon (S xww ba\»;
S 1
4 |Fobu,25 Otiober 1623 m Mn ":'%;‘{f;%a : :: }é
; \ profe Judy
Y hmsmﬁﬂﬂ\'l m h{ﬂmdm\‘n“ r!\MS\ L“ 7, '&Jdﬂ
+abey profesional judg meal /
b IMN,'Lg Q?{m‘”wm .M?\.&m &«M mescon aeped ﬁ %
men
b |Gain, U Delober 20n m q.dm anmgmmBa. bosl /i]p/ 7”4
8 [tamis. ¥ Ocsenber 203 0 %l: C:n utue ey o ftala
¢
W hosl Vu\i&ah! don relio-
) o (s tgp i) ¥
b [Senin, 29 Jonuon V23 !ngd«tm s Stnew bob 4 do
v | &lafa, 30 Jevari 223 mudapa“m F!IJMW%MHMY
12 |Selssa, s morel 23 mmmmkon msbh langkap Strgss
% |yumial,is mort 2D &Qnﬁ %& &( f‘t%’ms.a?sdm
# | Senin, 16 etk 23 i

Banjarmasin, ,'Lgmﬂfxil'lm\,

Ketua Prodi Psikologi Islam
vV

l/_-/

Dra. Mulyanl, M.Ag
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g. Bukti Lulus Plagiasi

¢

UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi
Nomor: 902/Un.14/111.3/PP.00.9/05/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama

NIM

Prodi

Jenis Karya limiah
Judul Karya limiah

. Rida Wati

: 200103040209

. Psikologi Islam

. Skripsi

. Kontribusi Psychological Capital terhadap Work Engagement

Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kota
Banjarmasin

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
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