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Lampiran  1. Skala Psychological Capital (X) dan Skala Work Engagement (Y) 

Sebelum Uji Validitas dan Reliabilitas 

KUESIONER PENELITIAN 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh, 

Saya Rida Wati, mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin. Dalam rangka memenuhi 

tugas Akhir/Skripsi saya yang berjudul “Kontribusi Psychological Capital 

terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) di Kota Banjarmasin”. Mohon bantuan dan ketersediaan Bapak/Ibu untuk 

berpartisipasi mengisi kuesioner dengan tujuan melakukan uji coba alat ukur 

instrumen penelitian (tryout).  

Adapun kriteria responden yang diperlukan dalam penelitian ini adalah : 

a. Guru Honorer 

b. Bekerja Sebagai guru SMP Negeri atau Swasta di Kota Banjarmasin 

c. Bersedia menjadi responden penelitian. 

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner uji coba alat 

ukur instrumen penelitian (tryout) ini, semoga penelitian ini bermanfaat untuk kita 

semua. 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER : 

1. Isilah identitas secara lengkap. 

2. Baca dan pahamilah setiap pernyataan, kemudian pilihlah salah satu 

jawaban SS (Sangat Setuju), S (Setuju), TS (Tidak Setuju),  STS (Sangat 

Tidak Setuju). Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda 

dengan mencentang (√) kotak yang sudah disediakan. 

3. Isilah semua pernyataan dan jangan ada yang terlewati. 

Nama/ Inisial   : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Tempat Bekerja/Instansi : 

Lama bekerja   : 

Bersedia menjadi responden penelitian : Ya / Tidak 
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KUESIONER 1 (PSYCHOLOGICAL CAPITAL) 

No Item SS S TS STS 

1 Saya percaya diri menemukan jalan keluar bagi 

permasalahan yang bersifat jangka panjang 

berkaitan dengan pekerjaan.  

        

2 Saya percaya diri menyampaikan ide dan 

gagasan yang dimiliki berkaitan dengan 

pekerjaan. 

        

3 Dengan penuh keyakinan, saya mampu 

mengemukakan pendapat dalam diskusi 

mengenai strategi mencapai tujuan pekerjaan.  

        

4 Saya percaya diri menetapkan target dalam 

bekerja.  

        

5 Saya percaya diri berkomunikasi dengan orang 

lain untuk membahas permasalahan yang 

berkaitan dengan pekerjaan.  

        

6 Saya percaya diri ketika berbagi informasi 

kepada teman-teman tentang pekerjaan.  

        

7 Jika menghadapi masalah dalam pekerjaan, saya 

memiliki berbagai cara untuk menyelesaikan 

masalah tersebut.  

        

8 Saat ini saya bersemangat untuk mengejar 

tujuan.  

        

9 Ada banyak jalan keluar untuk masalah apapun 

yang berkaitan dengan pekerjaan. 

        

10 Sekarang, saya merasa cukup sukses dalam 

pekerjaan.  

        

11 Saya mempunyai banyak cara untuk mencapai 

tujuan yang berkaitan dengan pekerjaan.  

        

12 Saat ini, saya sudah mencapai tujuan yang 

ditetapkan dalam pekerjaan.  

        

13 Saat mengalami kegagalan dalam bekerja, saya 

sulit untuk bangkit dan melupakan hal tersebut.  

        

14 Saya mengatasi masalah yang dihadapi dalam 

pekerjaan dengan menggunakan berbagai cara.  

        

15 Saya mampu mengerjakan sendiri hal -hal 

berkaitan dengan pekerjaan walau dalam kondisi 

mendesak.  

        

16 Saya dapat dengan cepat mengatasi kesulitan-

kesulitan yang berkaitan dengan pekerjaan.  
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No Item SS S TS STS 

17 Saya dapat melalui masa-masa sulit di tempat 

kerja karena pengalaman sebelumnya.  

        

18 Saya mampu mengerjakan berbagai hal 

sekaligus yang berkaitan dengan pekerjaan.  

        

19 Saya mengharapkan yang terbaik ketika berada 

dalam kondisi tidak menentu berkaitan dengan 

pekerjaan .  

        

20 Saya khawatir akan menghadapi masalah di 

tempat kerja.  

        

21 Saya melihat sisi baik dari berbagai hal 

berkenaan dengan pekerjaan.  

        

22 Saya yakin dengan apa pun yang akan terjadi 

dalam pekerjaan di masa depan.  

        

23 Dalam konteks pekerjaan, saya merasa semua 

hal tidak sesuai dengan apa yang saya inginkan. 

        

24 Dalam bekerja, saya meyakini bahwa setiap 

masalah pasti memiliki hikmahnya.  

        

 

KUESIONER 2 (WORK ENGAGEMENT) 

No Item SS S TS STS 

1 Saat bekerja, saya merasa bersemangat dan penuh 

energi.  

        

2 Dalam pekerjaan, saya merasa kuat dan bertenaga.          

3 Saya merasa antusias dengan pekerjaan.          

4 Pekerjaan menginspirasi saya.          

5 Saat bangun di pagi hari, saya siap pergi bekerja.          

6 Saya merasa senang saat melakukan pekerjaan.          

7 Saya merasa bangga dengan pekerjaan.          

8 Saat kerja, saya fokus sepenuhnya pada pekerjaan.          

9 Saya menikmati suasana saat bekerja.          
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Lampiran  2. Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Tryout) Skala Psychological Capital (X)  

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 Total 

1 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 83 

2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 70 

3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 71 

6 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 3 3 4 75 

7 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 73 

8 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 78 

9 3 2 2 3 3 4 3 2 4 1 1 1 3 2 4 2 1 1 3 1 4 1 2 4 57 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

11 3 3 3 3 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 74 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 70 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

14 3 4 4 2 3 3 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 1 3 2 1 3 56 

15 3 3 3 2 4 4 2 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 4 66 

16 4 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 4 69 

17 3 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 68 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 76 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

20 3 3 3 4 3 3 3 4 3 1 4 1 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 73 

21 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 74 

22 3 3 3 4 3 3 3 4 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 71 

23 3 3 4 3 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 79 

24 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 56 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 Total 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 62 

26 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 63 

27 2 3 3 2 2 3 3 3 3 1 3 3 1 2 2 3 2 3 4 4 3 3 2 4 64 

28 4 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 4 81 

29 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2 1 3 3 3 3 3 4 1 4 3 2 4 74 

30 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 2 4 3 2 3 81 
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Lampiran  3. Tabulasi Data Jawaban Uji Coba (Tryout) Skala Work Engagement (Y) 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Total 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 4 3 3 4 4 4 4 3 4 33 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 

4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 29 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

7 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

9 2 3 4 4 1 4 3 2 4 27 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

11 3 3 3 3 3 3 4 3 3 28 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

14 2 2 2 3 2 2 2 3 2 20 

15 3 4 3 3 3 3 2 2 3 26 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

17 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

21 3 3 3 3 2 3 3 2 3 25 

22 3 3 3 3 2 3 4 2 2 25 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Total 

23 4 4 4 3 3 3 4 4 3 32 

24 2 2 2 2 3 2 3 3 3 22 

25 3 2 2 3 3 3 3 2 2 23 

26 4 3 4 3 3 3 3 3 3 29 

27 3 2 2 3 2 2 2 2 2 20 

28 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

29 4 3 3 3 4 3 4 2 3 29 

30 2 3 3 4 3 2 4 2 3 26 
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Lampiran  4. Hasil Uji Validitas Skala Psychological Capital 

Correlations 
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Correlations 
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4 

.61

1** 

.31

0 

.25

5 

.70

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.07

1 

.07

1 

.05

2 

.01

9 

.34

1 

.58

8 

.27

5 

.00

0 

.18

0 

.04

0 
  

.04

2 

.02

4 

.00

0 

.53

0 

.00

3 

.00

0 

.00

0 

.18

0 

.01

6 

.15

9 

.00

0 

.09

5 

.17

3 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.11

7 

.28

4 

.52

9** 

.05

5 

.35

0 

.13

3 

.45

7* 

.24

3 

.23

4 

.73

1** 

.37

4* 
1 

.26

4 

.48

4** 

-

.08

3 

.48

4** 

.39

1* 

.43

1* 

.12

1 

.23

0 

.17

7 

.61

6** 

.24

7 

-

.12

7 

.60

1** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.53

9 

.12

9 

.00

3 

.77

2 

.05

8 

.48

2 

.01

1 

.19

5 

.21

3 

.00

0 

.04

2 
  

.15

8 

.00

7 

.66

2 

.00

7 

.03

3 

.01

8 

.52

4 

.22

1 

.34

9 

.00

0 

.18

8 

.50

3 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Correlations 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1

0 

X1

1 

X1

2 

X1

3 

X1

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X2

0 

X2

1 

X2

2 

X2

3 

X2

4 

Tot

al 

X1

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

.47

3** 

-

.07

9 

.16

9 

.48

2** 

.31

8 

.14

6 

.29

1 

.39

8* 

.23

7 

.26

6 

.41

2* 

.26

4 
1 

.44

8* 

.33

7 

.44

8* 

.48

2** 

.32

5 

.05

9 

.35

3 

.18

6 

.21

6 

.54

8** 

.18

1 

.61

3** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

8 

.67

9 

.37

3 

.00

7 

.08

7 

.44

3 

.11

9 

.02

9 

.20

7 

.15

5 

.02

4 

.15

8 
  

.01

3 

.06

9 

.01

3 

.00

7 

.08

0 

.75

6 

.05

5 

.32

4 

.25

2 

.00

2 

.34

0 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

.33

9 

.48

1** 

.49

4** 

.49

0** 

.59

3** 

.40

0* 

.42

6* 

.61

1** 

.43

2* 

.52

5** 

.63

4** 

.48

4** 

.44

8* 
1 

.11

1 

.59

8** 

.48

3** 

.57

5** 

.34

7 

.25

9 

.30

1 

.56

1** 

.19

0 

.21

6 

.80

1** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.06

7 

.00

7 

.00

6 

.00

6 

.00

1 

.02

8 

.01

9 

.00

0 

.01

7 

.00

3 

.00

0 

.00

7 

.01

3 
  

.56

0 

.00

0 

.00

7 

.00

1 

.06

0 

.16

8 

.10

6 

.00

1 

.31

5 

.25

2 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

.19

1 

-

.44

7* 

-

.31

8 

.39

8* 

.20

6 

.22

6 

.16

7 

.00

9 

.30

4 

.16

1 

-

.11

9 

-

.08

3 

.33

7 

.11

1 
1 

.11

1 

.21

1 

.06

1 

-

.10

4 

.01

2 

.26

4 

.04

4 

.49

5** 

.12

2 

.24

2 

Sig. 

(2-

tailed) 

.31

1 

.01

3 

.08

7 

.02

9 

.27

5 

.23

0 

.37

8 

.96

3 

.10

3 

.39

4 

.53

0 

.66

2 

.06

9 

.56

0 
  

.56

0 

.26

2 

.74

7 

.58

5 

.95

0 

.15

9 

.81

9 

.00

5 

.52

2 

.19

7 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

6 

Pearso

n 

Correl

ation 

.33

9 

.33

9 

.49

4** 

.49

0** 

.36

5* 

.13

9 

.55

7** 

.49

2** 

.43

2* 

.28

6 

.52

8** 

.48

4** 

.44

8* 

.59

8** 

.11

1 
1 

.48

3** 

.80

8** 

.56

0** 

.57

5** 

.13

4 

.65

8** 

.48

5** 

.32

4 

.82

5** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.06

7 

.06

7 

.00

6 

.00

6 

.04

7 

.46

3 

.00

1 

.00

6 

.01

7 

.12

5 

.00

3 

.00

7 

.01

3 

.00

0 

.56

0 
  

.00

7 

.00

0 

.00

1 

.00

1 

.48

1 

.00

0 

.00

7 

.08

1 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Correlations 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1

0 

X1

1 

X1

2 

X1

3 

X1

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X2

0 

X2

1 

X2

2 

X2

3 

X2

4 

Tot

al 

X1

7 

Pearso

n 

Correl

ation 

.38

8* 

.16

0 

.27

6 

.39

5* 

.29

4 

.11

2 

.13

3 

.58

9** 

.17

7 

.55

2** 

.59

7** 

.39

1* 

.48

2** 

.48

3** 

.21

1 

.48

3** 
1 

.65

2** 

.10

9 

.14

5 

.10

8 

.60

9** 

.55

0** 

0.0

00 

.67

3** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.03

4 

.39

9 

.13

9 

.03

1 

.11

4 

.55

5 

.48

2 

.00

1 

.34

9 

.00

2 

.00

0 

.03

3 

.00

7 

.00

7 

.26

2 

.00

7 
  

.00

0 

.56

8 

.44

5 

.57

1 

.00

0 

.00

2 

1.0

00 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

8 

Pearso

n 

Correl

ation 

.22

1 

.34

4 

.46

4** 

.47

6** 

.33

7 

.12

9 

.28

8 

.54

5** 

.19

7 

.36

0 

.64

3** 

.43

1* 

.32

5 

.57

5** 

.06

1 

.80

8** 

.65

2** 
1 

.60

4** 

.51

9** 

.08

7 

.72

4** 

.50

2** 

.18

8 

.78

3** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.24

0 

.06

2 

.01

0 

.00

8 

.06

8 

.49

8 

.12

3 

.00

2 

.29

6 

.05

1 

.00

0 

.01

8 

.08

0 

.00

1 

.74

7 

.00

0 

.00

0 
  

.00

0 

.00

3 

.64

7 

.00

0 

.00

5 

.32

0 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1

9 

Pearso

n 

Correl

ation 

.09

0 

.42

6* 

.34

4 

.32

0 

.30

8 

.35

9 

.19

3 

.08

8 

.20

8 

.01

3 

.25

1 

.12

1 

.05

9 

.34

7 

-

.10

4 

.56

0** 

.10

9 

.60

4** 
1 

.18

0 

.34

4 

.35

3 

.04

2 

.17

1 

.44

5* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.63

7 

.01

9 

.06

3 

.08

5 

.09

8 

.05

2 

.30

6 

.64

4 

.27

0 

.94

7 

.18

0 

.52

4 

.75

6 

.06

0 

.58

5 

.00

1 

.56

8 

.00

0 
  

.34

1 

.06

2 

.05

6 

.82

7 

.36

6 

.01

4 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2

0 

Pearso

n 

Correl

ation 

.02

5 

.02

5 

.16

7 

.11

1 

##

# 

-

.27

3 

.29

8 

.27

7 

.02

9 

.00

9 

.43

7* 

.23

0 

.35

3 

.25

9 

.01

2 

.57

5** 

.14

5 

.51

9** 

.18

0 
1 

-

.23

7 

.34

9 

.49

6** 

.15

9 

.41

7* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.89

5 

.89

5 

.37

9 

.56

0 

.69

7 

.14

5 

.10

9 

.13

9 

.87

8 

.96

1 

.01

6 

.22

1 

.05

5 

.16

8 

.95

0 

.00

1 

.44

5 

.00

3 

.34

1 
  

.20

7 

.05

9 

.00

5 

.40

0 

.02

2 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Correlations 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1

0 

X1

1 

X1

2 

X1

3 

X1

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X2

0 

X2

1 

X2

2 

X2

3 

X2

4 

Tot

al 

X2

1 

Pearso

n 

Correl

ation 

.42

3* 

.24

7 

.11

3 

.43

1* 

.31

3 

.55

3** 

.09

8 

-

.03

0 

.45

0* 

.35

7 

.26

4 

.17

7 

.18

6 

.30

1 

.26

4 

.13

4 

.10

8 

.08

7 

.34

4 

-

.23

7 

1 
.33

8 

-

.04

9 

.26

9 

.41

5* 

Sig. 

(2-

tailed) 

.02

0 

.18

8 

.55

2 

.01

7 

.09

2 

.00

2 

.60

8 

.87

6 

.01

2 

.05

3 

.15

9 

.34

9 

.32

4 

.10

6 

.15

9 

.48

1 

.57

1 

.64

7 

.06

2 

.20

7 
  

.06

8 

.79

7 

.15

0 

.02

3 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.39

8* 

.29

6 

.39

3* 

.40

6* 

.38

7* 

.22

6 

.24

5 

.49

8** 

.41

5* 

.60

9** 

.61

1** 

.61

6** 

.21

6 

.56

1** 

.04

4 

.65

8** 

.60

9** 

.72

4** 

.35

3 

.34

9 

.33

8 
1 

.46

9** 

.11

7 

.78

9** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.02

9 

.11

2 

.03

2 

.02

6 

.03

4 

.22

9 

.19

2 

.00

5 

.02

3 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.25

2 

.00

1 

.81

9 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.05

6 

.05

9 

.06

8 
  

.00

9 

.53

8 

.00

0 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

.29

0 

-

.22

8 

-

.05

2 

.32

3 

.11

7 

-

.08

3 

.33

8 

.19

8 

.16

6 

.30

3 

.31

0 

.24

7 

.54

8** 

.19

0 

.49

5** 

.48

5** 

.55

0** 

.50

2** 

.04

2 

.49

6** 

-

.04

9 

.46

9** 
1 

-

.07

9 

.52

4** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.11

9 

.22

5 

.78

6 

.08

2 

.53

8 

.66

3 

.06

7 

.29

5 

.38

0 

.10

3 

.09

5 

.18

8 

.00

2 

.31

5 

.00

5 

.00

7 

.00

2 

.00

5 

.82

7 

.00

5 

.79

7 

.00

9 
  

.67

7 

.00

3 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

.28

5 

.17

1 

.12

2 

.43

5* 

.04

6 

.42

1* 

0.0

00 

.28

8 

.42

8* 

-

.19

2 

.25

5 

-

.12

7 

.18

1 

.21

6 

.12

2 

.32

4 

0.0

00 

.18

8 

.17

1 

.15

9 

.26

9 

.11

7 

-

.07

9 

1 
.32

5 

Sig. 

(2-

tailed) 

.12

7 

.36

7 

.52

2 

.01

6 

.81

0 

.02

1 

1.0

00 

.12

3 

.01

8 

.30

9 

.17

3 

.50

3 

.34

0 

.25

2 

.52

2 

.08

1 

1.0

00 

.32

0 

.36

6 

.40

0 

.15

0 

.53

8 

.67

7 
  

.07

9 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Correlations 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1

0 

X1

1 

X1

2 

X1

3 

X1

4 

X1

5 

X1

6 

X1

7 

X1

8 

X1

9 

X2

0 

X2

1 

X2

2 

X2

3 

X2

4 

Tot

al 

To

tal 

Pearso

n 

Correl

ation 

.55

1** 

.40

6* 

.50

5** 

.65

7** 

.59

0** 

.42

2* 

.47

5** 

.61

8** 

.56

1** 

.59

2** 

.70

7** 

.60

1** 

.61

3** 

.80

1** 

.24

2 

.82

5** 

.67

3** 

.78

3** 

.44

5* 

.41

7* 

.41

5* 

.78

9** 

.52

4** 

.32

5 
1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

2 

.02

6 

.00

4 

.00

0 

.00

1 

.02

0 

.00

8 

.00

0 

.00

1 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.19

7 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.01

4 

.02

2 

.02

3 

.00

0 

.00

3 

.07

9 
  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Item  Nilai Corrected Item  Sig. rtabel Kriteria 

  Total Correlation / rhitung  (2-tailed)     

1 0.551 0,002 0.361 Valid 

2 0,406 0,026 0.361 Valid 

3 0,505 0,004 0.361 Valid 

4 0,657 0,000 0.361 Valid 

5 0,590 0,001 0.361 Valid 

6 0,422 0,020 0.361 Valid 

7 0,475 0,008 0.361 Valid 

8 0,618 0,000 0.361 Valid 

9 0,561 0,001 0.361 Valid 

10 0,592 0,001 0.361 Valid 

11 0,707 0,000 0.361 Valid 

12 0,601 0,000 0.361 Valid 

13 0,613 0,000 0.361 Valid 

14 0,801 0,000 0.361 Valid 

15 0,242 0,192 0.361 

Tidak 

Valid 

16 0,825 0,000 0.361 Valid 

17 0,673 0,000 0.361 Valid 

18 0,783 0,000 0.361 Valid 

19 0,445 0,014 0.361 Valid 

20 0,417 0,022 0.361 Valid 

21 0,415 0,023 0.361 Valid 

22 0,789 0,000 0.361 Valid 

23 0,524 0,003 0.361 Valid 

24 0,325 0,079 0.361 

Tidak 

Valid 
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Lampiran  5. Hasil Uji Validitas Skala Work Engagement 

Correlations 

  X01 X02 X03 X04 X05 X06 X07 X08 X09 Total 

X01 Pearson 

Correlatio

n 
1 .657** 

.517*

* 
.250 

.580*

* 
.558** .436* .435* .307 

.740*

* 

Sig. (2-

tailed)   .000 .003 .182 .001 .001 .016 .016 .099 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X02 Pearson 

Correlatio

n 

.657*

* 
1 

.759*

* 
.431* .387* .602** .409* .431* 

.533*

* 

.794*

* 

Sig. (2-

tailed) .000   .000 .017 .035 .000 .025 .017 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X03 Pearson 

Correlatio

n 

.517*

* 
.759** 1 

.598*

* 
.241 .737** 

.542*

* 
.433* 

.662*

* 

.823*

* 

Sig. (2-

tailed) .003 .000   .000 .199 .000 .002 .017 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X04 Pearson 

Correlatio

n 
.250 .431* 

.598*

* 
1 .191 .650** 

.490*

* 
.105 

.554*

* 

.620*

* 

Sig. (2-

tailed) .182 .017 .000   .312 .000 .006 .580 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X05 Pearson 

Correlatio

n 

.580*

* 
.387* .241 .191 1 .342 .456* 

.500*

* 

.545*

* 

.677*

* 

Sig. (2-

tailed) .001 .035 .199 .312   .064 .011 .005 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X06 Pearson 

Correlatio

n 

.558*

* 
.602** 

.737*

* 

.650*

* 
.342 1 

.488*

* 
.332 

.704*

* 

.811*

* 

Sig. (2-

tailed) .001 .000 .000 .000 .064   .006 .073 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X07 Pearson 

Correlatio

n 
.436* .409* 

.542*

* 

.490*

* 
.456* .488** 1 .286 .409* 

.688*

* 

Sig. (2-

tailed) .016 .025 .002 .006 .011 .006   .125 .025 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X08 Pearson 

Correlatio

n 
.435* .431* .433* .105 

.500*

* 
.332 .286 1 .431* 

.616*

* 

Sig. (2-

tailed) .016 .017 .017 .580 .005 .073 .125   .017 .000 
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Correlations 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X09 Pearson 

Correlatio

n 
.307 .533** 

.662*

* 

.554*

* 

.545*

* 
.704** .409* .431* 1 

.780*

* 

Sig. (2-

tailed) .099 .002 .000 .001 .002 .000 .025 .017   .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Tota

l 

Pearson 

Correlatio

n 

.740*

* 
.794** 

.823*

* 

.620*

* 

.677*

* 
.811** 

.688*

* 

.616*

* 

.780*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Item Nilai Corrected Item Sig. rtabel Kriteria 

 Total Correlation / rhitung (2-tailed)   
1 0,740 0,000 0.361 Valid 

2 0,794 0,000 0.361 Valid 

3 0,823 0,000 0.361 Valid 

4 0,620 0,000 0.361 Valid 

5 0,677 0,000 0.361 Valid 

6 0,811 0,000 0.361 Valid 

7 0,688 0,000 0.361 Valid 

8 0,616 0,000 0.361 Valid 

9 0,780 0,000 0.361 Valid 
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Lampiran  6. Hasil Uji Reliabilitas Skala Psychological Capital 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 22 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1 62.2667 62.202 .493 .903 

X2 62.2667 63.030 .381 .905 

X3 62.3000 62.493 .489 .903 

X4 62.2333 60.185 .573 .901 

X5 62.0667 60.754 .545 .902 

X6 62.1000 63.128 .335 .906 

X7 62.3000 62.355 .431 .904 

X8 61.8333 60.764 .570 .901 

X9 62.1000 61.059 .470 .903 

X10 62.9667 58.309 .546 .902 

X11 62.3667 59.068 .677 .898 

X12 62.8333 58.006 .567 .902 

X13 62.3667 58.102 .522 .903 

X14 62.5000 59.776 .782 .898 

X15 62.5000 59.638 .801 .897 

X16 62.5000 59.569 .639 .899 

X17 62.6333 58.999 .762 .897 

X18 62.3000 61.872 .387 .905 

X19 62.8000 61.062 .326 .909 

X20 62.1667 63.730 .350 .905 

X21 62.6667 57.471 .771 .896 

X22 62.6333 60.792 .455 .904 
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Lampiran  7. Hasil Uji Reliabilitas Skala Work Engagement 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.887 9 

  

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X01 24.5333 12.051 .649 .874 

X02 24.6000 11.972 .725 .867 

X03 24.6333 11.964 .765 .864 

X04 24.5333 13.361 .539 .882 

X05 24.6667 12.092 .557 .884 

X06 24.6667 12.161 .753 .866 

X07 24.5000 12.466 .592 .878 

X08 24.8667 12.878 .509 .885 

X09 24.6000 12.041 .707 .869 
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Lampiran  8. Skala Penelitian Setelah Uji Coba (Tryout) 

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh, 

Saya Rida Wati, mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin. Dalam rangka memenuhi 

tugas Akhir/Skripsi saya yang berjudul “Kontribusi Psychological Capital 

terhadap Work Engagement Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) di Kota Banjarmasin”. Mohon bantuan dan ketersediaan Bapak/Ibu untuk 

berpartisipasi mengisi kuesioner dengan tujuan untuk mengetahui kontribusi 

psychological capital terhadap work engagement pada guru honorer SMP di Kota 

Banjarmasin. Hasil penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis. 

Sesuai dengan kode etik penelitian, seluruh data dan jawaban akan dirahasiakan.  

Adapun kriteria responden yang diperlukan dalam penelitian ini adalah : 

a. Guru Honorer 

b. Bekerja Sebagai guru SMP Negeri atau Swasta di Kota Banjarmasin 

c. Bersedia menjadi responden penelitian. 

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam mendukung penelitian ini, 

semoga penelitian ini bermanfaat untuk kita semua. 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER : 

1. Isilah identitas secara lengkap. 

2. Baca dan pahamilah setiap pernyataan, kemudian pilihlah salah satu 

jawaban SS (Sangat Setuju), S (Setuju), TS (Tidak Setuju),  STS (Sangat 

Tidak Setuju). Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda 

dengan mencentang (√) kotak yang sudah disediakan. 

3. Isilah semua pernyataan dan jangan ada yang terlewati. 

Nama/ Inisial   : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Tempat Bekerja/Instansi : 

Lama bekerja   : 

Bersedia menjadi responden penelitian : Ya / Tidak 
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KUESIONER 1 (PSYCHOLOGICAL CAPITAL) 

No Item SS S TS STS 

1 Saya percaya diri menemukan jalan keluar bagi 

permasalahan yang bersifat jangka panjang 

berkaitan dengan pekerjaan.  

        

2 Saya percaya diri menyampaikan ide dan 

gagasan yang dimiliki berkaitan dengan 

pekerjaan. 

        

3 Dengan penuh keyakinan, saya mampu 

mengemukakan pendapat dalam diskusi 

mengenai strategi mencapai tujuan pekerjaan.  

        

4 Saya percaya diri menetapkan target dalam 

bekerja.  

        

5 Saya percaya diri berkomunikasi dengan orang 

lain untuk membahas permasalahan yang 

berkaitan dengan pekerjaan.  

        

6 Saya percaya diri ketika berbagi informasi 

kepada teman-teman tentang pekerjaan.  

        

7 Jika menghadapi masalah dalam pekerjaan, 

saya memiliki berbagai cara untuk 

menyelesaikan masalah tersebut.  

        

8 Saat ini saya bersemangat untuk mengejar 

tujuan.  

        

9 Ada banyak jalan keluar untuk masalah apapun 

yang berkaitan dengan pekerjaan. 

        

10 Sekarang, saya merasa cukup sukses dalam 

pekerjaan.  

        

11 Saya mempunyai banyak cara untuk mencapai 

tujuan yang berkaitan dengan pekerjaan.  

        

12 Saat ini, saya sudah mencapai tujuan yang 

ditetapkan dalam pekerjaan.  

        

13 Saat mengalami kegagalan dalam bekerja, saya 

sulit untuk bangkit dan melupakan hal tersebut.  

        

14 Saya mengatasi masalah yang dihadapi dalam 

pekerjaan dengan menggunakan berbagai cara.  

        

15 Saya dapat dengan cepat mengatasi kesulitan-

kesulitan yang berkaitan dengan pekerjaan.  

        

16 Saya dapat melalui masa-masa sulit di tempat 

kerja karena pengalaman sebelumnya.  

        

17 Saya mampu mengerjakan berbagai hal 

sekaligus yang berkaitan dengan pekerjaan.  
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No Item SS S TS STS 

18 Saya mengharapkan yang terbaik ketika berada 

dalam kondisi tidak menentu berkaitan dengan 

pekerjaan .  

        

19 Saya khawatir akan menghadapi masalah di 

tempat kerja.  

        

20 Saya melihat sisi baik dari berbagai hal 

berkenaan dengan pekerjaan.  

        

21 Saya yakin dengan apa pun yang akan terjadi 

dalam pekerjaan di masa depan.  

        

22 Dalam konteks pekerjaan, saya merasa semua 

hal tidak sesuai dengan apa yang saya inginkan. 

        

 

KUESIONER 2 (WORK ENGAGEMENT) 

No Item SS S TS STS 

1 Saat bekerja, saya merasa bersemangat dan penuh 

energi.  

        

2 Dalam pekerjaan, saya merasa kuat dan bertenaga.          

3 Saya merasa antusias dengan pekerjaan.          

4 Pekerjaan menginspirasi saya.          

5 Saat bangun di pagi hari, saya siap pergi bekerja.          

6 Saya merasa senang saat melakukan pekerjaan.          

7 Saya merasa bangga dengan pekerjaan.          

8 Saat kerja, saya fokus sepenuhnya pada pekerjaan.          

9 Saya menikmati suasana saat bekerja.          
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Lampiran  9. Tabulasi Data Penelitian Skala Psychological Capital 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 Total  

1 3 2 2 1 2 3 3 3 1 3 3 3 3 1 4 3 2 3 3 4 3 4 59 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 

3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 54 

4 3 3 3 2 3 1 1 3 2 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 62 

5 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 3 2 2 3 3 3 2 4 3 2 61 

6 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 4 2 52 

7 3 4 4 1 4 4 3 3 1 3 4 2 3 1 3 3 4 3 2 4 3 4 66 

8 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 66 

9 4 3 3 2 3 4 4 1 2 1 4 3 1 2 4 4 3 4 3 4 4 3 66 

10 3 4 2 2 2 3 4 4 2 1 3 2 4 2 3 4 2 4 2 3 3 4 63 

11 3 3 4 2 4 2 1 4 2 1 2 1 4 2 4 4 4 4 1 4 3 4 63 

12 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 63 

13 2 2 3 1 3 3 2 2 1 2 3 3 2 1 3 2 3 2 3 4 3 4 54 

14 4 2 3 4 3 4 1 2 4 2 4 4 2 4 1 2 3 2 4 3 4 1 63 

15 4 3 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 2 4 2 4 3 3 4 69 

16 4 3 4 1 4 4 3 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 75 

17 3 3 4 2 4 2 1 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 4 71 

18 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 62 

19 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 72 

20 3 3 2 2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 61 

21 4 4 3 1 3 4 3 4 1 4 4 3 4 1 4 4 3 4 3 2 3 2 68 

22 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 60 

23 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 71 

24 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 4 4 2 47 

25 4 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 54 

26 1 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 2 4 3 3 59 

27 3 3 1 2 1 1 3 3 2 3 1 2 3 2 2 3 1 3 2 3 4 3 51 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 Total  

28 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 69 

29 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 69 

30 3 4 2 3 2 3 3 4 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 3 3 3 2 67 

31 3 1 3 1 3 3 1 1 1 1 3 2 1 1 4 1 3 1 2 3 3 3 45 

32 4 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 4 4 4 58 

33 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 66 

34 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 4 3 2 2 4 2 2 2 3 3 3 2 55 

35 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 2 59 

36 4 2 2 2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 4 3 3 62 

37 3 3 2 2 2 4 3 2 2 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 4 3 4 57 

38 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 55 

39 4 4 2 1 2 4 2 4 1 4 4 4 4 1 3 4 2 4 4 3 3 2 66 

40 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 62 

41 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 4 3 3 57 

42 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 79 

43 4 3 4 3 4 2 3 4 3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 2 74 

44 3 3 2 3 1 1 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 52 

45 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 66 

46 2 3 2 3 3 1 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 60 

47 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 68 

48 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 4 4 4 61 

49 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 77 

50 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 81 

51 4 2 3 4 3 1 1 4 4 4 1 2 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 69 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 Total  

52 3 1 3 1 3 4 1 2 1 2 4 2 2 1 4 2 3 2 3 3 3 3 53 

53 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 68 

54 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 4 4 3 55 

55 4 1 4 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 3 3 2 71 

56 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 54 

57 4 2 2 1 2 3 2 3 1 3 3 3 3 1 2 3 2 3 2 3 3 3 54 

58 2 2 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 63 

59 3 3 3 2 3 2 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 64 

60 4 1 3 1 3 3 2 4 1 4 3 4 4 1 4 4 3 4 3 3 3 2 64 

61 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2 4 4 2 4 4 2 4 2 3 3 2 61 

62 4 3 1 1 1 4 4 3 1 3 4 3 3 1 4 3 1 3 2 4 3 4 60 

63 3 3 3 2 3 2 3 4 2 1 2 1 4 2 3 4 3 4 3 4 4 3 63 

64 3 2 4 2 4 4 2 4 2 1 4 1 4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 67 

65 2 4 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 64 

66 2 2 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 70 

67 3 2 2 2 2 4 3 3 2 3 4 3 3 2 4 3 2 3 3 4 3 4 64 

68 4 4 3 2 3 3 2 4 2 4 3 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 1 71 

69 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 54 

70 2 3 1 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 2 3 2 2 54 

71 4 2 2 3 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 1 69 

72 3 1 1 1 1 2 1 3 1 3 2 3 3 1 2 3 1 3 1 3 3 2 44 

73 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 1 60 

74 2 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 63 

75 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 1 56 

76 3 1 3 1 3 3 3 2 1 2 3 2 2 1 4 2 3 2 2 3 3 2 51 

77 3 2 3 2 3 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 3 1 1 4 4 3 45 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 Total  

78 3 2 1 1 1 1 4 3 1 3 1 3 3 1 1 3 1 3 3 4 3 2 48 

79 3 2 2 2 2 4 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2 3 3 4 3 2 62 

80 3 1 2 2 2 3 4 2 2 2 3 2 2 2 4 2 2 2 1 3 3 3 52 
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Lampiran  10. Tabulasi Data Penelitian Skala Work Engagement 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Total 

1 3 3 2 2 1 3 2 3 3 22 

2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 24 

3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 23 

4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 28 

5 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24 

6 3 4 3 2 2 2 2 2 3 23 

7 4 4 4 4 1 3 4 3 2 29 

8 4 4 3 3 2 3 3 3 3 28 

9 3 4 3 3 2 4 3 4 3 29 

10 3 3 4 2 2 4 2 4 2 26 

11 3 3 3 4 2 4 4 4 1 28 

12 3 4 3 2 3 3 2 3 3 26 

13 4 4 2 3 1 2 3 2 3 24 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

15 3 3 3 4 2 2 4 2 4 27 

16 3 4 3 4 1 4 4 4 4 31 

17 4 4 3 4 2 4 4 4 4 33 

18 4 4 3 2 3 3 2 3 3 27 

19 4 4 4 3 3 3 3 3 4 31 

20 3 3 3 2 2 3 2 3 3 24 

21 4 4 3 3 2 3 3 3 3 28 

22 3 3 3 2 3 3 2 3 3 25 

23 3 4 4 3 3 3 3 3 4 30 

24 3 3 2 2 1 2 2 2 2 19 

25 1 3 2 3 2 2 3 2 2 20 

26 2 3 3 2 3 3 2 3 2 23 

27 2 2 3 1 2 3 1 3 2 19 

28 2 3 3 3 3 3 3 3 3 26 

29 2 3 3 3 3 3 3 3 3 26 

30 2 2 4 2 3 4 2 4 3 26 

31 1 3 1 3 1 1 3 1 2 16 

32 2 3 2 3 2 2 3 2 2 21 

33 2 1 3 3 2 3 3 3 3 23 

34 2 1 2 2 2 2 2 2 3 18 

35 2 1 3 3 2 3 3 3 3 23 

36 3 3 2 2 2 3 2 3 3 23 

37 1 2 3 2 2 2 2 2 2 18 

38 4 2 2 3 2 2 3 2 3 23 

39 2 2 4 2 1 4 2 4 4 25 

40 1 4 3 3 2 3 3 3 2 24 

41 2 4 2 2 3 2 2 2 3 22 
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Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Total 

42 3 3 4 1 4 4 1 4 4 28 

43 3 3 3 4 3 4 4 4 4 32 

44 2 3 3 2 3 2 2 2 3 22 

45 1 4 3 3 3 3 3 3 3 26 

46 3 3 3 2 3 3 2 3 3 25 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

48 1 2 3 2 3 2 2 2 3 20 

49 2 2 4 4 2 4 4 4 4 30 

50 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

51 2 3 2 3 4 4 3 4 2 27 

52 3 3 1 3 1 2 3 2 3 21 

53 3 3 3 3 2 3 3 3 3 26 

54 3 4 2 2 2 2 2 2 2 21 

55 1 1 1 4 2 4 4 4 3 24 

56 2 2 2 3 2 2 3 2 2 20 

57 2 3 2 2 1 3 2 3 2 20 

58 2 2 2 3 2 3 3 3 2 22 

59 2 3 3 3 2 3 3 3 3 25 

60 2 3 1 3 1 4 3 4 3 24 

61 2 2 2 2 2 4 2 4 2 22 

62 2 2 3 1 1 3 1 3 2 18 

63 1 4 3 3 2 4 3 4 3 27 

64 2 3 2 4 2 4 4 4 4 29 

65 3 2 4 3 2 3 3 3 3 26 

66 4 4 2 4 3 3 4 3 3 30 

67 3 4 2 2 2 3 2 3 3 24 

68 3 2 4 3 2 4 3 4 4 29 

69 3 3 1 4 1 2 4 2 2 22 

70 3 3 3 1 3 3 1 3 2 22 

71 3 3 2 2 3 4 2 4 4 27 

72 3 2 1 1 1 3 1 3 1 16 

73 4 4 2 3 3 3 3 3 2 27 

74 4 4 3 3 2 3 3 3 3 28 

75 3 3 2 3 2 3 3 3 3 25 

76 3 4 1 3 1 2 3 2 2 21 

77 4 4 2 3 2 1 3 1 1 21 

78 4 4 2 1 1 3 1 3 3 22 

79 4 4 2 2 2 3 2 3 3 25 

80 3 3 1 2 2 2 2 2 1 18 
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Lampiran  11. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 80 

Normal Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. Deviation 3.55823989 

Most Extreme Differences 

Absolute .093 

Positive .092 

Negative -.093 

Test Statistic .093 

Asymp. Sig. (2-tailed) .083c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Lampiran  12. Hasil Uji Linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Work 

Engagement * 

Psychological 

Capital 

Between 

Groups 

(Combined) 1023.24

0 
31 33.008 2.976 .000 

Linearity 
555.463 1 555.463 

50.07

5 
.000 

Deviation 

from Linearity 
467.777 30 15.593 1.406 .144 

Within Groups 532.448 48 11.093   

Total 1555.68

8 
79    
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Lampiran  13. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.906 1.941  .982 .329 

Psychological 

Capital 
.008 .031 .030 .261 .795 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

 
 

Lampiran  14. Hasil Uji Deskriptif Penelitian 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Psychological Capital 80 44 44 88 61.98 8.392 

Work Engagement 80 20 16 36 24.68 4.096 

Valid N (listwise) 80      
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a. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-Laki 39 48.8 48.8 48.8 

Perempuan 41 51.2 51.2 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

b. Responden Berdasarkan Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 25-30 Tahun 60 75.0 75.0 75.0 

31-36 Tahun 12 15.0 15.0 90.0 

37-42 Tahun 8 10.0 10.0 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

c. Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-5 Tahun 66 82.5 82.5 82.5 

6-12 Tahun 14 17.5 17.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

d. Responden Berdasarkan Tempat Bekerja 

Tempat Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SMP Negeri 02 Banjarmasin 11 13.8 13.8 13.8 

SMP Negeri 06 Banjarmasin 17 21.3 21.3 35.0 

SMP Negeri 09 Banjarmasin 13 16.3 16.3 51.2 

SMP Negeri 10 Banjarmasin 5 6.3 6.3 57.5 

SMP Negeri 14 Banjarmasin 12 15.0 15.0 72.5 

SMP Negeri 23 Banjarmasin 10 12.5 12.5 85.0 

SMP Negeri 26 Banjarmasin 12 15.0 15.0 100.0 

Total 80 100.0 100.0  
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Lampiran  15. Kategori Psychological Capital 

KATEGORISASI PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah 1 1.3 1.3 1.3 

Sedang 51 63.5 63.5 64.0 

Tinggi 28 33.5 33.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

Lampiran  16. Kategori Work Engagement 

KATEGORISASI WORK ENGAGEMENT 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah 3 3.8 3.8 3.8 

Sedang 50 62.5 62.5 66.3 

Tinggi 27 33.8 33.8 100.0 

Total 80 100.0 100.0  
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Lampiran  17. Hasil Uji T-Test 

a. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin 

Group Statistics 

 JENIS KELAMIN N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Psychological Capital Laki-laki 39 62.26 8.104 1.298 

Perempuan 41 60.93 10.671 1.667 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
1.403 .240 .625 78 .534 1.330 2.127 -2.904 5.563 

Equal variances 

not assumed 
  .629 74.413 .531 1.330 2.112 -2.879 5.538 

 

 

Group Statistics 

 JENIS KELAMIN N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Work Engagement Laki-laki 39 24.51 4.957 .794 

Perempuan 41 24.37 3.942 .616 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.515 .475 .147 78 .883 .147 .999 -1.841 2.135 

Equal variances 

not assumed 
  .146 72.532 .884 .147 1.005 -1.855 2.149 

 

 

b. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Usia 

Group Statistics 

 USIA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Psychological Capital 25-30 Tahun 60 63.00 8.308 1.073 

31-36 Tahun 12 59.08 13.879 4.007 

37-42 Tahun 8 54.63 6.675 2.360 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
2.616 .110 1.317 70 .192 3.917 2.974 -2.015 9.848 

Equal variances 

not assumed 
  .944 12.621 .363 3.917 4.148 -5.071 12.904 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
1.221 .284 .841 18 .412 4.458 5.304 -6.685 15.602 

Equal variances 

not assumed 
  .959 16.782 .351 4.458 4.650 -5.362 14.278 
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Group Statistics 

 USIA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Work Engagement 25-30 Tahun 60 24.60 4.593 .593 

31-36 Tahun 12 24.33 4.459 1.287 

37-42 Tahun 8 23.38 3.420 1.209 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.054 .816 .184 70 .854 .267 1.446 -2.617 3.150 

Equal variances not 

assumed 
  .188 16.029 .853 .267 1.417 -2.737 3.270 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.741 .401 .514 18 .614 .958 1.865 -2.960 4.877 

Equal variances not 

assumed 
  .543 17.529 .594 .958 1.766 -2.759 4.676 
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c. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Lama Bekerja 

Group Statistics 

 LAMA BEKERJA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Psychological Capital 1-5 Tahun 66 61.36 12.561 3.357 

6-12 Tahun 14 63.11 7.991 .984 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
3.430 .068 3.335 78 .001 8.749 2.624 3.526 13.972 

Equal variances 

not assumed 
  2.501 15.305 .024 8.749 3.498 1.305 16.192 

 

 
Group Statistics 

 LAMA BEKERJA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Work Engagement 1-5 Tahun 66 24.67 4.558 .561 

6-12 Tahun 14 23.36 3.775 1.009 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.256 .615 1.003 78 .319 1.310 1.306 -1.290 3.909 

Equal variances 

not assumed 
  1.134 21.869 .269 1.310 1.154 -1.085 3.704 

 

d. Hasil Uji T-Test Berdasarkan Tempat Bekerja 

Group Statistics 

 TEMPAT BEKERJA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Psychological Capital SMP Negeri 02 Banjarmasin 11 63.64 9.330 2.813 

SMP Negeri 06 Banjarmasin 17 62.88 8.069 1.957 

SMP Negeri 09 Banjarmasin 13 59.85 6.504 1.804 

SMP Negeri 10 Banjarmasin 5 66.20 10.780 4.821 

SMP Negeri 14 Banjarmasin 12 64.50 9.405 2.715 

SMP Negeri 23 Banjarmasin 10 64.80 3.553 1.123 

SMP Negeri 26 Banjarmasin 12 52.17 12.149 3.507 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
.119 .733 .227 26 .822 .754 3.319 -6.067 7.575 

Equal variances 

not assumed 
  .220 19.209 .828 .754 3.427 -6.413 7.921 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
1.945 .182 

-

1.549 
16 .141 -6.354 4.103 -15.051 2.343 

Equal variances 

not assumed 
  

-

1.234 
5.165 .270 -6.354 5.147 -19.459 6.752 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
10.324 .004 

-

.095 
20 .925 -.300 3.156 -6.883 6.283 

Equal variances 

not assumed 
  

-

.102 
14.568 .920 -.300 2.938 -6.579 5.979 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Psychological 

Capital 

Equal variances 

assumed 
1.819 .191 1.993 23 .058 7.679 3.854 -.292 15.651 

Equal variances 

not assumed 
  1.947 16.530 .069 7.679 3.944 -.660 16.019 
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Group Statistics 

 TEMPAT BEKERJA N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Work Engagement SMP Negeri 02 Banjarmasin 11 25.82 2.676 .807 

SMP Negeri 06 Banjarmasin 17 25.29 6.371 1.545 

SMP Negeri 09 Banjarmasin 13 22.15 3.132 .869 

SMP Negeri 10 Banjarmasin 5 26.60 3.715 1.661 

SMP Negeri 14 Banjarmasin 12 24.33 4.539 1.310 

SMP Negeri 23 Banjarmasin 10 25.40 3.658 1.157 

SMP Negeri 26 Banjarmasin 12 22.83 3.689 1.065 

  

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
2.984 .096 .257 26 .799 .524 2.038 -3.665 4.713 

Equal variances 

not assumed 
  .301 23.161 .766 .524 1.743 -3.081 4.129 

 

 

 

 

 



178 

 

 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.906 .353 

-

.598 
20 .557 -1.067 1.784 -4.787 2.654 

Equal variances 

not assumed 
  

-

.610 
19.988 .549 -1.067 1.748 -4.713 2.579 

 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.505 .485 

-

.498 
23 .623 -.679 1.365 -3.503 2.144 

Equal variances 

not assumed 
  

-

.494 
21.701 .626 -.679 1.374 -3.532 2.173 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Work 

Engagement 

Equal variances 

assumed 
.929 .347 

-

.432 
20 .670 -1.306 3.020 -7.605 4.994 

Equal variances 

not assumed 
  

-

.576 
11.722 .576 -1.306 2.269 -6.262 3.651 

 

Lampiran  18. Hasil Uji Hipotesis 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

95.0% Confidence 

Interval for B 

B 

Std. 

Error Beta (β) 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 7.197 2.650  2.716 .008 1.922 12.473 

Psychological 

Capital 
.280 .043 .598 6.582 .000 .195 .365 

a. Dependent Variable: Work Engagement 
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Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .598a .357 .349 3.581 

a. Predictors: (Constant), Psychological Capital 

b. Dependent Variable: Work Engagement 
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Lampiran  19. Surat-Surat 

a. Surat Professional Judgement 

Professional Judgement I 
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Professional Judgement II 
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Professional Judgement III 
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b. Surat Izin Uji Coba Instrumen (Tryout) 
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c. Surat Izin Riset 



196 

 

 

 

 

 

 

 



197 

 

 

 

d. Surat Pengantar Riset Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin 
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e. Surat Selesai Penelitian 
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f. Kartu Konsultasi Bimbingan Skripsi  
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g. Bukti Lulus Plagiasi 
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h. Sertifikat Komprehensif 
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i. Keterangan Submit Jurnal 
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