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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1. Daftar Terjemah 

No BAB Kutipan Terjemah 

1. I Q. S Al-A’raf ayat 199 Artinya: “Jadilah pemaaf, perintahlah 

(orang-orang) pada yang makruf, dan 

berpalinglah dari orang-orang 

bodoh.” 

2.  II Q. R Ali Imran ayat 133-

134 

Artinya: “Dan bersegeralah kamu 

kepada ampunan dari Tuhanmu dan 

kepada surga yang luasnya seluas 

langit dan bumi yang disediakan 

untuk orang-orang yang bertakwa, 

yaitu) orang-orang yang 

menafkahkan (hartanya), baik di 

waktu lapang maupun sempit, dan 

orang-orang yang menahan 

amarahnya dan memaafkan 

(kesalahan) orang. Allah menyukai 

orang-orang yang berbuat 

kebajikan.” 

3. II Q. S Asy-Syuara ayat 40 Artinya: “Dan balasan suatu 

kejahatan adalah kejahatan yang 

setimpal, tetapi barangsiapa 

memaafkan dan berbuat baik (kepada 

orang yang berbuat jahat) maka 

pahalanya dari Allah.” 
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Lampiran 2. Kisi- Kisi Pedoman Observasi 

No. Aspek Yang Dinilai Indikator  

1.  Akhlakul Karimah 1. Kepribadian yang baik 

2. Komunikasi yang baik di 

lingkungan sekolah: tutur kata 

santun dan sopan 

2.  Permasalahan yang terjadi 

dalam kelas 

1. Pertikaian/perkelahian 

2. Cara guru dalam menyelesaikan 

permasalahan 

3.  Peran guru di dalam kelas 1. Guru sebagai pemimpin 

2. Guru sebagai Pendidik 

3. Guru sebagai teladan 

4. Guru sebagai penasehat 
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Lampiran 3. Pedoman Observasi 

LEMBAR PEDOMAN OBSERVASI DI MIN 5 BARITO KUALA 

No. Pernyataan Ya Tidak Keterangan 

1 Guru Akidah 

Akhlak 

menunjukkan 

kepribadian yang 

baik 

  Guru Akidah Akhlak memiliki 

kepribadian yang baik, hal ini 

dibuktikan dengan respon guru 

Akidah Akhlak ketika berinteraksi 

dengan peneliti untuk pertama kalinya. 

Begitu juga interaksi guru Akidah 

Akhlak dengan peserta didik di kelas, 

dengan bertutur kata yang lembut dan 

menunjukkan kebiasaan yang baik 

ketika berada di kelas, seperti masuk 

kelas dengan mengucapkan salam, 

serta mengajarkan peserta didik untuk 

minta izin ketika keluar kelas 

2 Guru Akidah 

Akhlak memiliki 

kemampuan 

berkomunikasi 

dengan baik di 

lingkungan sekolah 

  Guru Akidah Akhlak memiliki 

kemampuan komunikasi yang baik di 

lingkungan sekolah. Hal ini dibuktikan 

dengan tutur kata guru Akidah Akhlak 

yang santun serta lemah lembut. 

Tetapi ada kalanya guru Akidah 

Akhlak menegaskan nada bicara 

ketika anak-anak ribut dan tidak mau 

mendengarkan penjelasan dari guru 

Akidah Akhlak 

3 Terjadi pertikaian-

pertikaian antar 

siswa di kelas 

  Pada saat hari pertama peneliti 

melakukan observasi di kelas dua, 

tiba-tiba ada anak yang menangis 

karena dijahili oleh temannya 
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4 Guru Akidah 

Akhlak 

membimbing 

siswa-siswi yang 

terlibat dalam 

pertikaian 

  Guru Akidah Akhlak membimbing 

peserta didik yang terlibat perkelahian 

dengan cara memberi nasehat kepada 

peseta didik yang terlibat pertikaian 

5 Kerjasama antara 

guru Akidah 

Akhlak dengan 

guru lainnya 

  Pada saat observasi di kelas dua, guru 

Akidah Akhlak tidak melibatkan guru 

lainnya saat terjadi pertikaian di kelas 

dua, karena pertikaian tersebut dapat 

diselesaikan sendiri oleh guru Akidah 

Akhlak dan peserta didik yang 

bersangkutan 

6 Guru Akidah 

Akhlak berperan 

dengan baik dalam 

membentuk sikap 

pemaaf di MIN 5 

Barito Kuala 

  Guru Akidah Akhlak berperan baik 

dalam membentuk karakter pemaaf 

peserta didik, hal ini dibuktikan 

dengan keterampilan guru Akidah 

Akhlak dalam melerai dan menasehati 

peserta didik yang bertikai 
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Lampiran 4. Pedoman Wawancara 

DAFTAR PEDOMAN WAWANCARA DENGAN GURU AKIDAH 

AKHLAK MIN 5 BARITO KUALA 

 

1. Upaya apa yang ibu lakukan bila ada peserta didik yang terlibat pertikaian 

seperti perkelahian dan lainnya? 

2. Apakah ibu melibatkan wali kelas untuk menyelesaikan pertikaian yang 

terjadi pada peserta didik? 

3. Apakah ibu melibatkan orang tua untuk menyelesaikan pertikaian yang 

terjadi pada peserta didik? 

4.  Apakah ibu menasihati peserta didik yang terlibat dalam pertikaian seperti 

perkelahian dan lainnya? 

5. Upaya apa yang ibu lakukan untuk membentuk sikap pemaaf pada diri 

peserta didik? 

6. Apakah ibu memiliki waktu khusus dalam memberikan bimbingan kepada 

peserta didik? 

7. Bagaimana perkembangan peserta didik setelah ibu melakukan upaya 

tersebut? 

8. Apakah ibu berkonsultasi kepada kepala sekolah setiap akan melakukan 

bimbingan kepada peserta didik? 

9. Apa tindakan yang ibu lakukan apabila peserta didik yang terlibat pertikaian 

mengulangi kesalahannya kembali? 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 

1. Foto observasi di kelas Satu 
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2. Foto observasi di kelas dua 
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3. Foto observasi di kelas tiga 
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4. Foto Bersama Kepala Madrasah 
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5. Foto visi, misi, dan tujuan MIN 5 Barito Kuala 

 

 

6. Foto Daftar Keadaan Guru/Pegawai  
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7. Foto data murid MIN 5 Barito Kuala 

 

 

8. Foto Keadaan Madrasah 
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Lampiran 6. Surat Keputusan Tentang Penetapan Dosen Pembimbing 

Skripsi 
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Lampiran 7. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Seminar Proposal 
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Lampiran 8. Surat Perubahan Judul 
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Lampiran 9. Surat Persetujuan Riset 
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Lampiran 10. Surat Riset Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin 
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Lampiran 11. Surat Keterangan Telah Selesai Riset 
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Lampiran 12. Catatan Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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