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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian

1. Sejarah Berdirinya Komunitas We Inspire Indonesia

Awal mulanya We Inspire Indonesia (WIN) terbentuk dari sebuah
keinginan, minat yang sama dari sekelompok pemBdajarmasin untuk
memberikan sedikit dampak positif kepada masyarakat melalui kegiatan yang
diharapkan dapat menginspirasi generasi muda tanpa adanya keterikatan dengan
pemerintahan. Selain itu, awal terbentuknya juga berangkat dari kerésahder
dan kawarkawanrya yang melihat perkembangan zaman kini telah banyak
merusak analnak dan pemuda generasi penerus. Mereka melihat masih banyak
individu yang kurang mendapatkan pengajaran Islam dalam hal ini yakni
pembelajaran mengaji.

Sesuai dengan data diatas diseantkbahwa masih cukup banyak
masyarakat Kalimantan Selatan yang tidak bisa mengaji, dan tentunya hal itu bisa
menjadi potensi bertambahnya orang yang tidak bisa mengaji apabila tidak
dicarikan solusi. Melihat hal tersebfibunderWe Inspire Indonesia mentgkan
sebenarnya tujuan awalnya adalah hanya pengadaan keégiptdnMengajiyang
dijadikan sebagai solusi dari pengurangan buta huruf hijaiyah di Kalimantan
Selatan, serta menjadikan ini sebagai program pendampingan bagiraka#tan
remaja dalam mengldapi perkembangan zaman yang sangat cepat dan bebas.

Namun, karena harus ada yang menaungi rdddentuklahkomunitas We Inspire
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Indonesia inidan hingga akhirnya menjadikdrapak Mengajisebagai program
awal dan utamanya

AAwal nya bek awakneadakan kagiatanm tapskadh lsanddk

terikat lawan pemerintahan, kegiatan pertamanya adalapak Mengaji

tapikan kada kawa meadakampak Mengajitanpa ada yang menaungi,

jadi diolah lah We Inspire... Kami memiliki inisiatif untuk membuat

program yangada nilai2 agama tapi tetap mengikuti perkembangan zaman

supaya anak2 d¥# sekitar tertarik:o

Pada mulany&omunitas ini bernama We Inspire Indonesia. Lalu, pihak
eksekutif/fungsionaris tidak bisa mengurus keseluruhan kegiatan karena memiliki
kesibukan gng lain. Jadi, sekarang imlibagilah menjadi dua yakni WIN
Banjarmasirdan WIN Banjarbaru, hal ini dilakukan untuk melakukan penyebaran
atau perluasan komunitas agarurus di kota masinmasing., dn juga ini
dilakukan untuk memberi kesempatan bagingrasnya untuk melanjutkan
organisasi ini. Namun, karena masih bbauu saja komunitas ini memiliki cabang,
jadi yang lumayan aktif lmyalah dari WIN Banjarmasimmaka dari itupeneliti
menjadikannya sebagai subjanelitian kali ini

Disingkat menjad WIN yang berarti menang, karena orang yang
memberikan banyak inspirasi dan manfaat bagi yang lain termasuk-anamg
yang menang. WIN memiliki tujuan untuk menjadikan organisasi dan pengurusnya
menjadi trendsetterbagi yang lain sehingga bisa membemikmspirasi bagi

generasi muda secara kbssdan masyarakat secara umumiNners adalah

panggilan untuk anggota We Inspire.

32\Wawancara dengan Founder We Inspire, Ahmad Baihagie
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Komunitas We Inspire Indonesia didirikan pada tanggal 27 Desember
2018. Dalam hal ini berarti komunitas iotomatis sudah berjalahampir lima
tahun. Pendiri atafounderdan anggota pertama dari komunitas ini berasal dari
sekumpulan orang yang berpengalaman dan berprestasi berasal dari organisasi
kepemudaan yang ada Banjarmasin seperti Ketua Green Generation, FOB
Banjarmasin Forum AnakBanjarmasin Duta Bahasa Kalsel, Duta Genre Kalsel
dan lain sebagainya. Mereka terkumpul karena memiliki keinginan, tujuan dan
minat yang sama guna memberikan inspirasi kepada anak Bamarmasin
khususnyaMereka tidak ingin memiliki keberhdain dari segi pengalaman dan
prestasi sendirian, maka dari itu merdketlahkomunitas bernama We Inspire

Indonesia.

2. Tujuan Komunitas We Inspire

We Inspire merupakan sebuah komunitas yang bergerak dibidang
Pendidikan dan Literasi, Lingkungan dan KesahatGosial, Budaya dan Agama.
Bertujuan untuk memberikan kebermanfaatan kepada masyarakat melalui berbagai
kegiatan yang diharapkan dapat menginspirasi generasi muda serta menjadi wadah

bagi pemuda untuk menjadi generasi yang luar biasa.
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3. Logo Komunitas Welnspire

WiN

We Inpire

Gambar 4.1 Logo We Inspire Indonesia

Logo We Inspire Indonesia bertuliskan WIN singkatan dari nama
organisasi/lkomuni|a i t u s e n diiogodigantikbn dengbn afimasi orang
yang sedang orasijmaksudkan degan sebuah harapan ageturuh anggota We
Inspire memiliki kemampuan berbicara yang kdiileparumum.

Warna biru mudali huruf W dan N memiliki arti: kesetiaan, ketenangan,
sensitif dan bisa diandalkadimaksudkan dengan sebuah harapgarseluruh
anggotanya memiliki sifat seperti itu.,ah warna ungdi tulisanWe Inspire disebut

sebagai warna keagungan dan kebijaksafraan.

4. Slogan, Visi dan Misi Komunitas We Inspire

Setiap kelompok yang terbentuk, baik sebagai organisasi atau komunitas,
pasti memilki tujuan pencapaian. Tujuan ini dirumuskan dan didasarkan pada visi
dan misi yang menjadi pedoman bagi perkembangan dan kemajuan komunitas
tersebut. Hal ini seperti yang terlihat dari slogan, visi dan misi yang dimiliki oleh

komunitas We Inspire, sebadmarikut:

33 Dokumen Postingan Akun Instagn We Inspire
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a. Slogan
#MariMenginspirasi
#KitaMenginspirasi
Slogan ini memiliki makna semangat komunitas bersama anggotanya untuk
samasama menginspirasi khalayak dalam kehidupan bermasyarakat.
b. Visi
AAKTUALI SASI PEMUDA EMAS 20450
Visi tersebut diinterpretasan sebagai aspirasi besar dari komunitas untuk
mempersiapkan generasi muda dalam mewujudkan Indonesia Emas 2045.
Komunitas We Inspire mengartikan "Aktualisasi” sebagai upaya individu untuk
mengoptimalkan potensi diri guna mencapai tujuan hidup yang beamé@keh
karena itu, "Aktualisasi Pemuda Emas 2045" diartikan sebagai proses di mana
pemuda mengembangkan potensi diri mereka sepenuhnya untuk mencapai Visi
Indonesia Emas 2045. Komunitas berharap para pemuda yang mereka dampingi
dapat menjadi perwujudarad manifestasindonesia Emas 2045 melalui berbagai
misi dan program yang telah mereka rancang dan jalankan.
fiKkami mengambil arti dari Aktualisasi yaitu proses individu untuk
mengembangkan potensi diri secara maksimal untuk mencapai tujuan
hidup yang berm k n a , maka AAKktuali sasi Pemu
artikan sebagai Proses Pemuda untuk mengembangkan potensi diri
secara maksimal untuk mencapai Indonesia Emas 2045. Kami berharap
para pemuda yang kami kader juga mampu menjadi manifestasi
Indonesia Emas 2045%edgan berbagai misi dan program yang kami
| aksanakan. o

c. Misi

1) Membangun kesadaran tagwa dan integritasyma Indonesia.
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2) Mewujudkan pemuda Indonesia yang cerdas, berkarakter, &
berakhlak ralia.

3) Mewujudkan pemuda y aitis,g kreatifa mp u be
komunkatif, dankolaboratif.

4) Mengembangkan poemedad bidardyakonokiap asi t
pendidikan, sosial dan budaya.

5 Me ny i engrdsiauda lgdonesia yanghat.

6) Membentuk pemuda yang siap mel ahi
lebih luas untuk Indonesia.

Misi merupakan pernyataan yang menjelaskan tujuan pokok atau alasan
eksistensi sebuah organisasi, komunitas, atau entitas lainnya. Dalam hal Ini adalah
panduan yang lebih spesifik tentang apa yang ingin dicapai oleh komunitas We
Inspire. Berdasarkan misiatas berikut penjabarannya:

1) We Inspire ingin membentuk pemuda yang bertakwa, taat beragama
dan memiliki integritas yang kuat sejalan dengan -milai
Pancasila, khususnya sila pertama yang menekankan "Ketuhanan
yang maha ESA". Mereka berharap agar pemddpat terus
menerapkan prinsiprinsip ketakwaan dan integritas dalam perilaku
mereka.

2) We Inspire ingin mewujudkan dan membimbing pemuda agar dapat
mengembangkan kecerdasan mereka secara holistik, termasuk
secara intelektual, emosional, dan spiritual,tassemembentuk

karakter yang positif seperti kedisiplinan, kesopanan, kesetiaan, dan
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5)

6)
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mendorong pertumbuhan akhlak yang luhur seperti kerendahan hati,
kasih sayang, dan empati.

We Inspire ingin meningkatkan pemahaman pemuda dalam
mempertajam pemikiran merekarhadap berbagai peristiwa atau
isu di sekitar, mendorong kreativitas berpikir, meningkatkan
keterampilan komunikasi baik sebagai pendengar maupun
pembicara, dan mempersiapkan mereka untuk berkolaborasi dalam
memberikan kebermanfaatan.

We Inspire ingin meingkatkan kemampuan pemuda dalam
berbagai bidang, termasuk pengetahuan keuangan, pemahaman
tentang konsep baru yang belum diperoleh di lembaga pendidikan,
pemahaman tentang #su sosial, serta mempromosikan minat dan
pemahaman mereka terhadap kebudajaeaai.

We Inspire mempersiapkan pemuda yang sehat secara fisik dan
mental, yang dianggap sebagai langkah penting dalam mewujudkan
Indonesia Emas 2045.

We Inspire ingin menghasilkan pemuda yang siap dan mampu
menyebarkan manfaatimanapunmereka berada, ba manfaat
yang dirasakan langsung oleh masyarakat maupun yang tidak
langsung, baik terhadap individu maupun lingkungan secara
keseluruhan, tanpa memandang skala kecil atau besar.
Kebermanfaatamilah yang menjadi landasan bagi pembentukan

We Inspire Indaesia.
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5. Struktur Organisasi We Inspire
Komunitas We Inspire (WIN) memiliki sebuah bentuk struktur organisasi
atau kepengurusan yang dibuat agar setiap anggota memiliki posisi, fungsi dan

tugas yang jelas dalam bekerja. Berikut struktur organisasi damrktaa We

Inspire:
a. Ketua Umum : Ahmad Baihagie
b. Ketua Operasional : Muhammad Fahmi Rheza

C. Manaj er Kesekr eMuhammadtighah

d Manaj er Keuan g aRatimah Durry Azzahra

e. Manajer Pengembangan
Sumber Daya Manusia : Muhammad Hafidl Maulana

f. Manaj er Lit er asMuhaBmde iskdAnugratkFadhilah

g0 Manajer Li ngkunTgrayrErwén Sgahymuteah at a

h. Manajer Sosi al ;NyBasdghma&labila& Aga ma
Komunitas We Inspire Indonesia juga membagi sebuah tim khusus bernama

TimsusLapak Mengajyang bertugas untuk menjalankangnam utama nya yakni

kegiatanLapak Mengaji Dan ini lah yang menjadi fokus penelitian bagi penulis.

6. Program Kegiatan Komunitas We Inspire
Adapun progranprogram kegiatan yang dicanangkan oleh komunitas We
Inspire sebagai berikut:
a. Lapak Mengaiji
Lapak Mengajmerupakan kegiatan yang dilaksanakan kimemberikan

pengajaralgurankepada masyarakat sekitar. Kegiatan ini dilaksanakan di ruang
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terbuka publikdenganmengajak masyarakat sekitar untuk membaca, belajar dan
mengajardlquran Ini merupakan program unggulan dari We Inspire yang dulunya
dilaksanakan oleh Divisi Sosial Budaya dan Agama namun sekarang dipindah
tugaskan sepenuhnya ke Tim&apak Mengaji
b. Fun For Education
Fun For Education merupakan kegiatan bel&guran sambil bermain
yang diadakan oleh We Inspideluar dari taman Kambojajakni di Trans Studio
Mini Duta Mall BanjarmasinKegiatan ini menerapkan belajar sambil bermain.
c. Lapak MengajKe Penjuru Negeri
Program ini merupakan kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan
oleh Timsus Lapak Mengaji sebagai bentuk kontribusi epuda dalam
meningkatkan literasi Islami di penjuru negeri khususnya Kalimantan Séfatan.
d. Pesantren Ramadhan
Pesantren Ramadhan merupakan kegiatan pembelajaran keagamaan yang
diadakan pada saat bulan puasa/ramadhan yang diikuti oletamalaldari panti
asuhan sekitaBanjarmasin
e. Diskusi Inspirasi
Diskusi Inspirasi merupakan aktivitas diskusi terbuka untuk umum dengan
menghadirkan pemateri yamgpertdi bidangnya sesuai dengan tema yang ada.
Kegiatan ini dilaksanakan rutinan 2 minggu sekali, diadakaara offline maupun

online.

34 DokumenStorylnstagram Timsus Lapak Mengaiji
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f. PelatiharSoft Skill
PelatiharSoft Skillmerupakan program pembelajaran yang dirancang untuk
mengembangkan dan meningkatkan keterampilan interpersonal, keterampilan
komunikasi, kepemimpinan, kerja tim, serta kemamppesblem-solving dan
pengambilan keputusan. Beberapa contoh pelatitwag telah dilaksanakan seperti
pelatinan public speaking, workshop video dan content creator, talkshow literasi
dan lepenulisan, dan lain sebagainya.
g. Orientation and Character Building
Merup&kan pengadaan pelatihan untuk para anggota lama dan baru, dengan
tujuan agar semua anggota bisa mengenal satu sama lain, baik anggota baru maupun
anggota lama, karena di We Inspire semua adalah keluarga dan dengan begitu
berharap bisa menjadi kader inspfraimasa yang akan datang. Dengan tema
pelatihan terfokus pada pengembangan karakter diri. Pelatihan ini pernah menjadi
juara dalam ajang Pemuda Pelopor Kdanjarmasin 2020 pada bidang
pendidikan, oleh Ahmad Baihagie.
h. KegiatanKegiatan Amal
Merupakankegiatan yang biasa dilaksanakan secara dadakan atau tidak
terencana misalnya penggalangan dana kebakaran, bencana alam, perang dan lain
sebagainya.
i. Ziarah Religi dan Susur Sungai
Merupakan kegiatan yang dilakukan dalam rangieeshinguntuk para

relawan sekaligus mengambil berkah dengan ziarah ke makam orang alim. Dengan
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menggunakan kelotok sebagai transportasinya juga dengan harapan bisa

membangun kebersamaan antar sesama relawan/anggota.

7. Program Lapak Mengaji
a. Pengertian ProgramLapak Mengaji

Lapak Mengajimerupakan salah satu program awal, khusus dan utama yang
dicanangkan oleh komunitas Waspire Divisi Sosial, Budaya dan gama.
Kegiatan Lapak Mengajiini berfokus kepada aktivitas ajarengajar mengaji
dengan tujuan awal untuk mengentaskan butaralkdgquran dan juga sekaligus
mengingatkan kembali hafalalquran bagi masyarakat sekitar terutama anak
anak yang kurang mendapatkan pengajaran dalam hal pengsgussm

Menurut Bang Baihagi salah samunderkomunitas We Inspire, Timsus
Lapak Menga tidaklah mempunyai visi dan misi yang tertulis, namun memiliki

tujuan yang selaras dengan komunitas We Inspire.

inSebenarnya sampai s e &pakrMenggji Vi s i
masih mengacu pada Visi We Inspire Indonesia, karena Timsus
masih bagian dari Divis Sosial Budaya Agama, tapi apakah
kedepannya Timsus akan mempunyai Visi sendiri kemungkinan
iya... Tujuannya adalah pengurangan Buta huruf Hijaiyah serta
program ini jadi pendamping aneknak dan remaja dalam
menghadapi Perkembangan Zaman yang sangat tcejzm
beb&so.

Dalam pelaksanaan ini ada dibagi tim khusus yang bertugas melaksanakan

kegiatan ini dengan nama Timsuapak Mengaji Mereka mengajarkaAlquran

35Wawancara dengan Founder We Inspire, Ahmad Baihagie
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dibantu oleh anggothapak Mengajidan relawan dari pemugeemudi yang ikut
sebagai kevoluntean ataupun dalam rangka kolaborasi.

KegiatanLapak Mengajiberlokasi di Taman Kamboja, Jalan Kertak Baru
Ulu, Kec.BanjarmasinTengah, KotdBanjarmasin Kalimantan Selatan. Tepatnya
di samping area taman bermain amaalak. Sedangkan waktu kegiathapak
Mengajiini dilaksanakan dalam dua minggu sekali pada hari minggu, dimulai dari
pukul 07:00 Wita hingga 10:00 Wita.

Berdasarkan observasi dan hasil penelitian penulis, Titregpek Mengaji

ini masih rutin melakukan pengajaraxiquran dan terlihat antusiapengunjung

untuk mengikuti kegiatannya, dari arakak, remaja, hingga orang dewasa.

Gambar 4.2 Aktivitas Lapak Mengajidi Taman Kamboja

b. Awal Mula Terbentuknya Timsus Lapak Mengaiji
Awalnya Lapak Mengaji merupalan kegiatanyang dinaungi oleh
komunitas We Inspire Divisi Sosial Budaya dan Agama, namun kemudian pada
tanggal 23 Oktober 2021 memisahkan diri da@mbentuk lalsuatu tim khusus
bernama Timsud.apak Mengaji dan pada saat itu juga sekaligus launching

Instagram barunya dengan nama @timsus_lapakmengaji. Hal ini dilakukan
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lantaran banyak orang yang berminat bergabung delogaak Mengaji namun
tidak ingin ikut bergabungdengan kegiatan komunitas We Inspire lainnya, dan
sebaliknya. Maka dari itu dipisahlah pada akhiragéara We Inspire dan Timsus
Lapak Mengaji

ARKegiatan pertama Ildigak Mendajptapasetglah adal a'l

berjalannya waktu sekitar 2 tahun, banyak yang handakjajpak Mengaji

tetapi kada mau ikut We Inspire, akhirnya diolah lah Timkapak

Mengaji 0

ProgramLapak Mengajiini pernahdiikutsertakandalam ajang Pemuda
Pelopor KotaBanjarmasinpada tahun 2020, yang dipresentasikan oleh Kepala
Bagian Kreatif We Inspire, Muhammad Hafidl Maulana dan berhasil terpilih
sebagai Juara 3 pada bidang Agama.

c. Sementasidan Teknis Kegiatan Lapak Mengaji

Kegiatan ini terfokus untuk ananak dan generasi muda sekitar Kota
Banjarmasin yang belum pernah mendapatkan pengajaran atau sudah lama tidak
belajar mengaji atau membadéguran Namun, tidak dipungkiri jugada orang
dewasa yang ikut bergabung dalam kegiatmpak Mengajini.

Bagipara pengunjung yang ingin mengikuti kegiataia beberapa langkah
yang perlu dilakukanpertama,yang perlu dilakukan adalah mendaftar di meja
administrasi untuk mendata namaartgrlebih dahulu. Setelah proses pendaftaran
selesai, peserta bisa langsung mendatangi pengajar yang tersedia untuk melakukan
pembelajaran. Namun, jika pengajar sedang sibuk dengan peserta yang lain, maka

peserta diminta untuk menunggu giliran berikutretelah selesai mengikuti sesi

mengaji, peserta dap&embali menuju ke meja administrasi untuk mengambil
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hadiah berupaemilanataupun balon sebageward atas partisipasinya dalam
kegiatanLapak Mengaji

d. Tagline, dan Logo TimsusLapak Mengaji

Lapak Mengaji

Gambar 4.3 Logo TimsudLapak Mengaiji

Tagline : I nspirasi Qurdani

Lima Permata : Melambangkan rukun Islam

Enam Titik : Melambangkan rukun Iman

Seorang Insan : Merupakan makhluk Tuhan yang taat kepada Allah SWT
Alguran : Menandakaikegiatan ini berorientasi kepad#uran
Warna Emas : Menandakan pemuda sebagai generasi emas

e. Struktur Kepengurusan Timsus Lapak Mengaji
Struktur kepengurusan Timsuspak Mengajibeserta tugas pokok, dan
fungsi nya dibagi menjadi beberapa bagian, yakbagai berikut:
1) Inti
Inti pengurus berjumlah empat orang terdiri datua umum, wakil ketua
umum, sekretaris umum, dan bendahara umBeberapa fungsinya sebagai

berikut:



a) Ketua umum, berfungsi

sebagai odtdinator
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umum yang

mengorganisasikan selurulogram kerjanya.

b) Wakil Ketua Umum, berfungsi membantu ketua umum.

c) Sekretaris, fungsinya untuk mengurus administrasi.

d) Bendahara, fungsinya untuk mengurus keluar masuk uang.

Tabel 41 Daftar Nama Pengurus Inti Komunitas dan Timsus

No Nama Jabatan
1 Dr. dr. Hj. Siti Wasilah, M.Si, Med Penasihat dan Pelindung
5 Ahmad Baihagjie Pendiri dan D|rek_tur Eksekutif
We Inspire
: Pengawas dan Ketua We Inspit
3 M. Aditya Ramadhan 2023/2024
Ketua Timsud.apak Mengaji
4 Wardatul Jannah 2023/2024
. . Wakil Ketua Timsud.apak
5 Ainul Yagin Mengaji2023/2024
L SekretarisTimsusLapak Mengaji
6 Fitriyatul Jahrah 2023/2024
" Nurul Husna Bendahara Timsusapak Mengaiji

2023/2024

2) Bidang Pengembangan dan Pembelajaran

Bidang pengembangan daambelajaran teliri dari satu koordinator dan

delapan anggota. Beberapa tugas pokok fungsinya, sebagai berikut:

a) Membuat hformasi kegiatahapak Mengaji

b) Mendata anggota tim khusus yang berhddipak Mengajidan

membagikan tugasnya

c) Mengurus administrasi kehadiran araiak yang hadir
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d) Menjadi koordinatordpangan
e) Membuat kegiatan tambahan setelah mengaji (contoh : pembacaan

kisahkisah nabi atau bercerita santai tentang pengetahuan islam, dll)

Tabel 42 Daftar Nama Anggota Bidang PengembanganRembelajaran

No Nama Jabatan
1 Vina Radhita Koordinator
2 Nafisah Anggota
3 Ulfa Anggota
4 Ari Anggota
5 Lina Anggota
6 Maisyarah Anggota
7 Rahmah Anggota
8 Rizka Aprilia Anggota
9 Husnah Anggota

3) Bidang Media Informasi
Bidang medianformasiterdiri dari satu koordinator dan delapan anggota.
Beberapa tugas pokok fungsinya, sebagai berikut:
a) Membuat pamflet kegiatdrapak Mengaji
b) Mendokumentasikan kegiathmapak Mengajberupa foto dan video
c) Mengarsipkan dokumentasi kedalgoogle drive

d) MengelohakuninstagranmLapak Mengaji

Tabel 43 Daftar Nama Anggota Bidang Media Informasi

No Nama Jabatan

1 Annisa Cahaya Koordinator
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2 Maria Anggota
3 Haifa Anggota
4 Maulida Zahra Anggota
5 Latifah Anggota
6 Ghina Anggota
7 Annida Hasanah Anggota
8 Aulia Puspita Anggota
9 Mardiana Anggota

4) Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia terdiri dari satu koordinator
dan delapan anggota. Beberapa tugas pokok fungsinya, sebagai berikut:
a) Mengatu jadwal pembagian tugas membawa inveniaajzak Mengaji
b) Mengurus kolaborasi apabila ada kerjasama dari luar

c) Membelisnackuntuk anakanak setiap kegiatan.

Tabel 44 Daftar Nama Anggota Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

No Nama Jabatan
1 Khalid Ahmad Koordinator
2 Muhammad Najib Anggota
3 Rizky Melda Anggota
4 Liana Nur Anggota
5 Alya Dhea Anggota
6 Syiria Anggota
7 Annisa Fitri Anggota
8 Nurul Adha Anggota
9 Risma Anggota
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Dari data diatas dapat disimpulkan bahWmsud_apak Mengajmemiliki
jumlah anggota kurang lebih sebanyak 35 orang termasuk dengan pengurusnya.
Berdasarkan hasil wawancara, diketahui bahwaredta anggota atau relawan
Timsus ini mayoritas latar belakangnya adalah seorang mahAsaktifi yang
berkuliah di kampugkampus yang ada dBanjarmasinseperti UIN Antasari
Banjarmasin Universitas Lambung Mangkurat (ULM), dan Politekrilegeri
BanjarmasinNamun, ada juga anggota yang masih berstatus sebagdi aigifa
di SMA/SMK/MAN sederajat. Anggota timsus yang tergabung sudah diseleksi
terlebih dahulu dengan berbagai tahapan seperti, tes bakganan dan
wawancara terkait pengalaman mengajar dan motivasinya untuk bergabung.

f. Sarana dan Prasarana

Ada beberapa peralatan dan perlengkapan yabgtulikan dan biasa
digunakan oleh Timsusapak Mengajidalam melaksanakan kegiatdmpak
Mengaji, yakni :

1) Terpal

2) Spanduk

3) Sound System
4) Meja Lipat

5) Alqurandan Igra
6) Sarung

7) Jilbab

8) Galon Air, dll
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8. Strategi Dakwah Komunitas We Inspire Melalui Program Lapak
Mengaiji

Setelah peneliti melakukan penelitian dengan terjun langsung ke lapangan
melakukan observasi serta wawancara bersama informan, peneliti menemukan
beberapa strategi dakwah yang mereka gunakan orgnkapetujuandakwatmya.
Dalam merumuskan sebuahaségi, We Inspire Indonesia (WIN), dan Timsus
Lapak Mengajmenyusun berbagai rancangan yang menunjang tercapainya tujuan
awal dalam penyebaran dakwah IslanDalam hal ini peneliti melakukan
pengkategorisasian agar lebih jelas, Hal ini dirumuskan sebagjait

a. Strategi PerencanaanKegiatan Lapak Mengaji

Dalam melaksanakan kegiatan, Timsus Lapak Mengagilakukan
perencanaan terlebih dahulu tentang aktivitas yang akan dilakukan, serta bagaimana
pembagian tugas maskmgasing anggot&erencanaan kegiataapak Mengajini
merupakan langkah awal yang sangat penting untuk memastikan kelancaran

pelaksanaan kegiatan.

b. Strategi PengajaranKegiatan Lapak Mengaji
Dalam melakukan pengajardmgpak Mengajimengkhususkan diri dalam
mengajar cara membacalquran denga baik dan benar, yang mencakup
pengetahuan tentang panjang pendeknya bacaan dan -hukwm tajwidnya.
Selain itu,metode pengajarajuga menjadi fokus dalam pembelajaran mengaji
dalam kegiatan ini

c. Strategi dalam Menarik Minat Peserta
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Dalamupayamenarikminat peserta, para anggeteenggunakan berbagai
pendekatan persuasif secara individu maupun kelompok kepada para pengunjung
khususnya ana&nak, seperti pendekatan secara positif dengan bahasa yang lemah
lembut, pemberian hadiah, dan membuat kegiatag yenyenangkan.

d. Strategi dalam Menyebarluaskan Dakwah dan
Mempertahankan Eksistensi Komunitas

Dalam upaya menyebarluaskan dakwah serta mempertahankan eksistensi
komunitas founder ketua umum, beserta para anggotanya melakukan berbagai
strategi agar dapattercapainya tujuankomunitas seperti menjalankan dan
mengoptimalkan program yang ada, menjalin kerjasama atau kolaborasi dengan
berbagai pihak, memanfaatkan media sosial, dan melakukan rekrutmen anggota
baru.

e. Strategi Evaluasi Kegiatan Lapak Mengaji

Evaluasi diperlukan agaeberhasilamaupurkegagalaryang telah dicapai
dapat diukur kembali untuk menetapkan tujuan berikutnya. Evaluasi menjadi tolak
ukur untuk strategi yang akan dilaksanakan kembali oleh suatu organisasi dan
evaluasi sangat diperlukan ukt memastikan sasarayang dinyatakan telah

dicapai.

B. Pembahasan

1. Dakwah Komunitas We Inspire
Secara prinsip, strategmerupakan suatu kosep yang melibatkan
perencanaamelaksanaan, hingga evaluad serta tindakan dalam jangka waktu

tertentu. Ini melibtkan langkalangkah yang terencana dan dijalankan untuk
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mencapai tujuan tertentBenggerak dan anggota komunitas We Inspire Indonesia
dan TimsusLapak Mengajitelah melakukan berbagai asam upaya dalam
berdakwah. Penggunaan strategi yang tepat merupakanci utama untuk
memastikan perkembangan dakwah berkelanjutan dan pengakuan dari masyarakat
terhadap komunitas We Inspire dan Timtapak Mengajisebagai entitas ygn
memberikan dampak positif didfa Banjarmasin Kalimantan Selatarhingga

dikenalseluuh Indonesia.

Menurut penyajian datdiatas yang telah selesai diteliti dan diolah, peneliti
menemukan beberagsrategi dakwah yang digunakan Timsus Lapak Mengaji,
seperti, strategi perencanaan, strategi pengajaran, strategi dalam menarik minat
peserta, strategi menyebarluaskan dakwaerta mempertahankan eksistensi

komunitas, dan strategvaluasi

Penulis juga menemukan bahwa Timsus Lapak Mengaji menggunakan

metode dakwah persuasif dalam strategyia menarik minat peserta untuk

mengikuti kegiatanDakwéh persuasif digunakan dengan tujumempengaruhi

jiwa seseorang (madodéu) sehingga meni mbul
pendakwah (dadi) dengan Reaeltanengandtpgs t anpa
teori atau metode komunikagersuasif meliputi, IMetode Asosiasi, 2)Metode

Integrasi, 3) Metod@®ay-off 4) Metode Fear-arousing 4) Metodelcing, dan 5)
MetodeRedherring. Kemudian, datyang telah disajikan di ataskan dianalisis

secara kritis sebagai berikut:



55

a. Strategi Perencanaan Kegiatan LapakMengaiji

Perencanaan kegiatan Lapak Mengaji merupakan langkah awal yang sangat
penting untuk memastikanelancaran pelaksanaan kegiatarmsus Lapak
Mengaji memulai dengan mengidentifikasi tujuan utama dari kegiatan, yakni
mengajarkan Alquran kepada masjatdi taman terbuka bebas usia dan biaya,
dengan tujuan untuk mengurangieminimalisirbahkan memberantasita aksara
Alguran di Kota BanjarmasimiBerdasarkan tujuan infjmsuskemudian menyusun
rencana aktivitas yang mencakup jadwal kegiatan, loldakganaan, serta materi
yang akan diajarkan. Penentuan jadwal dilakukan dengan mempertimbangkan
waktu yang paling cocok untuk target peserta, biasanya pada -waktu
senggang atau libyrakni pada hari Minggu dan dilaksanakan setiap dua minggu
sekali. Hal itu dirancang @ar pesertéerutama anaknakdapat berpartisipasi tanpa
adanya benturan dengan aktivitain mereka.

Pembagian tugas mastngasing anggota juga menjadi bagian penting
dalam strategi perencanaan. Timsus Lapak Mengaji membagi anggkeaaaiam
beberapa kelompok sesuai dengan kebutuhan. Ada kelompok yang bertanggung
jawab untuk mengajar, yang terdiri dari anggota yang memiliki kemampuan
membaca dan mengajarkan Alguran dengan baik. Sementara itu, kelompok lain
bertugas untuk mencari pesedan mengajak mereka bergabung dalam kegiatan.
Pembagian tugas yang jelas ini membantu memastikan bahwa setiap aspek dari
kegiatan dapat berjalan dengan baik tanpa ada yang merasa terbebani atau

kebingungan dengan peran mereka.
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Selain itu, tim juga melakan antisipasi terhadap kemungkinan kendala
yang bisa muncul selama pelaksanaan kegiatan. Ini termasuk persiapan peralatan
seperti Alquran, meja lipat, spanduk, dan terpal yang diperlukan untuk membuat
area pengajaran yang nyaman. Mereka juga memperigkba faktoffaktor
eksternal seperti cuaca dan lokasi, dan bagaimana menghadapinya jika terjadi
situasi yang tidak diinginkan. Dengan perencanaan yang matang dan pembagian
tugas yang jelas, kegiatan Lapak Mengaji diharapkan dapat berjalan lancar dan
mencgai tujuannya dalam memberantas buta aksara Alquran di masyarakat.

Berikut penjabaran dari perencanaan sebelum dilaksanakan nya kegiatan
Lapak Mengaiji:

1) Pertamaama, sehari sebelum lpksanaan kegiatamnggotaTimsus

Lapak Mengaji diminta untuk mendataiderlebih dahulu melalui grup
WhatsappHal ini dilakukan untuk memastikaketersediaan sumber
daya manusia dan untuk mengetahui siapa saja yang bisa berpartisipasi
dalam kegiatan nantiny@Apabila banyak yang mendata diri untuk
terlibat dalam kegiatanésok hari, maka kegiatan akan dilaksanakan,
namunjika hanya sedikit yang bisa hadmaka kemungkinamesar
kegiatan Lapak Mengagikan dibatalkan untuk besok hari.

2) Kemudian, setelatmendapatkandata namanama yang biséadir,
anggota Timsus Lapak Menggun membagimerekamenjadi dua
kelompok, yakni kelompok pengajar yang bertanggung jawab dalam
mengajar mengaji, dan kelompok pencari peserta yang bertugas untuk

mengajak pesertaintuk ikut serta dalam kegiatarPembagian ini
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dilakukan untuk memastikan bah padasaathari pelaksanaan, semua
orang memahamtugas mereka masingnasing dan dapat bekerja
dengan efisien.

3) Selanjutnya, pada hari pelaksanaan kegiatan, anggota Timsus Lapak
Mengaji terlebih dahulu menyiapkan berbagai peralatan dan
perlengkapan penwmg pelaksanaan kegiatan seperti terpal, spanduk,
meja lipat, Alguran, dan lain sebagainya.

4) Kemudian, anggota melaksanakan tugas masiaging sesuai dengan
pembagian yang telah dilakukan sebelumnya. Kelompok pengajar tetap
berada di tempat untuk menyanlpeserta yang datang, sementara
kelompok pencari peserta menyebar di sekitar Taman Kamboja untuk
mengajak pengunjung bergabung dalam kegiatan Lapak Mengaiji.

5) Selanjutnya, setelah kegiatan selesai, anggota Timsus Lapak Mengaji
melakukan evaluasi langsungtdmpat guna melihat apakah tadi ada
kendala ataupun kritik saran yang mungkin muncul dari peserta,
sehingga dapat diperbaiki, sehingga dapat diperbaiki di masa mendatang

demi kebaikan dan kemajuan bersama.

b. Strategi PengajaranKegiatan Lapak Mengaiji

Pengapran dalam kegiatan Lapak Mengaji berfokus pada penguasaan cara
membaca Alquran dengan baik dan benar, serta pemahamanlaneneiatang
hukumhukum tajwid. Pengajaran dilakukan dengan metode yang sistematis,
dimulai dari pengenalan huraturuf hijaiyah darmakhrajnya, hingga pembacaan

ayatayat Alquran dengan memperhatikan panjang pendek bacaan. Pengajaran ini
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tidak hanya menyasar anakak, tetapi jugaemaja hinggaorang dewasa yang

belum mahir membaca Alquran. Tujuan utama adalah memastikan bahwa setiap
peserta dapat membaca Alquran denfgaih, sesuai dngan aturan tajwid yang

benar. Selain itu, Timsus Lapak Mengajjuga sering mengadakan kegiatan
tambahan seperti diskusi dan sesi tanya jawab antara peserta. Untuk materi biasanya
membahas toptkopik sgutar keagamaan seperti kisah nabi, kisah sahabat, dan
berbagai aspek lain dari pengetahuan Islam.

Adapun netode pengajaran dalam kegiatan ini dilakukan melalui dua
pendekatan. Pertama, pengajaran satu lawan satu antara pengajar dan peserta, dan
kedua, pegajaran dalam bentuk kelompok, di mana satu pengajar mengajar
beberapa peserta sekaligus. Pendekatan pertama umumnya digunakan untuk anak
anak kecil yang mungkin kesulitan dalam berdiskusi mendalam tentang materi yang
diajarkan. Sementara itu, pendekatadua lebih cocok untuk remaja atau dewasa
yang dapat diajak untuk berdiskusi. Namun demikian, penggunaan metode juga
tergantung pada situasi dan kondisi yang ada.

Evaluasi dan umpan balik juga menjadi bagenting dari strategi
pengajaran di Lapak Mengafetelah setiap sesi, pengapgsanyamemberikan
evaluasi kepada peserta mengenai perkembangan kemampuan membaca mereka.
Umpan balik yangnembangumiberikan untuk membantu peserta mengetapai
yang perlu diperbaiki. Selain itu, pengajar juga menagiivpeserta dengan
memberikan pujian dan dorongan positif, yang bertujuan untuk meningkatkan
kepercayaan diri mereka dalam membaca Alquran. Melalui strategi pengajaran

tersebut Lapak Mengaji berupaya untuk menciptakan lingkungan belajar yang
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menyenangkamlan efektif, sehingga peserta termotivasi untuk terus belajar dan
mengasah kemampuan mereka dalam membaca Algiaanterus mengikuti
kegiatan Lapak Mengaiji

c. Strategi dalam Menarik Minat Peserta

1) Pendekatan Positif

Pendekatan positif merupakan suatu tindgk@ndekatan secara halus yang
dilakukan dengan tujuan untuk mendekati target sasaran, dalam hal ini yakni para
pengunjung agar mereka tertarik untuk mengikuti kegidtapak Mengaji
Pendekatan ini juga bertujuan untuk menciptakan lingkungan yang megkanan
membangun rasa percaya diri, dan memotivasi pengunjung khususnyanakak
untuk aktif dalam pembelajaran agama. Hal ini mereka lakukan dengan cara
mengajak pengunjung sekitar taman kamboja dengan bahasa yang positif, sopan

dan lemah lembut. Sepebrikut.

flyukadik-adik mengajisama kakaltk a k ak nya, j angan mal uo.
i a dadik yang mau mengaji, murojaah, atau tes pengetahuan agama
sama kakaknyagjukmar i si ni 0

Ay uk s et umanantidipjai kakeknyay kakaknya baikan Kok
Audah n g aifiiyuk sirh gma kastaknya, nanti kakak ajari
Akal au g a ma ukalgudentatikbisa datngaaja lah kesini, kakak
tungguo
Pendekatan secara positif dan personal menjadi salah satu kunci utama. Para
anggota Timsus Lapak Mengaji mendekati calosepia dengan sikap yang ramah
dan bahasa yang lemah lembut, sehingga menciptakan suasana yang nyaman dan
menyenangkan bagi mereka. Sikap yang hangat dan penerimaan yang baik

membantu anaknak merasa diterima dan tertarik untuk bergabung dalam kegiatan

mergaji.
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Pendekatan yang mereka lakukan juga termasuk dalam metode dakwah
persuasif yang disebut metode Integrasi, yakni metode yangmelibatkan
kemampuan komunikator untuk menyatukan diri dengan komunikan dalam arti
penyatuan diri secara komunikatif, sehinggapak menjadi satu atau dalam arti
kebersamaan. Dalakalimat ajakansepertifiyuk adik-adik mengajisama kakak
kakaknya, jangan malumenekankan pada penyatuan diri secara komunikatif
antara kakak dan adik. Dengan menggunakan kata "kakaknya" dalam ajakan
tersebut, komunikator menunjukkan bahwa dirinya senasib dengan komunikan dan
bersedia untuk berbagi pengetahuan atau pengalaman dengan mereka. Ini
menciptakan perasaan kebersamaan dan kepercayaan di antara mereka, yang dapat
meningkatkan motivasi komuniRaintuk mengikuti ajakan tersebut.

Menurut penulis, pendekatan positif dengan pengunjung sekitar merupakan
strategi yang tepat untuk menarik minat pesertainhdikarenakan kegiatayang
dilaksanakan di tempat umum, membuat para pengunjung sekitataegkaerasa
malu untuk ikut serta dalam kegiatan. Maka dari itu, dengan pendekatan yang
positif dan ajakan yang lemah lembut, Timsus Lapak Mengaji berupaya
membangun motivasi pengunjung untuk lebih percaya diri, sehingga tertarik untuk

ikut serta dalam kegtan.
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Gambar 44 Pendekatan dengan Pengunjung Sekitar

2) Pemberian Hadiah

Selain pendekatan secara verbal, pemberian hadiah juga menjadi strategi
efektif dalam menarik minat peserta. Hadrediah kecil sepersinack balon, uang
atau lainnya sering katiiberikan sebagai bentuk apresiasi kepada-anak yang
aktif dan bersemangat dalam mengikuti kegiatan. Pemberian hadiah ini tidak hanya
menjadi daya tarik tersendiri, tetapi juga berfungsi sebagai motivasi tambahan bagi
mereka untuk terus berpartisipagan meningkatkan keterampilan membaca
Alguran. Melalui cara ini, Lapak Mengaji mampu menciptakan lingkungan belajar
yang positif dan mendukung.

Pemberian hadiah sebagai insentif bagi aarakk yang mau ikut dalam
kegiatan mengaji merupakan salah dstgian darimetodedakwah persuasif yang
komunitas We Inspireah TimsusLapak Mengajigunakan yang disebut dengan
metodeGanjaran Pay-off), yakni metode yang digunakan dengan tujuan untuk
mempengaruhi orang lain dgan cara memberikan imiaging hadiah atau

menjanjikan sebuah harapan.
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yuk-aaldikk mengaj i nanti di kasi h hadiah
y u k -adikdsiapa nih yang mau dapat balon, mari kesini nanti kakak
eri, ada snack jughoho

n

fi

b

Jadi, merekanenggunakan katikata yang dapat menimbulkan ketekan
seseorang dengamemberikan imingming hadiahatau hal yang menguntungkan,
dengan harapan peserta tertarik umhgngikuti kegiatan tersebut

Menurut penulis, pemberian hadiah merupakan strategi yang sangat tepat
digunakan untuk menarik minat peseterutama ana&nak. Hal ini dilakukan
karenadapat meningkatkan motivasi dan minat peserta. Dengan memberikan
hadiah, peserta merasa dihargai dan lebih termotivasi untuk ikut serta dalam
kegiatarLapak Mengaji. Selain itu, hadiah juga bisa menjadi dayi& bagi peserta
baru yang mungkin awalnya ragu untuk bergabung. Hadiah tidak hanya berfungsi

sebagai apresiasi tetapi juga sebagai alat persuasif yang efektif untuk meningkatkan

partisipasi dan keterlibatan dalam kegiatan.

Gambar 4.5 Pemberian Hadiah &ena Telah Mengikuti Kegiatan

3) Membuat Kegiatan yang Menyenangkan
Membuat kegiatan yang menyenangkarerupakanstrategi lain yang

digunakan untuk menarik minat peserta. Kegikiagiatan mengaji dikemas
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dengan cara yang kreatif dan interaktif, seperti paren edukatif, lomba hafalan,
murojaah bareng;hallengesambung ayat, bernyanyi bersarsasi cerita Islami
yang menarikdan lain sebagainy®endekatan ini tidak hanya membuat belajar
mengaji menjadi lebih menarik, tetapi juga membantu -@mak untuklebih
memahami dan mengingat pelajaran dengan cara yang menyenangkan. Dengan
memadukan elemeslemen hiburan dan edukasi, Lapak Mengaji berhasil
menciptakan pengalaman belajar yang positif dan berkesan bagi peserta, sehingga
mereka lebih termotivasi untulerus belajar dan berpartisipasi dalam kegiatan
tersebut.

Membuat kegiatan yang mgenangkan dalam konteks dakwagsuai
dengan metode persuagi#ng disebuTataan [cing). Metode Tataan menekankan
pada cara menata atau merangkai pesan komunikasi agariknperhatian dan
memotivasi komunikan untuk melakukan apa yang disampaikan oleh komunikator.
Dalam hal ini, membuat kegiatan yang menyenangkan dapat dianggap sebagai cara
untuk "menghias" pesan dakwah agar lebih menarik dan menghibur bagi
komunikan. Dengan mengadakan kegiatkegiatan yang menyenangkan dan
menghibuitersebutanakanak akan lebih termotivasi dan antusias untuk mengikuti
kegiatan, sehingga proses belajar akan menjadi lebih efektif dan menyenangkan
bagi mereka.

Menurut penulis, membuat gmtan yag menyenangkan juga cocok
digunakankarena hal ini dapat menciptakan suasana belajar yang lebih menarik
dan tidak membosankan. Ketika peserta merasa senang dan nyaman, mereka akan

lebih antusias dan termotivasi untuk mengikuti kegiatan men§ajain itu,
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kegiatan yang menyenangkan juga dapat membantu peserta untuk lebih mudah
memahami dan mengingat materi yang diajarkan. Dengan begitu, tujuan dakwah
dapat tercapai lebih efektif karena peserta merasa terlibat dan menikmati proses

belajarnya.

Gambar 4.6 Kegiatan Murojaah Bareng

d. Strategi dalam Menyebarluaskan Dakwah dan Mempertahankan
EksistensiKomunitas
1) Menjalankan dan Mengoptimalkan Program Lain
Dalam upayamenyebarluaskan dakwah dan mempertahankan eksistensi
komunitas, We Inspirelan Timsus Bpak Mengajimengandalkan strategi yang
terstruktur dan sistematis. Salah satu strategi utama adalah menjalankan dan
mengoptimalkan programlain yang didalamnya juga terdapat kegiatan
pembelajaran mengaji, seperti Fun For Education, Lapak Mengaji Ke ®enjur
Negeri, dan Pesantren Ramadhan. Progvesgramini diadakan karena ingin
mengemas pembelajaran dengan cara yang lain.titkek, hanya berfokus pada
aktivitas mengaji di taman terbuka tetapi juga melibatkan berbagai kegiatan

pendukung yang dapat merarminat masyarakat lebih luas. Dengan terus
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memperbarui dan menyesuaikan program sesuai kebutuhafeeldipackdari
peserta, komunitas memastikan bahwa program tetap relevan dan efektif dalam
menyebarkan dakwahAdapun penjabaran mengenai kegiakagiatan yang

dilakukan, sebagai berikut:

a) Fun For Education

Fun For Education merupakan kegiatan bel&guran sambil bermain
yang diadakan oleh We Inspire di luar dari taman Kamboja, yakni di Trans Studio
Mini Duta Mall Banjarmasin Kegiatan ini menerapkan laghr sambil bermain
dengan tujuan ingin menciptakan konsep belajar yang menyenangkan dan
memberikan suasana yang berbeda dengan biasanya. Adanya kegiatan ini
menunjukkan bahwasanya kita bisa belajar dimana saja bahkan dalam keadaan
bermain. Peserta yangr¢g@bung dalam kegiatan ini adalah aiag@lak dari panti

asuhan.

Evienid FUN FOR EDucATION

i 7 ; g 2

WITH LAPAK MENGAJI WITH LAPAK MmENGAJI

Sabtu, 23 Juli2022 Sabtu, 23 Juli 2022
- W\ 5 . W\ &

Gambar 4.7 Kegiatan Fun For Education di Trans Studio Mini Duta Mall
Banjarmasin



66

b) Lapak MengajKe Penjuru Negeri

Lapak Mengajke Penjuru Negeri merupakan kegiatan berupa pengabdian
masyarakat yang dilaksanakan dalam rangka penerapan ilmu atau pengaplikasian
langsung ke masyarakat dengan cara mengabdi selama beberapa hari. Kegiatan ini
dilaksanakan sebagai bentuk kontribusi pemuda dalam meningkatkan literasi Islami
di penjuru negeri khausnya Kalimantan Selatan. Dengan tujuan lain untuk
membantu masyarakat dalam beberapa aktivitas tertentu. Kalau biasanya organisasi
lain ikut andil dalam kegiatan masyarakat secara umum. Tilregoesk Mengaji
hanya mengabdi ke tempat belafdquran (TPA) yang berada di desa tersebut.
Adapun kegiatannya seperti membantu mengajafdgaran dan mengadakan
lombalomba seperti tartiblquran cerdas cermat, fashion show dan lainnya untuk

memeriahkan lingkungan sekitar tempat pengabdian.

Kegiatan ini sudah teaksana dengan lancar selama dua kali, yang pertama
dilaksanakan di Desa Jambu Burung, Kec. Beruntung Baru, Kab. Banjar, Prov.
Kalimantan Selatan pada tahun 2022, dan yang kedua dilaksanakan di Desa Karang

Buah, Kec. Belawang, Barito Kuala, Kalimantana$ah pada tahun 2023.
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v

LAPAK MENGA]JI {/

Membangun Generasi Qur'ani di Penjuru Negeri,
Terwujudnya Masyarakat Berwawasan Islami

Gambar 4.9 Dokumentasi Kegiatahapak MengajKe Penjuru Negeri di Desa
Karang Buah, Kab. Banjar

c) Pesantren Ramadhan

Pesantren Ramadhan merupakan kegiatan pembelajaagankaan yang
diadakan pada saat bulan puasa/ramadhan yang diikuti oletaalalkdari panti
asuhan sekitdBanjarmasinPesantren Ramadhan pertama kali diadakan pada tahun
2021 dan hingga tahun 2023 ini terhitung pesantren ramadhan yang ke 3 kalinya

diadalan. Pesantren Ramadhan pertama diadakan pada tanggal 19 April 2021
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dengan 6 hari pelaksanaan sampai tanggal 25 April 2021, di TPA Rahmatan LIl
Al amin Banua Anyar, dengan tema fABersar

Berkarakter Mandiri, Il s ami dan Qur dédani 0.

Kegiatan ini dilaksanakan karena tidak semua tempat befdgaran
mengadakan kegiatan yang bertujuan untuk menyambut bulan Ramadhan. Kegiatan
ini berisi materi seputar keislaman, dgamesgamesislami yang diadakan di
Masjid pada bulan Ramadhan. Kegiatardiharapkan dapat memberi manfaat dan

keberkahan pada bulan Ramadhan kepada semua pihak yang terlibat.
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Gambar 4.10 Dokumentasi Kegiatan Pesantren Ramadhan Tahut Ke
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Gambar 4.11 Dokumentasi Pesantren Ramadhan Tahu2Ke
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Gambar 4.12 Dokumentasi Bsantren Ramadhan Tahun-KBe

2) Menjalin Kerja S amadengan Berbagai fhak
Kerjasama atau kolaborasi dengan berbagai pihak juga menjadi strategi
penting dalam memperluas jangkauan dakwah. We Insjaire Timsus Lapak
Mengaji aktif menjalin kemitraan dengan @ugsasi lain, baik darbidang
pendidikan, sosial, maupun keagamaan. Kolaborasi ini memungkinkan pertukaran

sumber daya, ide, dan dukungan yang dapat memperkuat program dakwah yang
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dijalankan. Melalui kerjasama, komunitas dapat menjangkau lebih banyak oran
dan menciptakan sinergi yang positif dalam menyebarkanmi&ilslam.

Kerja sama dan dtaborasijuga diperlukan sebgai alat promosi untuk
membuat kmunitas We Inspire dan Timsusapak Mengaji dapat dikenal
masyarakat lebih luas, dan juga untuk raénjsilaturahmi antar organisasi yang
ada Banjarmasin, hingga seluruh wilayaalimantan SelatanKomunitas We
Inspire dan Timsusapak Mengajidalam hal ini melakukan kolaborasi sebagai
media partner dalam sebuah event atau bahkan kolaborasi dalanmdibpsn
Algurandi kegiatanLapak Mengaiji

Bang Baihagie menjelaskan bahwa kerjasama atau kolaborasi umumnya

terjadi ketika kedua belah pihak sepakat untuk mengadakan kegiatan bersama.

Kadangkadang, inisiatif datang dari We Inspire yang mengajak, seameekadang
adajuga tawaran dari pihak lain. Kerjasama ini biasanya terjadi dalam konteks
kegiatarLapak Mengaj{pengajararlquran). Salah satu manfaat utamanya adalah
pertukaran ilmu dan perluasan manfaat bagi anggota komunitas dan organisasi
terkait. Menurut peneliti kerjasama atau kolaborasi juga merupakan cara untuk
memperluas jaringan dan sebagai upaya promosi bagi komunitas, sehingga
akhirnya We Inspire dan Timsuspak Mengajidapat dikenal oleh lebih banyak
orang.

AKadang dar.i Weéadang damp yangelain pugaa Katok

kolaborasi kami biasanya kegiatan2 aja sih. Jadi benefitnya mungkin

saling berbagi llmu aja. Misal kami diundang buat mengisi materi atau

kami mengajak beberapa organisasi untuk terlibat dalam Kegiatan
kami, jadi lebihkene mper | uas keber manf aat an

aj
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Berdasarkan observasi dan penelitian, penulis menemukan bahwa sudah
banyak komunitas dan organisasi yang pernah bekerja sama dengan We Inspire dan
Timsus Lapak Mengaji antara lain LPPQ UIN Antasari, Putri Muslimah
Sagrangan, Banua Cendekia, Forum AriénjarmasinHIMA PIPS FKIP ULM,

GENBI UIN, dan lain sebagainya.

2
Q & win

ul

TODAY

Tahsin On The Spot

2ga Pengaj n Pengkajian Al-Quran (LPPQ
JIN Banjarm

mingguon
untuk mengojorkan masyarakat

Dengan Tema disekitor taman kombojo mengenoi
Mewujudkan Generasi Qur'ani Bersama M EN GAJ baca tulis al-quran

LPPQAntasari dan Lapak Mengaji @ O 9‘*‘“"

Hari / Waktu
Minggu,28 Nov 2021 07.00 - 09.00 WITA  Toman Kambojo

Ahad, ® 07.00 WITA - Toman Komboja
24 ui 2022 Selosai Banjarmasin
@weinspire.id
(©) Ippa.antasari (O) tajwidtahsin_Ippq (8 LPPQ Antasar @timkhusus_lopakmengoji
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Gambar 4.13 Pamflet Kegiatan Kolaborasi dengan Berbagai Organisas

Gambar 4.14 Dokumentasi Kegiatan Kolaborasi dengan LPPQ UIN Anta



