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ABSTRAK

Ahmad Zulkifli Rahman. 2024. Pengaruh Insentif dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Driver Grab di Banjarbaru. Skripsi, Program Studi
Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Drs. H.
Nispan Rahmi M, Ag.

Kata Kunci: Insentif, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.

Pemberian insentif merupakan salah satu hal pokok yang harus diperhatikan
perusahaan, semangat tidaknya karyawan bisa juga disebabkan oleh besar kecilnya
insentif yang diterima. Lingkungan kerja adalah salah satu hal yang paling dekat
dengan seseorang dalam pelaksanaan pekerjaannya. Lingkungan kerja merupakan
salah satu komponen terpenting bagi karyawan dalam meningkatkan kinerjanya.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh variabel insentif (X1) dan
Lingkungan kerja (X2) terhadap Kinerja karyawan () secara simultan dan parsial.
Penelitian ini dilakukan kepada Driver Grab di Banjarbaru pada bulan Maret
sampai dengan Mei 2024.

Penilitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian
lapangan (field research) menggunakan metode korelasi. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 80 responden dengan teknik pengambilan data
menggunakan Kkuesioner, lalu membagikan kuesioner kepada Driver Grab di
Banjarbaru. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Instrumen
Penelitian (Uji Validitas dan Uji Reliabilitas), Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas,
Uji Multikolinearitas, dan Uji Heteroskedastisitas), Uji Statistik (Uji Regresi
Linear Berganda dan Uji Koefisien Determinasi), dan Uji Hipotesis (Uji Parsial
dan Simultan).

Hasil penelitian ini menunjukan insentif (X1) berpengaruh signifikan (p <
0,05) secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) Driver Grab di Banjarbaru.
Kemudian lingkungan kerja (X2) berpengaruh secara signifikan (p < 0,05) secara
parsial terhadap kinerja karyawan (YY) Driver Grab di banjarbaru. Insentif (X1) dan
lingkungan kerja (X2) berpengaruh signifikan (p < 0,05) secara simultan terhadap
kinerja karyawan (Y) Driver Grab di Banjarbaru, dengan persamaan regresi Y
(kinerja karyawan) = -21,059 + 1,563X1 (Insentif) + 0,083X2 (Lingkungan Kerja).



MOTTO

’Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan(Q.S Al-Insyirah 5-6)

“Every day is an opprtunity to improve, even if it is only by 1%. Its not about

being invincible, it’s about being unstoppable.”
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman
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0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
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< ta’ T Te
& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
d jim J Je
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d kha’ Kh ka dan ha
] dal D De
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J ra’ R Er
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d kaf K Ka
J lam I ‘el
p mim m ‘em
o nun n ‘en
3 waw w We
° ha’ h Ha
s hamzah ) Apostrof
é ya’ y Ye

1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

sSia ditulis Mutakabbir
Cgal) ditulis al-qudu>s

I11.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h

-

daal ditulis Jja>mi’ah
d<a ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Aliaal) 4<al) ditulis al-maktabah al-jami>lah

IVV.Vokal pendek

fathah ditulis A

kasrah ditulis I




dammah ditulis U
S fathah ditulis Syakara
8 kasrah ditulis quri’a
bl dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a=>
! dLals ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a=
? a ditulis s}alla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 LA ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u>
4 J9a ditulis studu>r
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis Ai
' =90 ditulis Ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis Au
? WY g3 e ditulis wa fir'auna 2\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
WIS &) Al ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Biladiikuti huruf Qamariyyah




O\Jﬁ‘ ditulis al-Qur’a>n

lasl) ditulis al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

mall ditulis as}-sjubh}u

5_alud) ditulis as-sa>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Gl o) ditulis birru al-wa=lidaini
caadd) 1) ditulis Iz\a asy-syamsu
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