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BAB V  

PENUTUP 

A. Simpulan  

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian yang teilah diilakukan, maka peinuliis meinariik 

keisiimpulan seibagaii beiriikut : 

1. I inseintiif dan Liingkungan Keirja beirpeingaruh siigniifiikan seicara siimultan 

teirhadap kiineirja karyawan Driiveir Grab dii Banjarbaru seibeisar 94,2%. Hal 

ini juga dibuktikan dengan hasil Uji F yang menunjukkan (629,948 < 3,12) 

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

2. I inseintiif dan Lingkungan Kerja beirpeingaruh siigniifiikan seicara parsiial 

teirhadap kiineirja karyawan Driiveir Grab dii Banjarbaru. Hal ini ditunjukkan 

dengan Hasil Uji t Variabel Insentif (X1) berpengaruh signifikan (19,528 > 

1,664) secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) Driver Grab di 

Banjarbaru. Kemudian Hasil Uji t Variabel  Lingkungan Kerja (X2) 

berpengaruh secara signifikan (6,479 > 1,664) secara parsial terhadap 

kinerja karyawan (Y) Driver Grab di banjarbaru. 

B. Saran-saran 

Beirdasarkan keisiimpulan peineiliitiian, maka peinuliis meinyarankan seibagaii 

beiriikut : 

1. Piihak PT. Grab meilakukan peimbeiriian iinseintiif yang seisuaii deingan beiban 

keirja yang diibeiriikan agar meinjaga kualiitas peilayanan atau kiineirja Driiveir 
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Grab dii Banjarbaru dan meiniingkatkan liingkungan keirja yang kondusiif seirta 

hubungan yang baiik antara Driiveir Grab dii Banjarbaru. 

2. Pada peineiliitiian iinii, keimampuan variiabeil deipeindeint yaiitu iinseintiif dan 

liingkungan keirja dalam meinjeilaskan variiabeil iindeipeindeint yaiitu kiineirja 

karyawan adalah seibeisar 94,2%. Oleih kareina iitu, para peineiliitii seilanjutnya 

agar meimbawa variiabeil laiin yang dapat meimpeingaruhii kiineirja karyawan, 

seipeirtii motiivasii keirja, diisiipliin keirja dan Keirjasama tiim. 
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