
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN 

 

Petunjuk pengisian kuesioner : 

1. Mohon diisi identitas responden sesuai pernyataan yang tersedia. 

2. Mohon diberi tanda cheklist () pada pilihan tanggapan yang paling sesuai 

dengan keadaan yang Bapak/Ibu/Saudara/I rasakan atau alami. 

3. Pilih alternatif dengan jawaban yang sudah tersedia. Sebagai berikut : 

 Sangat Setuju  (SS) 

 setuju   (S) 

 Ragu-ragu  (RR) 

 Tidak Setuju  (TS) 

 Sangat Tidak Setuju (STS) 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 
Jenis Kelamin  : 

Usia   : 
Pendidikan Terakhir : 

 

PERNYATAAN PENELITIAN 

1. Pengembangan Karier (X) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

1.  Prestasi kerja menjadi pertimbangan      

dalam pengembangan karier karyawan. 

     

2.  Kesempatan untuk pengembangan 

karier terbuka bagi semua karyawan. 

     

3.  Saya merasa puas terhadap jenjang 

karier perusahaan saya bekerja. 

     

4.  Lamanya waktu bekerja di jadikan 

pertimbangan perusahaan dalam 

melakukan pengembangan karier 

     

5.  Melalui program pengembangan karier 

yang baik akan mendorong performa 

kinerja karyawan lebih baik. 

     



6.  Para karyawan  Memiliki kesempatan 

melanjutkan pendidikan dan memilih 

kesempatan mengikuti mengikuti 

berbagai seminae/diskusi/workshop. 

     

7.  Pengembangan karier yang di terapkan 

kepada karyawan mampu mengurangi 

kejenuhan kerja. 

     

8.  Jenjang karier yang jelas membuat saya 

nyaman untuk bekerja dalam jangka 

waktu yang lama.  

     

9.  Perusahaan memberikan rencana karier 

yang jelas kepada setiap karyawan. 

     

10.  Kebutuhan dan kesempatan karier 

dalam perusahaan sudah sesuai. 

     

 

2. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

1.  Melaksanakan pekerjaan harus sesuai 

dengan tingkat pencapaian hasil kerja. 

     

2.  Dibutuhkan ketelitian dan kerapihan 

dalam kinerja. 

     

3.  Bekerja dengan ketepatan waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

4.  Bekerja sesuai dengan waktu bekerja 

yang di tentukan perusahaan. 

     

5.  Saya selalu bertanggung jawab atas 

semua pekerjaan yang di berikan 

kepada saya. 

     

6.  Selalu memberikan yang terbaik tanpa 

harus di perintah oleh atasan 

     



7.  Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai 

dengan target yang telah di tetapkan 

oleh perusahaan 

     

8.  Bekerja dengan kemampuan 

berkomunikasi yang baik dengan rekan 

kerja, serta melaksanakan perintah 

kerja dengan baik. 

     

9.  Saya bersedia dipromosikan atau 

mutasi  ke tempat lain jika rotasi kerja 

terjadi di tempat kerja saya. 

     

10.  Para karyawan selalu berusaha fokus 

pada pencapaian target pekerjaan yang 

sudah ditetapkan oleh PT Bank Syariah 

Indonesia KC Tanjung. 

     

 

 

 

 

Foto PT Bank Syariah Indonesia KC Tanjung 

 



Hasil Frekuensi Tabel kuesioner 

X1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 13 43,3 43,3 46,7 

Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 17 56,7 56,7 63,3 

Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 13 43,3 43,3 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Ragu-ragu 6 20,0 20,0 23,3 

Setuju 13 43,3 43,3 66,7 

Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 11 36,7 36,7 40,0 

Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  



 

X6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 14 46,7 46,7 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 6 20,0 20,0 20,0 

Setuju 11 36,7 36,7 56,7 

Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Ragu-ragu 3 10,0 10,0 13,3 

Setuju 11 36,7 36,7 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 11 36,7 36,7 40,0 

Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

X10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 13 43,3 43,3 46,7 

Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  



 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Ragu-ragu 3 10,0 10,0 13,3 

Setuju 15 50,0 50,0 63,3 

Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 12 40,0 40,0 43,3 

Sangat Setuju 17 56,7 56,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Setuju 13 43,3 43,3 43,3 

Sangat Setuju 17 56,7 56,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Setuju 14 46,7 46,7 46,7 

Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 11 36,7 36,7 40,0 

Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 



Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 13 43,3 43,3 46,7 

Sangat Setuju 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 11 36,7 36,7 40,0 

Sangat Setuju 18 60,0 60,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 15 50,0 50,0 53,3 

Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Ragu-ragu 6 20,0 20,0 23,3 

Setuju 13 43,3 43,3 66,7 

Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Y10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ragu-ragu 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 18 60,0 60,0 63,3 

Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

  



Surat Penetapan Judul 

 
 

 
 

  



Surat Perubahan Judul 

 
 

 
  



Surat Penetapan Waktu Ujian Proposal 

 
 

 
  



Berita Acara Ujian Proposal 

 

 

 
  



Surat Izin Riset 

 

 

 
  



Surat Telah Melaksanakan Riset dari Instansi 

 

 

 
  



Catatan Bimbingan Skripsi 

 
 

 
  



 

 
  



 

 
  



 
  



 
  



 
  



Keterangan Bebas Plagiasi 
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