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ABSTRAK

Ainiyah. 2024. Sistem Penetapan Pemberian Upah Pada PT KJW II
Pandansari Dalam Perspektif Ekonomi Islam. Skripsi, Program Studi Ekonomi
Syariah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr. H. Sukarni, M.
Ag.

Kata Kunci: Sistem Penetapan, Pemberian Upah, Perspektif, Ekonomi
Islam.

Penetapan tingkat upah merupakan salah satu kajian dalam bidang hukum
Islam. Islam menawarkan penyelesaian yang sangat baik atas masalah upah dan
menyelamatkan pihak lain. Upah ditetapkan dengan cara yang paling tepat tanpa
harus menindas pihak manapun. Setiap pihak memperoleh bagian yang sah dari
hasil kerja sama mereka tanpa adanya ketidakadilan terhadap pihak lain. Dengan
demikian upah yang berlandaskan prinsip keadilan yang selalu diinginkan oleh
semua pihak dan mendatangkan kemaslahatan dalam pengupahan tersebut.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem penetapan upah pada
PT KJW Il Pandansari dan untuk mengetahui sistem pengupahan dari segi tinjau
ekonomi syariah.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan studi
kasus. Penelitian berlokasi di PT KJW Il Pandansari Blok E Kecamatan Kintap
Kabupaten Tanah Laut Provinsi Kalimantan Selatan. Subjek dalam penelitian ini
adalah, kepala kantor, accounting, kepala divisi dan buruh panen kelapa sawit PT
KJW |l Pandansari. Objek dalam penelitian ini adalah sistem penetapan
pemberian upah pada PT KJW Il Pandansari dalam perspektif ekonomi Islam.
Data dikumpulkan melalui teknik wawancara, dan dokumentasi.

Berdasarkan hasil penelitian, sistem pengupahan di PT KWJ Il Padansari
didasarkan pada sistem penetapan upah di PT KJW Il Pandansari bagi pekerja
buruh panen kelapa sawit dan tidak bertentangan dengan prinsip-prinsip ekonomi
Islam, yaitu menggunakan sistem ujrah. Berdasarkan prinsip keadilan, kerelaan,
dan kelayakan, sistem upah yang ditetapkan sesuai dengan kesepakatan awal dan
memenuhi kebutuhan hidup pekerja.



MOTTO

“Agar kamu tidak bersedih hati terhadap apa yang luput dari kamu dan tidak
pula terlalu gembira terhadap apa yang diberikan-Nya kepadamu. Dan Allah
tidak menyukai terhadap orang yang sombong dan membanggakan diri.” (QS.

Al-Hadid: 23)

“Ilmu tanpa amal adalah kegilaan, dan amal tanpa ilmu adalah kesialan.”- Imam
Ghazali
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Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang tak terhingga kepada
Bapak dan keluaga.

Yang terakhir terimakasih kepada diri sendiri karena mampu berusaha dan
berjuang sejauh ini. Peluh dan tangis tertuang dalam penulisan skripsi ini.
Terimakasih karena tidak menyerah sesulit apapun dalam penyususan skripsi
ini dengan baik dan semaksimal mungkin, inilah penacapaina yang patut

dibanggakan untuk diri saya sendiri.
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Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha
Penyayang. Segala puji hanya bagi Allah SWT., Penguasa alam semesta. Kiranya
rahmat dan keselamatan senantiasa tercurahkan untuk baginda Rasul yang mulia
yaitu Nabi besar Muhammad SAW., beserta keluarga dan para sahabat setianya.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini memiliki banyak kekurangan dan
kelemahan, seperti air yang mencari arah dalam samudra pengetahuan dan
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kepada:
1. Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, MA., selaku Rektor Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin.
2. Dr. H. Sukarni, M. Ag., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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akademik yang telah memberikan bimbingan dan arahan yang sangat
berguna dalam penyusunan dan penyelesaian skripsi ini.

3. Rohana Faridah, SE,. MM., selaku ketua jurusan Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Antasari Banjarmasin yang telah memberikan bekal ilmu yang
bermanfaat bagi penulis.

5. Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam.

Semoga limpahan kasih sayang Allah Swt. senantiasa menghampiri
pihak-pihak yang telah disebutkan dan yang tidak sempat kami sebutkan. Akhir
kata, penulis dengan penuh kerendahan hati berharap atas ampunan dan ridha-
Nya. Semoga karya tulis ini menjadi berkah dan memberikan manfaat serta
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988
Nomor 157/1987 dan 0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

\ alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

< ba b be

& ta’ t te

& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
d jim J je

z h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
¢ kha’ kh ka dan ha

2 dal d de

A z\al 2\ zet (dengan titik di atas)
D ra’ r er

35 zai z zet

o sin S es

B: syin sy es dan ye
o= s}ad s} es (dengan titik di bawah)
o= d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
L tja’ t} te (dengan titik di bawah)
L zya’ z} zet (dengan titik di bawah)
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¢ ‘ain ‘ koma terbalik di atas
¢ gain g ge
o fa’ f ef
qaf q qi
4 kaf k ka
J lam I ‘el
a mim m ‘em
O nun n ‘en
P waw w we
° ha’ h ha
; hamzah apostrof
¢ ya’ y ye
Il. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
Jondéa ditulis mutakabbir
(i 9a8l) ditulis al-qudu>s
I11.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
drala ditulis ja>mi’ah
B ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah

terserap dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan

zebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h
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3Jsagd) bcsal) ditulis al-maktabah al-jami>lah
IV. Vokal pendek
fathah ditulis a
kasrah ditulis i
dammah ditulis u
gL fathah ditulis syakara
[ kasrah ditulis quri’a
ikl dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a=>
1
3jald ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a>
2
e ditulis s}alla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 :
Ll ditulis syadi>d
dammah + wawu
) ditulis u>
4 mati
ditulis shudu>r
J9a
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
1
'S ditulis ruwaidun
2 fathah + wawu mati ditulis au
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gl g3 ge by ditulis

wa fir ‘auna 2\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof

V¥ 20 agfl ditulis

a’antum asyaddu khalgan

VIl1. Kata sandang alif+lam
a. Biladiikuti huruf Qamariyyah

R ditulis

al-Qur’a>n

i) ditulis

al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

@m&\ ditulis

as}-spubh}u

5_aludl ditulis

as-sa=>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis

penulisannya

Cudll gl g ditulis

birru al-wa>lidaini

wad) 1) ditulis

Iz\a asy-syamsu
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