BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang diuraikan, dapat disimpulkan bahwa
etos kerja Pengurus BAZNAS Provinsi Kalimantan Selatan selaras dengan ajaran
Islam. Mereka menunjukkan transparansi dalam penyaluran zakat, serta
menjunjung tinggi amanah dan keadilan. Komitmen dan integritas adalah aspek
penting dalam pekerjaan mereka, komitmen berarti bertanggung jawab terhadap
tujuan lembaga, sedangkan integritas mencakup kejujuran, disiplin, dan menjaga
reputasi lembaga. Program pengembangan diri, seperti BAZNAS Class dan
kegiatan mengaji, membantu meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
pengurus. BAZNAS Provinsi Kalimantan Selatan mengutamakan pengabdian
kepada kemanusiaan sebagai implementasi nilai-nilai Islam, melihat pekerjaan
sebagai ibadah. Namun, dalam hal keseimbangan kehidupan berkerja belum
maksimal, tergambar pada belum termanajemennya waktu yang baik, akan tetapi
mereka berupaya mematuhi jam Kkerja, mengatur waktu istirahat, dan

berkomunikasi baik dengan keluarga.

B. Saran
Adapun saran yang dapat disampaikan berkaitan dengan hasil penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1. Diharapkan Pengurus BAZNAS Provinsi Kalimantan Selatan dapat

mempertahankan dan meningkatkan etos kerja mereka untuk
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meningkatkan efektivitas Lembaga, semisal rutin mengadakan pelatihan
untuk  meningkatkan keterampilan, menyediakan program yang
mempromosikan komitmen dan integritas, mendorong komunikasi dan
kolaborasi yang baik, mengadopsi teknologi terbaru, serta melakukan
evaluasi dan monitoring berkala. Dengan menerapkan hal tersebut
diharapkan BAZNAS dapat lebih efektif dan efisien, membawa manfaat
bagi umat Islam serta memperkuat kesejahteraan di masyarakat.

Bagi peneliti selanjutnya dapat dijadikan bahan pertimbangan dan
referensi dalam pengkajian penelitian selanjutnya lebih baik lagi sehingga
dapat memperluas penelitian dan jumlah analisis sehingga dapat

memberikan hasil penelitian yang lebih baik dan lebih akurat lagi



