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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 1 QS. Al-Qashash ayat 26 2 Salah seorang dari kedua 

(Perempuan) itu berkata, “Wahai 

ayahku, pekerjakanlah dia, 

sesunnguhnya sebaik-baik orang 

yang engkau pekerjakan adalah 

orang yang kuat lagi dapat 

dipercaya.” 

2 2 QS. As-Sajadah ayat 5 15 Dia mengatur segala urusan dari 

langit ke bumi, kemudian (urusan) 

itu naik kepadaNya dalam satu hari 

yang kadar (lamanya) adalah seribu 

tahun menurut perhitunganmu.   
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Lampiran 2 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

No Fokus Penelitian Indikator  Pertanyaan  Sumber Data  Teknik 

Pengumpulan Data   

1. Manajemen 

akreditasi sekolah 

melalui kegiatan 

evaluasi diri di SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin. 

a. Perencanaan  1. Apakah sekolah melakukan 

evaluasi diri? 

Kepala sekolah Wawancara 

2. Bagaimana perencanaan kegiatan 

evaluasi diri sekolah dalam 

mempertahankan  akreditasi?  

Kepala sekolah Wawancara 

3. Siapa saja yang terlibat dalam 

perencanaan ini?  

Kepala sekolah Wawancara 

4. Apa peran bapak/ibu dalam 

perencanaan?  

Kepala sekolah, tim 

akreditasi, tenaga 

pendidik dan 

kependidikan  

Wawancara 

5. Bagaimana sejarah singkat 

berdirinya sekolah ini? 

Kepala sekolah  Wawancara 

6. Apa visi, misi dan tujuan sekolah 

ini? 

Kepala sekolah  Wawancara, 

dokumentasi 

7. Apa akreditasi SD Muhammadiyah 

9 Banjarmasin sekarang dan 

sebelumnya? 

  

Kepala sekolah  Wawancara, 

dokumentasi 
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No Fokus Penelitian Indikator  Pertanyaan  Sumber Data  Teknik 

Pengumpulan Data   

   8. Apakah sekolah menggunakan 8 

standar nasional pendidikan? 

Kepala sekolah  Wawancara, 

dokumentasi  

b. pengorganisasian 9. Bagaimana pengorganisasian 

evaluasi diri sekolah?  

Kepala sekolah, tim 

akreditasi  

Wawancara 

10. Apakah semua terlibat dalam 

evaluasi diri? 

Kepala sekolah, tim 

akreditasi  

Wawancara, 

dokumentasi  

11. Siapa saja yang menjadi tim 

akreditasi?  

Kepala sekolah, tim 

akreditasi 

Wawancara, 

dokumentasi  

12. Apakah ada SK tim akreditasi? tim akreditasi, staf TU Wawancara 

13. Bagaimana pembagian tugas dalam 

pengorganisasian evaluasi diri?  

Kepala sekolah, tim 

akreditasi 

Wawancara 

c. Pelaksanaan  14. Strategi apa yang bapak dan pihak 

sekolah lakukan dalam 

mempertahankan akreditasi A? 

Kepala sekolah, tim 

akreditasi, tenaga 

pendidik dan 

kependidikan 

Wawancara 

15. Bagaimana tahapan pelaksanaan 

evaluasi diri?  

Kepala sekolah Wawancara 

16. Bagaimana pengembangan 

instrumen dalam pelaksanaan 

evaluasi diri?  

Kepala sekolah Wawancara 

17. Bagaimana pengumpulan data 

dalam pelaksanaan evaluasi diri? 

Kepala sekolah Wawancara 

18. Bagaimana pengolahan dan analisis 

data dalam pelaksanaan evaluasi? 

Kepala sekolah  Wawancara 

19. Bagaimana penyusunan dokumen 

hasil dalam pelaksanaan evaluasi? 

Kepala sekolah Wawancara 
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No Fokus Penelitian Indikator  Pertanyaan  Sumber Data  Teknik 

Pengumpulan Data   

 20. Apa saja kendala dalam 

mempertahankan akreditasi A? 

Kepala sekolah Wawancara 

21. Apa saja yang menjadi faktor 

pendukung dan penghambat dalam 

mempertahankan akreditasi A di 

SD Muhammadiyah 9 

Banjarmasin?  

Kepala sekolah, tim 

akreditasi, tenaga 

pendidik dan 

kependidikan 

Wawancara 

d. Pengawasan  22. Bagaimana pengawasan atau 

evaluasi terhadap kegiatan evaluasi 

diri? 

Kepala sekolah Wawancara 

23. Apakah pengawas terlibat dalam 

kegiatan evaluasi diri? 

Kepala sekolah Wawancara 

24. Apa peran pengawas dalam 

kegiatan evaluasi diri? 

Kepala sekolah Wawancara 

25. Bagaimana koordinasi dari 

pengawas kepada pihak sekolah?  

Kepala sekolah Wawancara 

26. Apakah kepala sekolah berperan 

dalam pengawasan? 

Kepala sekolah Wawancara 

2 Manajemen 

akreditasi sekolah 

melalui kegiatan 

evaluasi eksternal 

(visitasi) di SD  

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin  

a. Validasi data dan 

informasi  

1. Bagaimana proses evaluasi 

eksternal (visitasi) dalam kegiatan 

akreditasi sekolah di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin?  

Kepala sekolah, staf 

BAN-S/M, dan pengawas 

sekolah 

Wawancara 
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No Fokus Penelitian Indikator  Pertanyaan  Sumber Data  Teknik 

Pengumpulan Data   

   2. Bagaimana proses pengajuan 

perpanjangan akreditasi di sekolah 

tersebut?  

Staf TU, staf BAN-S/M, 

pengawas sekolah 

wawancara 

3. Bagaimana proses validasi data dan 

informasi dalam perpanjangan 

akreditasi di sekolah tersebut? 

Staf BAN-S/M Wawancara 

b. Verifikasi data 

dan informasi  

4. Bagaimana proses verifikasi data 

dan informasi di sekolah tersebut? 

Staf BAN-S/M Wawancara 

5. Data apa saja yang diperlukan 

dalam proses verifikasi data dan 

informasi?  

Staf BAN-S/M Wawancara 

6. Bagaimana sekolah bisa melakukan 

verifikasi hasil akreditasi secara 

otomatis?  

Staf BAN-S/M Wawancara 

c. Klarifikasi data 

dan informasi  

7. Bagaimana proses klarifikasi data 

dan informasi di sekolah tersebut? 

Staf BAN-S/M Wawancara 

8. Apakah pengawas tetap melakukan 

pengawasan terhadap sekolah yang 

melakukan perpanjangan akreditasi  

Staf BAN-S/M, pengawas 

sekolah 

Wawancara 

9. Apa peran pengawas dalam proses 

klarifikasi data dan informasi di 

sekolah? 

Staf BAN-S/M, pengawas 

sekolah 

Wawancara 

10. Siapa yang memberikan informasi 

terkait perkembangan akreditasi?  

Staf BAN-S/M Wawancara 
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Lampiran 3 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

No. Dokumentasi Informan 

1. Profil/identitas sejarah singkat, visi, misi dan 

tujuan SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 

Staf TU  

2. Dokumen sertifikat akreditasi tahun 2017 dan 2022 Staf TU 

3. Data prestasi akademik dan non akademik peserta 

didik dan guru 

Staf TU 

4. Dokumen SK tim akreditasi  Staf TU 

5. Data instrumen evaluasi diri sekolah (standar isi, 

standar kompetensi lulusan, standar proses, standar 

pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana 

dan prasarana, standar pengelolaan, standar 

pembiayaan, dan standar penilaian Pendidikan). 

Staf TU 

6. Data tahapan pelaksanaan evaluasi diri sekolah 

(pengembangan instrumen, pengumpulan data, 

pengolahan dan analisis data, dan penyusunan 

dokumen hasil).  

Staf TU  

7. Dokumen laporan evaluasi diri sekolah Staf TU 

8. Dokumen notulensi rapat evaluasi diri sekolah Staf TU 

9. Dokumen SK penetapan tim akreditasi sekolah Staf TU 

10. Dokumen lainnya yang berhubungan dengan 

evaluasi eksternal (visitasi) 

Staf TU 
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Lampiran 4 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Mengamati letak geografis SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin. 

2. Mengamati Situasi dan Kondisi SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin. 

3. Mengamati kegiatan tenaga administrasi SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin. 

4. Mengamati Sarana dan prasarana SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin. 

5. Mengamati pencapaian prestasi akademik dan non akademik peserta didik dan 

guru. 
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Lampiran 5 

TRANSKIP WAWANCARA  

 

Nama  : Suhrawardi, S.Ag, S.Pd  

Jabatan  : Kepala sekolah (2021 - sekarang) 

Waktu   : Senin, 6 Mei 2024, pukul 08.55  

No. Pertanyaan Jawaban  

1. Bagaimana sejarah 

singkat berdirinya SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin?  

Sejarah SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin, 

pertama berdiri itu pada tahun 1964 yang 

awalnya bertempat di Mushalla Al Fitrah yang 

terletak di Jalan Ahmad Yani Km. 2 bernama 

SD Muhammadiyah, kemudian berpindah ke 

jalan Ahmad Yani Km. 3 dan bernama SD 

Muhammadiyah Khairan pada tahun 1966. 

Pada tahun 1980-an nama sekolah menjadi SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin sampai 

sekarang. Pada tahun 2015 sekolah sempat 

kebakaran dan alhamdulillah mendapatkan 

bantuan dari pemerintah juga dari pinjaman 

sehingga dapat kembali berdiri, pada tahun 

2016 dilakukan pembenahan sekaligus 

persiapan akreditasi untuk tahun 2017, 

sehingga bisa mendapatkan akreditasi A hingga 

sekarang.  

2. Apa visi SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin? 

Visi SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin adalah 

“Santun, Islami, Mandiri Berwawasan 

Lingkung (SIM-B) 

3. Apa misi SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin  

Untuk misi itu ada 8 yaitu: 

1. Membentuk kepribadian siswa yang santun 

dalam tutur kata perbuatan. 

2. Membiasakan kegiatan setiap hari sesuai 

dengan tuntunan agama Islam. 

3. Mengembangkan kurikulum yang 

berwawasan global. 

4. Mengimplementasikan prestasi siswa dan 

guru di segala bidang.  

5. Mewujudkan lingkungan sekolah ramah 

anak. 

 

 



93 

 

 

No. Pertanyaan Jawaban  

6. Menjadikan sekolah berstandar nasional 

secara prestasi akademik maupun non 

akademik.  

7. Mewujudkan lingkungan yang nyaman, 

aman, asri, bersih dan sehat. 

8. Mewujudkan perilaku 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) 

4. Apa tujuan dari SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin?  

Tujuan dari SD Muhammadiyah 9 itu sendiri 

adalah  

1. Dapat mengamalkan ajaran agama Islam 

dari hasil proses belajar dan kegiatan 

pembiasaan.  

2. Mengembangkan berbagai kegiatan dalam 

proses belajar di kelas berbasis pendidikan 

budaya dan karakter. 

3. Mengembangkan budaya sekolah kondusif 

untuk mencapai tujuan pendidikan dasar.  

4. Meraih prestasi akademik dan non 

akademik.  

5. Menguasai dasar-dasar pengetahuan dan 

teknologi sebagai bekal untuk melanjutkan 

ke jenjang sekolah yang lebih tinggi.  

6. Memanfaatkan dan memelihara fasilitas 

untuk sebesar-besarnya dalam proses 

pembelajaran.  

7. Menjadi sekolah yang diminati masyarakat.  

8. Terwujudnya sekolah Adiwiyata 

5. Apa akreditasi SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin sekarang 

dan sebelumnya? 

Akreditasi SD Muhammadiyah 9 alhamdulillah 

sudah A dari tahun 2017 hingga sekarang.  

6. Apakah semua terlibat 

dalam 

mempertahankan 

akreditasi?  

Iya tentunya semua terlibat dan bekerja sama 

dalam mempertahankan akreditasi  

7. Apakah ada dibentuk 

tim akreditasi? 

Betul, memang ada dibentuk tim akreditasi dan 

itu ada di SK kan  

8. Bagaimana strategi 

bapak dan pihak 

sekolah dalam 

mempertahankan 

akreditasi? 

Strategi untuk mempertahankan akreditasi 

tentunya dengan merencanakan dengan matang 

semua yang berhubungan dengan akreditasi, 

khususnya dalam pembentukan tim serta 

melengkapi data dan dokumen yang 

diperlukan.  
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No. Pertanyaan Jawaban  

9.  Apakah sekolah 

melakukan evaluasi 

diri? 

Untuk akreditasi di tahun terakhir sekolah tidak 

melakukan evaluasi diri secara khusus, evaluasi 

diri dilakukan pada tahun 2016-2017 untuk 

akreditasi tahun 2017 dan untuk tahun itu 

kepala sekolah nya adalah ibu Tri Hariani.  

10. Apakah sekolah 

melakukan evaluasi 

eksternal (visitasi)? 

Untuk visitasi atau kunjungan memang tidak 

dilakukan oleh pengawas, karena untuk 

akreditasi di tahun 2022 dilakukan 

perpanjangan otomatis tanpa visitasi, namun 

terkait perkembangan akreditasi kami tetap 

berkoordinasi dengan pengawas.  

11. Apakah bisa 

dijelaskan sedikit 

terkait perpanjangan 

akreditasi ini pak? 

Iya untuk perpanjangan itu, kami mengajukan 

perpanjangan, lalu anti dilihat kinerja kami 

selama 5 tahun terakhir pada dashboard 

monitoring, dan kebetulan untuk sekolah kami 

itu memiliki kinerja yang stabil sehingga bisa 

dilakukan perpenjangan akreditasi secara 

otomatis tanpa visitasi.  

 

Nama  : Ir. Hj. Tri Hariani, S.Pd  

Jabatan  : Kepala sekolah (2011 - 2021) 

Waktu   : Rabu, 15 Mei 2024, pukul 11.03 

No. Pertanyaan Jawaban 

1. Apakah benar sekolah 

melakukan evaluasi 

diri pada tahun 2016-

2017? 

Iya memang benar evaluasi dilakukan pada 

tahun tersebut, dan pada tahun 2017 kebentulan 

ingin dilakukan kegiatan akreditasi  

2.  Bagaimana 

perencanaan evaluasi 

diri tersebut? 

Perencanaan evaluasi diri sekolah ini dimulai 

dari mempersiapkan segala yang diperlukan, 

dari mempersiapkan bukti dukung, data-data 

yang diperlukan, membentuk tim di setiap 

standar yang 8, sehingga seluruh tenaga 

pendidik dan kependidikan bekerja sama dalam 

perencanaan evaluasi diri sekolah ini, tenaga 

administrasi biasanya terkait kelengkapan data, 

bukti fisik, dan para guru juga mempersiapkan 

hal-hal yang berhubungan dengan kelengkapan 

proses pembelajaran.  

3. Bagaimana 

pengorganisasian 

evaluasi diri, apakah 

semua pihak terlibat? 

Pengorganisasian evaluasi diri di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin tentu 

dilakukan. Seluruh pihak sekolah bergotong 

royong dan bekerja sama dalam kegiatan 
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No. Pertanyaan Jawaban 

evaluasi diri untuk mempersiapkan akreditasi 

sekolah, sebelumnya kami bentuk terlebih 

dahulu tim akreditasi, dan setiap tim itu ada 

koordinatornya masing-masing sesuai dengan 8 

standar, masing-masing dari mereka 

mengerjakan instrumen yang diberikan oleh 

Badan Akreditasi Nasional, mereka juga 

menyiapkan bukti dukung ataupun hal-hal yang 

diperlukan. Dan tugas kepala sekolah disini 

adalah mengontrol, tidak hanya itu pihak 

sekolah juga berkolaborasi dengan orang tua 

murid terkait sarana dan prasarana yang pada 

saat itu sekolah sedang membentuk taman 

4. Bagaimana 

pelaksanaan evaluasi 

diri? 

Pelaksanaan evaluasi diri sekolah di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin ada beberapa 

tahapan pelaksanaan evaluasi diri sekolah, yaitu 

pengembangan instrumen, pengumpulan data, 

pengolahan dan analisis data, dan yang terakhir 

adalah penyusunan dokumen hasil. 

1. Pengembangan instrumen, dalam pengisian 

instrumen yang berupa butir pertanyaan itu 

dibagi sesuai dengan tugasnya di masing-

masing standar, jika terjadi kesulitan maka 

akan dirembukkan bersama-sama, dan 

sebelum itupun sudah diberikan pengarahan 

oleh kepala sekolah kepada kepala urusan 

yang nantinya akan menjelaskan kepada 

para anggota nya.  

2. Pengumpulan data, data yang dikumpulkan 

disini meliputi 8 standar, dan setiap standar 

sudah ada yang menanggungjawabi terkait 

data-data yang berhubungan dengan standar 

tersebut, setelah itu diidentifikasi mana yang 

kurang, kelengkapan data yang di checklist 

lalu dikoordinasikan dengan yang lain, 

setelah selesai maka akan dilakukan 

penyusunan terkait bukti fisik tersebut.  

3. Pengolahan dan analisis data, data yang 

sudah dikumpulkan di analisis kembali 

sesuai dengan masing-masing indikator, lalu 

dilakukan pemeriksaan kelengkapan data, 

setelah itu disusun berdasarkan indikator 

standar.  

4. Penyusunan dokumen hasil di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin adalah 
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No. Pertanyaan Jawaban 

dengan menyusun dokumen hasil yang 

menjadi gambaran suatu standar baik itu 

terkait kondisi, hal-hal apa saja yang perlu 

diperbaiki dalam standar tersebut, misalnya 

standar sarana dan prasarana dijelaskan 

kondisi nya bagaimana, lalu hal yang 

diperbaiki dan apa saja yang dibutukan 

dalam perbaikan tersebut 

 

Nama  : Nurul Mufidah, S.Pd.I 

Jabatan  : Guru  

Waktu   : Selasa, 7 Mei 2024, pukul 10.29 

No. Pertanyaan  Jawaban  

1. Bagaimana peran guru 

terhadap prestasi 

akademik maupun non 

akademik siswa?  

Peran seorang guru terhadap prestasi akademik 

dan non akademik tentunya sangat penting, 

kami biasanya memberikan jam tambahan serta 

guru tambahan khusus untuk siswa yang 

memang ingin mengikuti lomba, misalnya 

cerdas cermat, olimpiade dan yang lainnya 

untuk lomba akademik, dan untuk yang non 

akademik biasanya kami bekerja sama dengan 

orang tua siswa dan guru wali kelas masing-

masing terhadap minat dan bakat siswa. Cara 

guru memotivasi siswa adalah dengan 

memberikan penjelasan bahwa siswa yang 

memiliki prestasi minimal tingkat kota, maka 

akan mudah dalam memilih sekolah 

selanjutnya setelah lulus 

2. Apakah guru juga 

berperan dalam 

mempersiapkan 

akreditasi?  

Tentu guru juga berperan dalam akreditasi, 

Peran guru dalam akreditasi sekolah adalah 

mempersiapkan segala data yang berhubungan 

dengan pembelajaran, baik itu data akademik 

siswa yang meliputi nilai rapor, hasil ujian, data 

tentang kemajuan akademik siswa yang 

membantu menilai efektivitas program 

pembelajaran, maupun prestasi siswa baik itu 

akademik maupun non akademik. Data 

kehadiran siswa dalam proses pembelajaran, 

keterlibatan siswa dalam kegiatan 

ekstrakulikuler, maupun data kinerja guru 

dalam kualitas pengajaran di sekolah 
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Nama  : M. Aminurrahman, S.Pd 

Jabatan  : Staf TU  

Waktu   : Selasa, 7 Mei 2024, pukul 09.40 

No. Pertanyaan  Jawaban  

1. Apakah staf TU 

berperan dalam 

kegiatan akreditasi?  

Iya, tentu tenaga administrasi juga berperan 

dalam kegiatan akreditasi  

2. Apa peran tenaga 

administrasi dalam 

kegiatan akreditasi 

khususnya evaluasi 

diri? 

Tenaga adminstrasi dalam hal evaluasi diri 

biasanya menyiapkan berbagai data atau 

dokumen yang di perlukan, misalnya sertifikat-

sertifikat, terkait SK, profesi guru, data 

kepegawaian, laporan bulanan, absen 

kehadiran, dan data pendukung lainnya 

3. Terkait SK, apakah 

ada SK tim akreditasi? 

Iya, tentu ada SK tim akreditasi. 

 

 

Nama  : Sadriansyah, S.Pd.I 

Jabatan  : Tim Akrreditasi  

Waktu   : Selasa, 7 Mei 2024, pukul 10.44 

No. Pertanyaan  Jawaban  

1. Apakah seluruh 

tenaga pendidik dan 

kependidikan sekolah 

terlibat dalam tim 

akreditasi? 

Iya seluruh tenaga pendidik dan kependidikan 

terlibat dalam tim akreditasi. 

2. Bisa bapak jelaskan 

tentang tim akreditasi 

yang ada di sekolah 

ini?  

Tim akreditasi di SD Muhammadiyah 9 

Banjarmasin memiliki 5 koordinator yang 

disebut dengan kepala urusan, terdiri dari 

kepala urusan kurikulum, kepala urusan 

Ismuba, kepala urusan sarana dan prasarana, 

kepala urusan kesiswaan, dan bendahara dan 

masing-masing memiliki anggota yang akan 

menanggung jawabi 8 standar. Para koordinator 

biasanya memberikan informasi kepada para 

anggota untuk menyiapkan segala dokumen 

yang diperlukan untuk akreditasi sesuai dengan 

tugasnya masing-masing. 

3. Apakah tim tersebut di 

SK kan? 

Tentunya ada SK tim akreditasi sekaligus 

tertulis tugasnya masing-masing, agar jelas dan 

sesuai dengan yang dikerjakan.  
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Nama  : Muhammad Ruslan, M.Pd  

Jabatan  : Staf BAN-S/M 

Waktu   : Selasa, 21 Mei 2024, pukul 09.00  

No. Pertanyaan  Jawaban  

1. Bagaimana proses 

pengajuan 

perpanjangan 

akreditasi di SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin? 

Proses perpanjangan akreditasi di SD 

Muhammaiyah 9 Banjarmasin melalui beberapa 

tahapan, pertama pengajuan reakreditasi dengan 

syarat menyampaikan surat pengajuan 

perpajangan dan melampirkan sertifikat 

akreditasi serta izin operasional di aplikasi 

Sispena, kemudian di dapodik harus sudah 

update dan lengkap. Kedua, mengupload 58 

dokumen pra syarat akreditasi dan sudah tertera 

di Sispena sesuai dengan instrumen IASP 2020, 

dokumen tersebutlah yang menjadi acuan 

verifikasi oleh tim pusat. Ketiga, SD 

Muhammadiyah saat proses verifikasi 

disimpulkan bahwa kinerja nya tetap atau stabil, 

maka akan diberikan perpanjangan otomatis 

tanpa harus visitasi 

2. Bagaimana validasi 

data dan informasi di 

sekolah tersebut? 

Sekolah SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin di 

tahun 2017 dengan akreditasi A nilai akhir 92 

dalam artian ketika ingin masuk ke dashboard 

monitoring sekolah hanya cukup mengajukan 

pengajuan reakreditasi kemudian di proses 

langsung melalui dashboard monitoring dengan 

melihat beberapa kriteria terutama di bagian 

dapodik sekolah, ANBK (Asesmen Nasional 

Berbasis Komputer), dan jika tidak ada 

penurunan nilai maka akan langsung dilakukan 

perpanjangan akreditasi secara langsung tanpa 

melalui visitasi 

3. Bagaimana verifikasi 

data dan informasi di 

sekolah tersebut?  

Verifikasi data dan informasi di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin langsung 

dilakukan oleh BAN-S/M Pusat dengan data 

dapodik dan ANBK melalui proses verifikasi 

statistika, sehingga dapat langsung otomatis 

kelihatan kinerja dari sekolah tersebut 

4. Bagaimana klarifikasi 

data dan informasi di 

sekolah tersebut?  

Klarifikasi data dan informasi di SD 

Muhammadiyah 9 Banjarmasin tidak dilakukan 

melalui visitasi atau kunjungan ke sekolah 

karena sekolah melakukan perpanjangan 

akreditasi. Namun pengawas tetap melakukan 

supervisi terkait dengan updating data dapodik. 
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No. Pertanyaan  Jawaban  

5. Apa peran pengawas 

dalam hal ini? 

Peran pengawas terhadap akreditasi di sekolah 

adalah harus melakukan supervisi terkait 

dengan updating data dapodik, disinilah akan 

diketahui sekolah akan diberikan perpanjangan 

atau tidak, sekolah juga harus berkoordinasi 

terkait perkembangan data dapodiknya, 

pengawas selalu mengawasi perkembangan 

tersebut, pengawas juga harus memberikan 

informasi terkini terkait dengan akreditasi atau 

penilaian eksternal 

 

Nama  : Khairani Fauzi, M.Pd  

Jabatan  : Pengawas  

Waktu   : Selasa, 14 Mei 2024, pukul 11.39 

 

No. Pertanyaan  Jawaban 

1. Apakah benar SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin 

melakukan 

perpanjangan 

akreditasi secara 

otomatis  

Iya memang benar SD Muhammadiyah 9 

Banjarmasin melakukan perpanjangan 

akreditasi secara otomatis  

2. Bagaimana proses 

perpanjangan 

akreditasi secara 

otomatis di SD 

Muhammadiyah 9 

Banjarmasin?  

SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin melakukan 

reakreditasi, untuk melakukan akreditasi ulang, 

dengan melengkapi data, dan mengunggah 

surat permohonan dan kelengkapan lainnya di 

aplikasi Sispena-S/M, dari sana akan muncul 

keputusan dari BAN-S/M terkait perpanjangan 

akreditasi otomatis yang memang sudah 

memenuhi beberapa syarat, hal yang pertama 

adalah perpanjangan dilakukan bisa dengan 

jangka waktu 1 atau 5 tahun. Kedua, memenuhi 

kriteria untuk diberikan perpanjangan otomatis, 

melalui dashboard monitoring yang akan 

menilai kinerja SD Muhammadiyah 9 

Banjarmasin selama 5 tahun terakhir, dan saat 

itu SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 

memiliki kinerja yang tetap atau stabil, 

sehingga diberikan perpanjangan otomatis oleh 

BAN-S/M dengan jangka waktu 5 tahun dan 

tanpa ada visitasi 
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3. Apakah pengawas 

tetap berperan dan 

melakukan 

pengawasan terhadap 

sekolah yang 

melakukan 

perpanjangan 

akreditasi? 

Tentu tetap melakukan pengawasan, terkait 

perkembangan akreditasi, kelengkapan data, 

update data, dan langkah-langkah dalam proses 

pengajuan perpanjangan akreditasi.  
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Lampiran 6 

FOTO-FOTO PENELITIAN 

 
Wawancara bersama kepala sekolah SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 

 
Wawancara bersama kepala sekolah SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin  

tahun 2011-2021 
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Wawancara bersama staf TU SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin  

 

 
Wawancara bersama guru SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin  
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Wawancara bersama tim akreditasi SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 

 

 
Wawancara bersama staf BAN-S/M SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 
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Kondisi SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin  

 

 
Foto piala prestasi peserta didik SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin  



105 

 

Lampiran 7 
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Lampiran 8 
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Lampiran 9 
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Lampiran 10 
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Lampiran 11 
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Lampiran 12 
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Lampiran 13 
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Lampiran 14 
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Lampiran 15 
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Lampiran 16  
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Lampiran 17 
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