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Lampiran I. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada yth:
Karyawan BMT Al-Karomah Martapura

Di tempat

Assalamualaikum Wr. Wh

Saya Siti Sholwah (190105020377), mahasiswa Program Studi Perbankan
Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin. Dalam rangka ingin menyelesaikan penyusunan skripsi, saya

bermaksud ingin melakukan penelitian dengan judul skripsi:

“Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Di BMT
Al-Karomah Martapura”.

Maka dari itu, saya, mengharapkan kesediaan bapak/lbu/Saudara/i untuk
mengisi kuesioner berupa pernyataan yang telah disediakan berikut, sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Kuesioner ini adalah salah satu sarana untuk
memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. Data yang peneliti
kumpulkan dari jawaban Bapak/Ibu/Saudara/l akan terjamin kerahasiaannya, tidak
berpengaruh terhadap karir Bapak/Ibu/Saudara/i, tidak berhubungan dengan partai

politik manapun, dan semata-mata hanya untuk kepentingan ilmu pengetahuan.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l untuk meluangkan waktunya dalam

mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Siti Sholwah
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ANGKET ETIKA KERJA ISLAM

Nama TR
Umur e
JenisKelamin ;...

Masa Kerja PR

A. Pengantar

Angket ini bertujuan untuk mengetahui etika kerja Islam. Karyawan

diharapkan mengisi angket ini sesuai dengan kuesioner yang dibahas.

Jawaban yang karyawan berikan sangat rahasia.

B. Petunjuk Pengisian

1.

Tulis nama, jabatan, dan masa kerja pada lembar angket yang telah

disediakan.

. Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini.

. Pilih salah satu jawaban yang tepat menurut anda tanpa pengaruh orang

lain.

. Berilah tanda check (V) untuk setiap pertanyaan yang terdapat pada

kolom yang telah disediakan dengan ketentuan sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju KS = Kurang Setuju
S = Setuju TS = Tidak Setuju

. Jawablah semua soal dengan jujur, rapi dan teliti.



C. Pernyataan
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1. Setelah angket diisi secara lengkap, mohon lembar angket diserahkan

kembali.
Skor
No. Pernyataan ST s TRs 75
1. | Saya mementingkan kedisiplinan dalam bekerja.
) Saya akan menerima konsekuensi atau teguran jika tidak
disiplin dalam pekerjaan.
3 Saya bekerja dengan ikhlas, senantiasa dengan niat tulus
untuk ibadah.
A Saya berusaha menjaga prestasi kerja saya untuk tetap
baik dan akan lebih baik lagi dari sebelumnya.
. Dalam melaksanakan pekerjaan saya akan berkelakuan
baik dan benar menurut syari’at Islam.
5 Saya akan menanamkan sikap ulet dan pantang menyerah
dalam setiap pekerjaan.
7. | Saya tidak akan mengeluh dalam bekerja.
o Dalam melaksanakn pekerjaan, saya akan menghargai
rekan kerja.
9 Dalam bekerja saya tidak akan membenci antar rekan
kerja.
10. | Saya bekerja dengan semangat gotong royong.

Jumlah
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ANGKET LOYALITAS KERJA KARYAWAN

Nama TR
Umur L
Jenis Kelamin TR

Masa Kerja PP

A. Pengantar

Angket ini bertujuan untuk mengetahui loyalitas kerja karyawan BMT Al-

Karomah Martapura. Karyawan diharapkan mengisi angket ini sesuai

dengan kuisioner yang dibahas. Jawaban yang karyawan berikan sangat

rahasia.

B. Petunjuk Pengisian

1.
2.
3.

Tulis nama dan jabatan pada lembar angket yang telah disediakan.
Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini.
Pilih salah satu jawaban yang tepat menurut anda tanpa pengaruh orang

lain.

. Berilah tanda check (V) untuk setiap pertanyaan yang terdapat pada

kolom yang telah disediakan dengan ketentuan sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju KS = Kurang Setuju
S = Setuju TS  =Tidak Setuju

. Jawablah semua soal dengan jujur, rapi dan teliti.



C. Pernyataan
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1. Setelah angket diisi secara lengkap, mohon lembar angket diserahkan

kembali.
Skor
No. Pernyataan
SS| S | KS| TS

! Saya mengikuti peraturan yang ditetapkan oleh

BMT Al-Karomah Martapura.
) Saya akan menerima konsekuensi atau teguran

jika tidak taat atau tidak patuh dalam bekerja.
3 Saya selalu menyumbangkan pikiran saya

terhadap BMT Al-Karomah Martapura.
4. Saya lebih mengutamakan kepentingan BMT

Al-Karomah Martapura dibandingkan dengan

kepentingan pribadi saya sendiri.
5. Saya tidak keberatan meluangkan waktu untuk

lembur karena pekerjaan yang harus

diselesaikan secepatnya.
6. Saya akan mengutamakan kejujuran dalam

setiap menyelesaikan pekerjaan.
7. Saya merasa sangat merugikan rekan kerja dan

kantor jika saya berbohong.

Saya akan melakukan pekerjaan dengan

kejujuran dan semangat dalam bekerja.

9. Saya akan menyelesaikan pekerjaan yang
sudah diberikan oleh BMT Al-Karomah
Martapura.

10. Saya bertanggung jawab dengan semua hal

yang sudah saya terima dalam bekerja.

Jumlah




Lampiran I1. Hasil Tabulasi Data Kuesioner

Tabulasi Data Jawaban Responden

Etika Kerja Islam (X)
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No. X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10
1 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4
4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4
5 4 3 4 3 3 4 2 4 3 3
6 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4
7 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
8 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4
9 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4
10 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3




Loyalitas Kerja Karyawan (Y)

No. | YI [ Y2 [ Y3 [ Y4 | Y5]Y6 | Y7]| Y8 ]| Y9 Y10
1|3 3| 33| 3|33 ]3] 3]s
2 | 3| 2 3 [ 214237 3]3
3 | 4 | 4| 3| 3| 4| 4] 4] 3 ]3] 3
4 | 3| 3| 3| 33| 3|33 ]3] 3
5 | 4 | 4 | 3 | 4 | 3| 4] 3 4 ]3] 3
6 | 3 | 4 | 4 | 3 | 3| 4] 43| 4] 4
7 13 | 3| 4 23| 4] 34| 4] a4
8 | 4 | 4 | 3| 3 [ 3| 4] 4] 3]|3]3
9 | 3 | 4| 4 | 2 13| 34| 4] a
10| 3 | 3| 3 |3 2423 4]4
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Lampiran I11. Hasil Uji Analisis Data

1. Hasil Uji Validitas Etika Kerja Islam (X)

Correlations
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Total_
X1 X2 X3 | X4 X5 X6 | X7 X8 X9 | X10 X

X1 Pearson 1| 1.000|.184| .406| .506| .770| .700| .506 |.506|.504| .775™

Correlatio - ” )

n

Sig. (2- .000|.567 | .190| .093| .003| .011| .093|.093|.095 .003

tailed)

N 12 12| 12| 12 12| 12| 12 12| 12| 12 12
X2 Pearson 1.000 1|.184| .406| .506| .770| .700| .506 |.506|.504| .775™

Correlatio ” ” "

n

Sig. (2- .000 .567| .190| .093| .003| .011| .093|.093|.095 .003

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12| 12| 12 12
X3 Pearson 184 | .184 1| .490| .239| .239| .543| .239|.239|.548| .629"

Correlatio

n

Sig. (2- .567| .567 106 | .454| .454| .068| .454|.454|.065 .028

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12| 12| 12 12
X4 Pearson 406 | .406|.490 1| .527| .527| .722| .527|.527|.268| .719"

Correlatio **

n

Sig. (2- .190| .190].106 .078| .078| .008| .078|.078|.399 .008

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12 12| 12 12
X5 Pearson 506 | .506].239| .527 1| .657| .464| 1.000|.657|.131 .659"

Correlatio *

n

Sig. (2- .093| .093|.454 | .078 .020| .129| .000 |.020 |.685 .020

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12 12| 12 12
X6 Pearson .770™| .770"|.239 | .527| .657" 1| .464| .657"|.657|.131| .775"

Correlatio

n
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Sig. (2- .003| .003|.454| .078| .020 .129| .020|.020 |.685 .003

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12| 12| 12 12
X7 Pearson .700"| .700"|.543| .722| .464| .464 1| .464|.464|.595| .758"

Correlatio ” "

n

Sig. (2- .011| .011|.068| .008| .129]| .129 129 |.129|.041 .004

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12| 12| 12 12
X8 Pearson .506| .506.239| .527| 1.000 | .657 | .464 1|.657|.131| .659"

Correlatio ” > .

n

Sig. (2- .093| .093|.454| .078| .000| .020| .129 .020 | .685 .020

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12| 12| 12 12
X9 Pearson .506| .506|.239| .527| .657"| .657| .464| .657" 1/.131 613"

Correlatio *

n

Sig. (2- .093| .093|.454| .078| .020| .020| .129| .020 .685 .034

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12 12| 12 12
X10 Pearson 504 | .504|.548| .268| .131| .131| .595| .131|.131 1 .636"

Correlatio ¥

n

Sig. (2- .095| .095|.065| .399| .685| .685| .041| .685|.685 .026

tailed)

N 12 12| 12 12 12 12 12 12 12| 12 12
Total_ | Pearson J757| .775™|.629 | .719| .659"| .775| .758| .659"|.613|.636 1
X Correlatio * ” - ** ¥ *

n

Sig. (2- .003| .003|.028| .008| .020| .003| .004| .020|.034 |.026

tailed)

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12| 12 12

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Loyalitas Kerja Karyawan (Y)

Correlations
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Total_
Y1 | Y2|Y3|Y4 | Y5 |Y6|Y7|Y8|Y9|Y10]|Y1l]|Y12 Y
Y1 Pearson 1| 40| .52|.745|.577| .68| .40|.317| .29|.192|.408| .40| .594
Correlati 8 6 - 3 8 3 8
on
Sig. (2- .18 | .07|.005|.049| .01| .18|.316| .35|.549|.188| .18| .042
tailed) 8 9 4 8 6 8
N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12 12
Y2 Pearson |.408 1| .46|.548|.707| .23| .12|.543| .59|.354 -1 12| 642"
Correlati 0 * 9 5 8" .250 5
on
Sig. (2- |.188 .13|.065|.010| .45| .69|.068| .04|.260|.433| .69| .024
tailed) 2 4 9 0 9
N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12 12 12
Y3 Pearson |.526| .46 1|.706|.391| .24| .36|.014| .50|.391|.368| .36| .638"
Correlati 0 * 2 8 6 8
on
Sig. (2- .079] .13 .010|.209| .44| .23|.965| .09|.209|.239| .23 .026
tailed) 2 8 9 3 9
N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12 12
Y4 Pearson |.745| 54| .70 1|.516| .39| .27|.425| .39|.516|.274| .54 | .750"
Correlati - 8| 6 3 4 3 8
on
Sig. (2- .005| .06| .01 .086| .20| .38|.168| .20|.086|.389| .06 .005
tailed) 5 0 7 9 7 5
N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12
Y5 Pearson |.577| .70| .39]|.516 1| .50| .35|.768| .50|.333|.000| .35| .787"
Correlati T 1 7 4 - 7 4
on
Sig. (2- |.049| .01| .20|.086 .09| .26|.004| .09|.290|1.00| .26| .002
tailed) 0 9 2 0 2 0 0
N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12
Y6 Pearson |.683| .23| .24|.393|.507 1| 47|.464| .31|.169|.478| .47| .583"
Correlati * 9 2 8 4 8

on
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Sig. (2- .014| .45 .44]|.207|.092 111,129 .32|.599|.116| .11 .047

tailed) 4 8 6 0 6

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12 12
Y7 Pearson |.408| .12 | .36|.274|.354 | .47 1|.388| .12|.354|.250| .25| .642"

Correlati 5 8 8 0 0

on

Sig. (2- .188| .69| .23|.389|.260| .11 .213| .71|.260| .433| .43 .024

tailed) 9 9 6 1 3

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12 12
Y8 Pearson |.317| .54| .01|.425|.768| .46| .38 1| .24|.549 -1 .38| .737"

Correlati 3 4 ** 4 8 1 .078 8

on

Sig. (2- .316| .06| .96|.168|.004 | .12| .21 .45].065|.811| .21 .006

tailed) 8| 5 9| 3 0 3

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12 12
Y9 Pearson |.293| .59| .50|.393|.507| .31| .12|.241 1|.169 - -| .583

Correlati 8" 6 4, 0 .239| .23

on 9

Sig. (2- .356| .04| .09|.207|.092| .32| .71|.450 599 | .454| .45 .047

tailed) 0 3 0 1 4

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12 12 12
Y10 Pearson |.192| .35| .39|.516|.333| .16| .35|.549| .16 1]/.000| .35| .666"

Correlati 4 1 9 4 9 4

on

Sig. (2- 549 | 26| .20|.086|.290| .59| .26 |.065| .59 1.00| .26 .018

tailed) 0 9 9 0 9 0| O

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12 12 12
Y11 Pearson |.408 -| .36(.274|.000| .47| .25 - -1.000 1| .62 .128

Correlati .25 8 8 0|.078| .23 5

on 0 9

Sig. (2- .188| .43| .23|.389|1.00| .11| .43|.811| .45|1.00 .03 .691

tailed) 3 9 0 6 3 4 0 0

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12 12 12
Y12 Pearson |.408| .12 | .36|.548|.354| .47 | .25]|.388 -|.354|.625 1 .449

Correlati 5 8 8 0 .23 *

on 9

Sig. (2- |.188| .69| .23|.065|.260| .11| .43|.213| .45|.260|.030 .143

tailed) 9 9 6 3 4

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12
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Total_

Pearson |.594| .64| .63|.750|.787| .58 | .64|.737| .58|.666 |.128 | .44 1
Correlati 12 8 - 3 2 3 * 9

on

Sig. (2- |.042| .02| .02|.005|.002| .04| .02|.006| .04|.018|.691| .14
tailed) 4 6 7 4 7 3

N 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12 12 12

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
e PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH

ANTASARI

"""" Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id

¢ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B-280/Un.14/11.5/PS.S1/PP.00.9/05/2023

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama : Siti Sholwah

NIM ;190105020377

Program Studi : S.1/Perbankan Syariah

Judul - Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan

di BMT Al-Karomah Martapura

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Muhammad Rizali, SHI, M.H.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

.\\\"'u: 6 N /NIP 19830526 201101 2 007

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website; www.febi.uin.antasari.ac.id

Nomor
Lampiran
Hal

Tembusan:

Banjarmasin, 08 November 2023

: B-531/Un.14/111.5/BIRO.SKRIPSI/PP.00.9/11/2023

: Satu berkas
: Penetapan Waktu Ujian

Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Siti Sholwah / 190105020377

Mahasiswa/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.
Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Siti Sholwah / 190105020377
Jurusan . Perbankan Syariah
Judul : Pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Loyalitas Kerja Karyawan di BMT Al-

Karomah Martapura

pada:
Hari/Tanggal * Jumat, 10 November 2023
Waktu : 09.30-10.15
Tempat : Ruang Munagasyah 1

dengan susunan tim penguiji sebagai berikut:
Penguji (Pembimbing) : Muhammad Rizali, SHI, M.H.
Penguiji (Eksternal) : Lutpi Sahal, SHI, MSI
Notulis : Yusuf Asyahri, S.E., M.E
Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Ketua Prodi Perbankan Syariah

Annisa Sayyid, SHI, MSI.

-Yth. 1. Penguji (Pembimbing)
2. Penguji (Eksternal)
3. Notulis

-Arsip
Catatan:

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 590

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Ul FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
ANTASARI Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 67834343 / 6777955 Banjarmasin 70235
e-mail; febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.comwebsite: febi.uin-antazari.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN ANTASARI BANJARMASIN

Pada Hari/Tanggal : Jumat, 10 November 2023 telah dilaksanakan ujian proposal skripsi atas

nama:
Nama/NIM :  Siti Sholwah/ 190105020377
Jurusan : Perbankan Syariah
Judul :  Pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Loyalitas Kerja

Karyawan di BMT Al-Karomah Martapura

Dengan susunan tim Penguji sebagai berikut:

Penguji (Pembimbing): Muhammad Rizali, SHI, M.H.
Penguji (Eksternal) : Lutpi Sahal, SHI, MSIp
Notulen . Yusuf Asyahri, S.E., M.E

Hasil Ujian Proposal Skripsi dinyatakan :
Biterima / diterima dengan perbaikan / ditotal*
Catatan pelaksanaan ujian proposal:

Banjarmasin, Jumat, 10 November 2023

1. Penguji (Pembimbing) uhammad Rizali, SHI, M.H.

2. Penguji (Eksternal) Lutpi SML%%SI

3. Notulis

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g‘x KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
Svs, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

'U l'N Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id / website: www.febl.uin.antasari.ac.id

NTASARI
Nomor : B-588/Un.14/111.5/TL.00/03/2024 20 Maret 2024
Sifat : -
Lamp : 1 Berkas
Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan Bmt Al-Karomah Martapura

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset

Nama : Siti Sholwah

NIM : 190105020377

Tempat/Tanggal Lahir : Sungai alat 24 Juni 2000

Semester/Jurusan :10 / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2023/2024

Alamat : Desa Tambak Danau Rt 03 Rw 00 Kec Astambul
Kab Banjar

Waktu Riset : 20 Maret s/d 20 Mei 2024

Judul Skripsi : Pengaruh Etika Kerja IslamTerhadap Loyalitas Kerja Karyawan Di Bmt
Al-KaromahMartapura(sebagaimana proposal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

A.n. Dekan

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KOPERASI SYARI’AH
BMT AL-KAROMAH MARTAPURA

JI. A. Yani Km. 39 No. 11 Y (Depan Kompas) Martapura Kalimantan Selatan
Telp. (0511) 4722600 Fax. (0511) 4721941 Kode Pos 70614

SURAT KETERANGAN
No : 011/BMT-AK/V/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tarmizi, SE
Jabatan : Kabag TU
NIK 2020706010

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama - : Siti Sholwah

Ttl : Sungai Alat, 24 Juni 2000

NIM : 190105020377 )

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
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