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Lampiran I. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada yth: 

Karyawan BMT  Al-Karomah Martapura 

Di tempat 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Saya Siti Sholwah (190105020377), mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin. Dalam rangka ingin menyelesaikan penyusunan skripsi, saya 

bermaksud ingin melakukan penelitian dengan judul skripsi:  

“Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Di BMT 

Al-Karomah Martapura”. 

Maka dari itu, saya, mengharapkan kesediaan bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

mengisi kuesioner berupa pernyataan yang telah disediakan berikut, sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. Kuesioner ini adalah salah satu sarana untuk 

memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. Data yang peneliti 

kumpulkan dari jawaban Bapak/Ibu/Saudara/I akan terjamin kerahasiaannya, tidak 

berpengaruh terhadap karir Bapak/Ibu/Saudara/i, tidak berhubungan dengan partai 

politik manapun, dan semata-mata hanya untuk kepentingan ilmu pengetahuan.  

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk meluangkan waktunya dalam 

mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.  

Hormat Saya,  

 

Siti Sholwah  
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ANGKET ETIKA KERJA ISLAM 

 

Nama  : …………………………… 

Umur    : …………………………… 

Jenis Kelamin  : …………………………… 

Masa Kerja : …………………………… 

 

A. Pengantar 

Angket ini bertujuan untuk mengetahui etika kerja Islam. Karyawan 

diharapkan mengisi angket ini sesuai dengan kuesioner yang dibahas. 

Jawaban yang karyawan berikan sangat rahasia. 

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Tulis nama, jabatan, dan masa kerja pada lembar angket yang telah 

disediakan. 

2. Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini. 

3. Pilih salah satu jawaban yang tepat menurut anda tanpa pengaruh orang 

lain.  

4. Berilah tanda check (√) untuk setiap pertanyaan yang terdapat pada 

kolom yang telah disediakan dengan ketentuan sebagai berikut: 

SS = Sangat Setuju KS = Kurang Setuju 

S = Setuju TS = Tidak Setuju 

5. Jawablah semua soal dengan jujur, rapi dan teliti. 

 

  



78 

 

 

 

C. Pernyataan 

1. Setelah angket diisi secara lengkap, mohon lembar angket diserahkan 

kembali. 

No. Pernyataan 
Skor 

SS S KS TS 

1. Saya mementingkan kedisiplinan dalam bekerja.     

2. 
Saya akan menerima konsekuensi atau teguran jika tidak 

disiplin dalam pekerjaan. 

    

3. 
Saya bekerja dengan ikhlas, senantiasa dengan niat tulus 

untuk ibadah. 

    

4. 
Saya berusaha menjaga prestasi kerja saya untuk tetap 

baik dan akan lebih baik lagi dari sebelumnya. 

    

5. 
Dalam melaksanakan pekerjaan saya akan berkelakuan 

baik dan benar menurut syari’at Islam. 

    

6. 
Saya akan menanamkan sikap ulet dan pantang menyerah 

dalam setiap pekerjaan. 

    

7. Saya tidak akan mengeluh dalam bekerja.     

8. 
Dalam melaksanakn pekerjaan, saya akan menghargai 

rekan kerja. 

    

9. 
Dalam bekerja saya tidak akan membenci antar rekan 

kerja. 

    

10. Saya bekerja dengan semangat gotong royong.     

Jumlah  
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ANGKET LOYALITAS KERJA KARYAWAN  

 

Nama  : …………………………… 

Umur   : …………………………… 

Jenis Kelamin  : …………………………… 

Masa Kerja   : …………………………… 

 

A. Pengantar 

Angket ini bertujuan untuk mengetahui loyalitas kerja karyawan BMT Al-

Karomah Martapura. Karyawan diharapkan mengisi angket ini sesuai 

dengan kuisioner yang dibahas. Jawaban yang karyawan berikan sangat 

rahasia.  

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Tulis nama dan jabatan pada lembar angket yang telah disediakan. 

2. Bacalah dengan cermat pernyataan di bawah ini. 

3. Pilih salah satu jawaban yang tepat menurut anda tanpa pengaruh orang 

lain.  

4. Berilah tanda check (√) untuk setiap pertanyaan yang terdapat pada 

kolom yang telah disediakan dengan ketentuan sebagai berikut: 

SS = Sangat Setuju KS = Kurang Setuju 

S = Setuju TS = Tidak Setuju 

5. Jawablah semua soal dengan jujur, rapi dan teliti. 
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C. Pernyataan 

1. Setelah angket diisi secara lengkap, mohon lembar angket diserahkan 

kembali. 

No. Pernyataan 
Skor 

SS S KS TS 

1. 
Saya mengikuti peraturan yang ditetapkan oleh 

BMT Al-Karomah Martapura. 

    

2. 
Saya akan menerima konsekuensi atau teguran 

jika tidak taat atau tidak patuh dalam bekerja. 

    

3. 
Saya selalu menyumbangkan pikiran saya 

terhadap BMT Al-Karomah Martapura. 

    

4. Saya lebih mengutamakan kepentingan BMT 

Al-Karomah Martapura dibandingkan dengan 

kepentingan pribadi saya sendiri. 

    

5. Saya tidak keberatan meluangkan waktu untuk 

lembur karena pekerjaan yang harus 

diselesaikan secepatnya. 

    

6. Saya akan mengutamakan kejujuran dalam 

setiap menyelesaikan pekerjaan. 

    

7. Saya merasa sangat merugikan rekan kerja dan 

kantor jika saya berbohong. 

    

 8. Saya akan melakukan pekerjaan dengan 

kejujuran dan semangat dalam bekerja. 

    

9. Saya akan menyelesaikan pekerjaan yang 

sudah diberikan oleh BMT Al-Karomah 

Martapura. 

    

10. Saya bertanggung jawab dengan semua hal 

yang sudah saya terima dalam bekerja. 

    

 Jumlah     
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Lampiran II. Hasil Tabulasi Data Kuesioner 

Tabulasi Data Jawaban Responden  

 

Etika Kerja Islam (X) 

 

No.  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

1 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 

5 4 3 4 3 3 4 2 4 3 3 

6 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

7 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

8 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 

9 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 

10 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 
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Loyalitas Kerja Karyawan (Y) 

 

No.  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 3 2 3 2 1 4 2 3 3 3 

3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 

6 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 

7 3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 

8 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 

9 3 4 4 2 1 3 3 4 4 4 

10 3 3 3 3 2 4 2 3 4 4 
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Lampiran III. Hasil Uji Analisis Data 

1. Hasil Uji Validitas Etika Kerja Islam (X) 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

Total_

X 

X1 Pearson 

Correlatio

n 

1 1.000

** 

.184 .406 .506 .770

** 

.700

* 

.506 .506 .504 .775** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .567 .190 .093 .003 .011 .093 .093 .095 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X2 Pearson 

Correlatio

n 

1.000

** 

1 .184 .406 .506 .770

** 

.700

* 

.506 .506 .504 .775** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.567 .190 .093 .003 .011 .093 .093 .095 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X3 Pearson 

Correlatio

n 

.184 .184 1 .490 .239 .239 .543 .239 .239 .548 .629* 

Sig. (2-

tailed) 

.567 .567 
 

.106 .454 .454 .068 .454 .454 .065 .028 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X4 Pearson 

Correlatio

n 

.406 .406 .490 1 .527 .527 .722

** 

.527 .527 .268 .719** 

Sig. (2-

tailed) 

.190 .190 .106 
 

.078 .078 .008 .078 .078 .399 .008 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X5 Pearson 

Correlatio

n 

.506 .506 .239 .527 1 .657

* 

.464 1.000

** 

.657

* 

.131 .659* 

Sig. (2-

tailed) 

.093 .093 .454 .078 
 

.020 .129 .000 .020 .685 .020 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X6 Pearson 

Correlatio

n 

.770** .770** .239 .527 .657* 1 .464 .657* .657

* 

.131 .775** 
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Sig. (2-

tailed) 

.003 .003 .454 .078 .020 
 

.129 .020 .020 .685 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X7 Pearson 

Correlatio

n 

.700* .700* .543 .722

** 

.464 .464 1 .464 .464 .595

* 

.758** 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .011 .068 .008 .129 .129 
 

.129 .129 .041 .004 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X8 Pearson 

Correlatio

n 

.506 .506 .239 .527 1.000

** 

.657

* 

.464 1 .657

* 

.131 .659* 

Sig. (2-

tailed) 

.093 .093 .454 .078 .000 .020 .129 
 

.020 .685 .020 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X9 Pearson 

Correlatio

n 

.506 .506 .239 .527 .657* .657

* 

.464 .657* 1 .131 .613* 

Sig. (2-

tailed) 

.093 .093 .454 .078 .020 .020 .129 .020 
 

.685 .034 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

X10 Pearson 

Correlatio

n 

.504 .504 .548 .268 .131 .131 .595

* 

.131 .131 1 .636* 

Sig. (2-

tailed) 

.095 .095 .065 .399 .685 .685 .041 .685 .685 
 

.026 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Total_

X 

Pearson 

Correlatio

n 

.775** .775** .629

* 

.719

** 

.659* .775

** 

.758

** 

.659* .613

* 

.636

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .003 .028 .008 .020 .003 .004 .020 .034 .026 
 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Hasil Uji Validitas Loyalitas Kerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

Total_

Y 

Y1 Pearson 

Correlati

on 

1 .40

8 

.52

6 

.745

** 

.577

* 

.68

3* 

.40

8 

.317 .29

3 

.192 .408 .40

8 

.594* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.18

8 

.07

9 

.005 .049 .01

4 

.18

8 

.316 .35

6 

.549 .188 .18

8 

.042 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y2 Pearson 

Correlati

on 

.408 1 .46

0 

.548 .707

* 

.23

9 

.12

5 

.543 .59

8* 

.354 -

.250 

.12

5 

.642* 

Sig. (2-

tailed) 

.188 
 

.13

2 

.065 .010 .45

4 

.69

9 

.068 .04

0 

.260 .433 .69

9 

.024 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y3 Pearson 

Correlati

on 

.526 .46

0 

1 .706

* 

.391 .24

2 

.36

8 

.014 .50

6 

.391 .368 .36

8 

.638* 

Sig. (2-

tailed) 

.079 .13

2 
 

.010 .209 .44

8 

.23

9 

.965 .09

3 

.209 .239 .23

9 

.026 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y4 Pearson 

Correlati

on 

.745

** 

.54

8 

.70

6* 

1 .516 .39

3 

.27

4 

.425 .39

3 

.516 .274 .54

8 

.750** 

Sig. (2-

tailed) 

.005 .06

5 

.01

0 
 

.086 .20

7 

.38

9 

.168 .20

7 

.086 .389 .06

5 

.005 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y5 Pearson 

Correlati

on 

.577

* 

.70

7* 

.39

1 

.516 1 .50

7 

.35

4 

.768

** 

.50

7 

.333 .000 .35

4 

.787** 

Sig. (2-

tailed) 

.049 .01

0 

.20

9 

.086 
 

.09

2 

.26

0 

.004 .09

2 

.290 1.00

0 

.26

0 

.002 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y6 Pearson 

Correlati

on 

.683

* 

.23

9 

.24

2 

.393 .507 1 .47

8 

.464 .31

4 

.169 .478 .47

8 

.583* 
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Sig. (2-

tailed) 

.014 .45

4 

.44

8 

.207 .092 
 

.11

6 

.129 .32

0 

.599 .116 .11

6 

.047 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y7 Pearson 

Correlati

on 

.408 .12

5 

.36

8 

.274 .354 .47

8 

1 .388 .12

0 

.354 .250 .25

0 

.642* 

Sig. (2-

tailed) 

.188 .69

9 

.23

9 

.389 .260 .11

6 
 

.213 .71

1 

.260 .433 .43

3 

.024 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y8 Pearson 

Correlati

on 

.317 .54

3 

.01

4 

.425 .768

** 

.46

4 

.38

8 

1 .24

1 

.549 -

.078 

.38

8 

.737** 

Sig. (2-

tailed) 

.316 .06

8 

.96

5 

.168 .004 .12

9 

.21

3 
 

.45

0 

.065 .811 .21

3 

.006 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y9 Pearson 

Correlati

on 

.293 .59

8* 

.50

6 

.393 .507 .31

4 

.12

0 

.241 1 .169 -

.239 

-

.23

9 

.583* 

Sig. (2-

tailed) 

.356 .04

0 

.09

3 

.207 .092 .32

0 

.71

1 

.450 
 

.599 .454 .45

4 

.047 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y10 Pearson 

Correlati

on 

.192 .35

4 

.39

1 

.516 .333 .16

9 

.35

4 

.549 .16

9 

1 .000 .35

4 

.666* 

Sig. (2-

tailed) 

.549 .26

0 

.20

9 

.086 .290 .59

9 

.26

0 

.065 .59

9 
 

1.00

0 

.26

0 

.018 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y11 Pearson 

Correlati

on 

.408 -

.25

0 

.36

8 

.274 .000 .47

8 

.25

0 

-

.078 

-

.23

9 

.000 1 .62

5* 

.128 

Sig. (2-

tailed) 

.188 .43

3 

.23

9 

.389 1.00

0 

.11

6 

.43

3 

.811 .45

4 

1.00

0 
 

.03

0 

.691 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Y12 Pearson 

Correlati

on 

.408 .12

5 

.36

8 

.548 .354 .47

8 

.25

0 

.388 -

.23

9 

.354 .625

* 

1 .449 

Sig. (2-

tailed) 

.188 .69

9 

.23

9 

.065 .260 .11

6 

.43

3 

.213 .45

4 

.260 .030 
 

.143 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 



87 

 

 

 

Total_

Y 

Pearson 

Correlati

on 

.594

* 

.64

2* 

.63

8* 

.750

** 

.787

** 

.58

3* 

.64

2* 

.737

** 

.58

3* 

.666

* 

.128 .44

9 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.042 .02

4 

.02

6 

.005 .002 .04

7 

.02

4 

.006 .04

7 

.018 .691 .14

3 
 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran IV. Dokumentasi 
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