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ABSTRAK

Siti Sholwah. 2024. Pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Loyalitas Kerja
Karyawan di BMT Al-Karomah Martapura.Skripsi, Program Studi Perbankan
Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing, Muhammad Rizali,
SHI, M.H.

Kata Kunci : Etika Kerja Islam, Loyalitas Kerja Karyawan.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh upaya yang mendalam untuk
mengeksplorasikan dan menganalisis hubungan yang kompleks antara prinsip-
prinsip etika kerja Islam dan loyalitas kerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam terhadap loyalitas kerja
karyawan.

Penelitian ini ialah penelitian lapangan (field research), dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan BMT Al-Karomah Martapura yang berjumlah 10 orang. Dengan
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh yang terdapat di Non
probability smpling yaitu Teknik pengambilan sampel bila semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan
dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel etika kerja Islam memiliki
nilai thitung > teaver (2,531 > 1,860) dengan nilai signifikan 0,047. Maka etika
kerja Islam berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan.
Analisis pengaruh etika kerja Islam terhadap loyalitas kerja karyawan di BMT Al-
Karomah Martapura berdasarkan indikator etika kerja Islam dan loyalitas kerja
karyawan dianalisis dari hasil keseluruhan vyaitu dilihat dari masing-masing
indikator dapat dikategorikan baik dan sangat baik yang mana artinya etika kerja
Islam di BMT Al-Karomah Martapura sudah diterapkan dengan baik oleh seluruh
responden. Para karyawan telah menerapkan etika kerja islam dengan baik yang
mana itu akan berdampak positif terhadap loyalitas kerja karyawan di BMT Al-
Karomah Martapura.
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0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
J alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
o ba b be
< ta’ t te
& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
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4 dal d de
3 z\al 2\ zet (dengan titik di atas)
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b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Alraad) 45l

ditulis

al-maktabah al-jami>lah
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IV.Vokal pendek

fathah ditulis a
kasrah ditulis i
dammah ditulis u
S fathah ditulis syakara
i@ kasrah ditulis quri’a
(ahly dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
. fathah + alif ditulis a>
aLlg ditulis ka>milah
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
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VI1Il. Kata sandang alif+lam
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Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Ol gl ditulis birru al-wa>lidaini

S RARK]] ditulis Iz\a asy-syamsu

viii



KATA PENGANTAR

a5 Bageistansls O 531 e 45(eds 5l o g o) J0sdi (il aseh oy
B U il oiog ol oy aisd

Segala puji hanyalah bagi Allah Swt., atas segala limpahan karunia, nikmat,
dan petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Shalawat
serta salam selalu kita haturkan kepada panutan Nabi Besar Muhammad Saw.,
keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman. Lepas dari khilaf
dan segala kekurangan, penulis merasa sangat bersyukur telah menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Loyalitas Kerja
Karyawan di BMT Al-karomah Martapura”, sebagai salah satu syarat guna
memperoleh gelar strata satu Sarjana Ekonomi, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Antasari Banjarmasin.

Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan,
bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbankan pikiran,
waktu, tenaga dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus

hati penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. H. Sukarni, M.Ag., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Antasari Banjarmasin.

2. Annisa Sayyid, SHI., MSI dan Yusuf Asyahri, SE.,ME., selaku ketua dan
sekretaris program studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Antasari Banjarmasin.



3. Muhammad Rizali, SHI, M.H selaku Pembimbing Skripsi yang telah
memberikan saran serta meluangkan waktunya kepada penulis selama
menyelesaikan skripsi.

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi
penulis.

5. Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.
Semoga Allah Swt membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang terkait.
Aknhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah Swt., semoga karya
tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan menambah khazanah

pengetahuan ekonomi dan bisnis Islam, Amin.

Banjarmasin, 02 Mei 2024

Penulis,

Siti Sholwah



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt [
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN ..ot ii
PERSETUJUAN ..ottt sttt sttt neenaanaenes ii
PENGESAHAN ... Error! Bookmark not defined.
ABSTRAK .ottt re e enaenes ii
IMIOTTO ettt e e sbe e nreereas i
PERSEMBAHAN. ..ottt sttt ane e iv
PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA .......cccoooiiiiienenreeen %
KATA PENGANTAR ..ottt IX
DAFTAR IS ..ottt nneane e Xi
DAFTAR TABEL ...ttt Xiii
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xiv
BAB 1 PENDAHULUAN ..ottt 1
AL Latar BelaKang .........ooveeiiiiiiiec 1

B. RUMUSaN Masalah...........ccooviiiiiiie s 10

C. Tujuan Penelitian ........c.cooeiiiiiiieee e 10

D. Kegunaan Penelitian ...........cccccoveiieiiiiiie e 10

E. Definisi Operasional/Batasan IStilah.............c.ccooovviiiiiiniiii 11

F. Penelitian Terdahulu...........coovoiiiiiice s 12

G. Hipotesis PENelitian ..........ccoccoviiiiiiiiiec e 14

H. Sitematika Pembahasan ... 15

BAB Il ETIKA KERJA ISLAM DAN LOYALITAS KERJA ........cccvevee. 17
AL Etika Kerja ISIam ........ccooiiiiiece e 17

1. Pengertian ELiKa........ccoocoiiiiiiiieee e 17

2. Definisi EtiKa Kerja .......coooiiiiiiiicie e 19

3. Pengertian Etika Kerja Islam ... 20

4. Tujuan Etika Kerja Islam .........cccccooeiiiiiiiii e 24

5. Faktor-Faktor Etika Kerja ISIam ..........ccocovviiiniiiiiineccccas 24

6. Indikator Etika Kerja ISIam..........cccccoeviiiiiiiiecic e 25

B. Loyalitas Kerja Karyawan ...........cccccooeieiiiininisieenese s 26

1. Pengertian Loyalitas Karyawan ...........cccccevieiiee e snee e 26

2. Faktor-Faktor Loyalitas Karyawan............ccccoecevivereeiiesiesnesin e 27

3. Indikator Loyalitas Karyawan ...........cccccccevveinieiiieenie e eiee e 28

4. Hubungan antara Etika Kerja Islam dan Loyalitas Kerja Karyawan29

C. Kerangka PEMIKIFaN.........cccoiiiiiiiiieccic e 33
BAB 11l METODE PENELITIAN ....oooiiiiece e 34
A. Jenis dan Pendekatan Penelitian .............ccoooviiiniinnnici e 34

B. LoKasi Penelitian...........cccoviiiiiiiiiee s 35

C. Subjek dan Objek Penelitian...........cccceovereiiiiniiisieeeeee e 35

D. Populasi dan SAMPEL.........cceceiieiieiesiece e 35

Xi



E. Data dan SUMDEE DAta ........oooceeeeeeeeee et e e 36

F. Teknik Pengumpulan Data..........ccccoeieriiinininieieeese s 37
G. Desain PENQUKUIAN .........ccoiiiiiie et 38
H. Instrumen Penelitian ...........cccooeiieieiieceee e 38
[. Teknik ANalisis Data..........ccccoiiviiriiiiieieie st 48
BAB IV PENYAJIAN DAN ANALISIS DATA ..o, 51
AL PENYjian Data........cccoeieeiieiiiiiieie e 51
B. ANAlISIS DAtA.......coiieiiiieiieie et 66
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....coooiiiiieiiee e 70
AL KESTMPUIAN L. s 70
B SAIaN .. 70
DAFTAR PUSTAKA ..ottt ne e ene e 72
LAMPIRAN LAMPIRAN ..ottt 75
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ..ot 89

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 3. 1 Kisi-Kisi Instrument Etika Kerja Islam (Machbub, 2016:356)............ 39
Tabel 3. 2 Pedoman Penskoran Angket Etika Kerja Islam ...........ccccccoooienenee. 40
Tabel 3. 3 Kisi-Kisi Instrumen Loyalitas Kerja Karyawan...........c...cccccevvereennenn. 40
Tabel 3. 4 Pedoman Penskoran Angket Loyalitas Kerja Karyawan..................... 41
Tabel 3. 5 Hasil Uji Validitas Instrumen Etika Kerja Islam .............c.cccoovevenen. 45
Tabel 3. 6 Tabel 3. 7 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Etika Kerja Islam ........... 45
Tabel 3. 8 Hasil Uji Validitas Instrumen Loyalitas Kerja Karyawan................... 46
Tabel 3. 9 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Loyalitas Kerja Karyawan ............... 47
Tabel 4. 1 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia.............cccccevveveiieiieennenn, 60
Tabel 4. 2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............cccccc....... 61
Tabel 4. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Masa Kerja ................... 61
Tabel 4. 4 Hasil Uji NOrmMalitas ...........ccoovviriiiiiiiisesieeeeee s 62
Tabel 4.5 Hasil Uji LINIEIaS..........ccoveviiieiicie e 63
Tabel 4. 6 Model Summary Etika Kerja Islam dengan Loyalitas Kerja Karyawan64
Tabel 4. 2 Islam terhadap Loyalitas Kerja Karyawan............cccccoocevenineninnnnnn. 64

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka BerpikKir..........cccoveviieviieiiieiie e

Gambar 4. 1 Struktur Organisasi BMT Al-Karomah Martapura

Xiv



