BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini betujuan untuk menguji pengaruh etika kerja Islam terhadap
loyalitas kerja karyawan di BMT Al-Karomah Martapura. Berdasarkan hasil
analisis data yang telah dilakukan pada penelitian ini dengan bantuan SPSS versi 24
for windows, maka diperoleh kesimpulan yaitu berdasarkan hasil uji hipotesis etika

kerja Islam terhadap loyalitas kerja karyawan dengan nilai tp;tyng > traper, (2.351

>1.860) maka H,, ditolak H, diterima. Artinya etika kerja Islam berpengaruh positif
dan signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan di BMT Al-Karomah Martapura,
hal ini juga dibuktikan dengan hasil analisis regresi linier sederhana yang
menjelaskan bahwa semakin meningkatnya etika kerja Islam maka akan semakin
meningkat pula loyalitas kerja karyawan dan untuk meningkatkan hal itu maka
perlu diterapkan etika kerja Islam.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah disajikan diatas,
maka selanjutnya peneliti menyampaikan saran-saran yang Kkiranya dapat
memberikan manfaat bagi pihak yang terkait atas hasil penelitian ini. Adapun saran-
saran yang dapat disampikan sebagai berikut:
1. Bagi Lembaga BMT Al-Karomah Martapura, diharapkan dapat
emmepertahankan loyalitas kerja karyawan dengan cara membertikan

dukungan dan nasehat agar karyawan semakin semangat dalam bekerja.
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2. Pastikan responden mengerti maksud dri kuesioner yang akan diteliti,
misalnya dengan cara peneliti memeberikan penjelasan langsung kepada
responden agar data yang diperoleh akurat dan sesuai dengan yang
diharapkan dalam penelitian.

3. Bagi peneliti yang selanjutnya, penelitian ini dapat dijadikan sebagai
pertimbangan untuk penelitian yang mendalam dan berlanjut bagi peneliti
lain yang akan melakukan penelitian sejenis, sehingga hasil penelitian

dapat lebih lengkap dan akurat.



