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Lampiran 1 Skala Psikologi Stres Kerja Dan Kesejahteraan Psikologis
KUISIONER PENELITIAN

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuhuh
Yth. Bapak/Ibu/Saudara responden

Saya Muhammad Rauuf Sadiq dari Mahasiswa Psikologi Islam UIN Antasari
Banjarmasin, bermaksud melakukan penelitian skripsi dengan judul "Pengaruh Stres
Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi
Kalimantan Selatan™. Oleh karena itu, saya mohon bantuan Bapak/lbu/Saudara untuk
berkenan meluangkan waktu mengisi/memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan
terkait dengan penelitian ini. Apapun yang Bapak/Ibu/Saudara jawab di kuesioner ini
tidak ada jawaban yang salah, namun saya mohon agar Bapak/Ibu/Saudara menjawab
semua pertanyaan secara lengkap sesuai ketentuan. Atas perhatian dan waktu
yang Bapak/Ibu/Saudara berikan untuk mengisi/memberikan jawaban, Saya ucapkan
terima kasih.

Seluruh jawaban dan infromasi yang Anda berikan akan di rahasiakan dan hanya akan
digunakan untuk keperluan penelitian skripsi. Sebelum Mengisi di mohon untuk
membaca petunjuk pengisian kuisioner terlebih dahulu.

Terimakasih atas partisipasi dan respon Anda.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Petunjuk pengisian kuisioner

Pilihlah salah satu kolom yang tersedia untuk masing-masing jawaban pernyataan
kuesioner sesuai dengan yang saudara rasakan. Tiap pertanyaan hanya boleh ada satu
jawaban. Di harapkan dapat mengisi skala ini sekitar 5 - 10 menit

: Sangat Tidak Setuju (STS)

: Tidak Setuju (TS)

. Setuju (S)

: Sangat Setuju (SS)

[EEN

AW

Hormat Saya

No Telpon:085849178240
(Muhammad Rauuf Sadiq)

Skala Stres Kerja



Skala Kuisioner Stress Kerja

NO

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya merasa gelisah atau gugup karena pekerjaan
saya

2 | Bekerja disini membuat saya sulit menghabiskan
waktu dengan keluarga

3 | Pekerjaan yang diberikan kepada saya melebihi
yang seharusnya

4 | Saya terlalu banyak menghabiskan waktu di
tempat kerja sampai saya melupakan hal-hal kecil

5 | Seringkali pekerjaan membuat saya melampaui
batas kemampuan saya

6 | Bekerja disini menyisakan sedikit waktu untuk
kegiatan lain

7 | Ketika saya berpikir mengenai pekerjaan,
terkadang dada saya terasa sesak

8 | Saya merasa terikat dengan pekerjaan

9 | Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan dan terlalu
sedikit waktu untuk melakukannya

10 | Saya merasa bersalah Ketika saya mengambil cuti
dari pekerjaan

11 | Terkadang saya merasa takut ketika handphone
saya berdering, karena mungkin panggilan tersebut
berkaitan dengan pekerjaan

12 | Saya merasa seperti tidak pernah memiliki hari
libur

13 | Saya merasa banyak teman kerja saya mengalami

kelelahan akibat tuntutan pekerjaan

Skala Kesejahteraan Psikologis




NO Pertanyaan STS | TS SS
1 | Keputusan saya biasanya tidak dipengaruhi oleh
apa yang orang lain lakukan
2 | Saya cukup baik dalam mengelola tanggung jawab
dalam kehidupan sehari-hari saya
3 | Saya menikmati berada dalam situasi baru yang
mengharuskan saya mengubah cara lama saya
dalam melakukan berbagai hal
4 | Saya menikmati percakapan pribadi dengan
anggota keluarga dan teman-teman
5 | Saya senang membuat rencana untuk masa depan
dan berusaha mewujudkannya
6 | Saya merasa banyak orang yang saya kenal
mendapatkan kehidupan yang lebih baik dari yang
saya miliki
7 | Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya,
bahkan ketika bertentangan dengan pendapat
orang lain
8 | Saya tidak begitu cocok dengan orang-orang dan
masyarakat di sekitar saya
9 | Saya merasa berkembang secara positif pada diri
saya
10 | Orang lain menggambarkan saya sebagai orang
yang senang memberi, bersedia untuk berbagi
waktu dengan orang lain
11 | Saya merasa telah melakukan kewajiban dalam
hidup saya
12 | Secara umum saya merupakan pribadi yang
percaya diri dan positif tentang diri saya
13 | Saya cenderung dipengaruhi oleh seseorang yang
memiliki opini kuat
14 | Secara umum, saya merasa bertanggung jawab
terhadap situasi yang saya alami
15 | Menurut saya penting memiliki pengalaman baru
yang menantang saya untuk berpikir tentang diri
sendiri dan dunia
16 | Kebanyakan orang melihat saya sebagai orang

yang penuh kasih sayang




17

Sebagian orang menjalani kehidupan tanpa tujuan,
tapi saya bukanlah salah satu dari mereka

18

Ketika saya membandingkan diri saya kepada
teman-teman dan kenalan, itu membuat saya
merasa lebih baik dari mereka

19

Saya menilai diri saya denga apa yang saya
anggap penting, bukan dari nilai-nilai yang orang
lain anggap penting

20

Tuntutan kehidupan sehari-hari sering membuat
saya tertekan

21

Saya tidak tertarik pada kegiatan yang memperluas
wawasan saya

22

Menjaga hubungan dekat dengan orang lain
merupakan hal yang sulit dan membuat saya
frutasi

23

Saya menjalani hidup untuk hari ini dan tidak
berpikir tentang masa depan

24

Saya suka Sebagian aspek kepribadian saya




a Kuisioner Penelitian [ W

Skala kuisioner di Google Form

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

LR

Kuisioner Penelitian

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuhuh
Yth. Bapak/Ibu/Saudara responden

Saya Muhammad Rauuf Sadig dari Mahasiswa Psikclogi |slam UIN Antasari Banjarmasin, bermaksud
melakukan penelitian skripsi dengan judul *Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis Pada
Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan’. Olen karena itu, saya mohon bantuan
Bapak,/Ibu/Saudara untuk berkenan meluangkan waktu mengisi/memberikan jawaban atzs beberapa
pertanyaan terkait dengan penelitian ini. Apapun yang Bapak/Ibu/Saudara jawab di kuesioner ini tidak ada
jawaban yang salah, namun saya mohon agar Bapak/Ibu/Saudara menjawab semua perianyaan secara
lengkap sesuai ketentuan. Atas perhatian dan waktu yang Bapak/Ibu/Saudara berikan untuk
mengisi/memberikan jawaban, Saya ucapkan terima kasih.

Seluruh jawaban dan infromasi yang Anda berikan akan di rahasiakan dan hanya akan digunzkan untuk
keperluan penslitian skripsi. Sebelum Mengisi di mohon untuk membaca petunjuk pengisian kuisioner terlebin
dahulu

Terimakasih atas partizipasi dan respon Anda.

Wassalamualaikum warshmatullahi wabarakatuh

Petunjuk pengisian kuisioner

Filinlah szlah satu kolom yang tersedia untuk masing-masing jawaban pernyataan kuesioner sesuai dengan
yang saudara rasakan. Tiap pertanyaan hanya boleh ada satu jawaban, Di harapkan dapat mengigi skala ini
sekitar 5- 10 menit

1: Sangat Tidak Setuju (STS)

2 : Tidak Setuju (TS)

3 : Setuju (5)

4: Sangat Setuju (SS)

Hormat Saya

Ne Telpon: 085849178240 (Muhammad Rauuf Sadiq)

=]

o & &



Pertanyasan  Jawaban @ Setelan

Skala 1 -
~
Deskripsi (opsional)
Saya merasa gelisah atau gugup karena pekerjaan saya *
1 2 3 4
SANGAT TIDAK SETUJU O O @] O SANGAT SETUJU
Bekerja disini membuat saya sulit menghabiskan waktu dengan keluarga ©
1 2 3 4
SANGAT TIDAK SETUJU O O O O SANGAT SETUJU
Pekerjaan yang diberikan kepada saya melebihi yang seharusnya ™
1 2 3 4
SANGAT TIDAK SETUJU Q O o QO SANGAT SETUJU

*

Saya terlalu banyak menghabiskan waktu di tempat kerja sampai saya melupakan hal-hal
kecil

MEDF®e



Pertanyaan  Jawaban m Setelan

*

Saya terlalu banyak menghabizkan waktu di tempat kerja sampai saya melupakan hal-hal

kecil ®
1 z 3 2
Tr
SANGAT TIDAK SETUJU ) ) () ) SAMGAT SETLU =
=
=
Seringkali pekerjaan membuat saya melampaui batas kemampuan saya *
1 z 3 ]
SAMGAT TIDAK SETUJU Q @ i ) SAMGAT SETUIU

SANGAT TIDAK SETUJU )] ) @) i) SANGAT SETLLIU

SANGAT TIDAK SETUJU )] ) i) i SANGAT SETLLIU

Says merasa terikat dengan pekerjaan *



Pertanysan  Jawaban m Setelan
1 z 3

s

SANGAT TIDAK SETUJU i ) i O SANGAT SETUJU

Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan dan terlalu sedikit waktu untuk melakukannya *

SANGAT TIDAK SETUJU i ) i O SANGAT SETUJU

SANGAT TIDAK SETUJU i ) i O SANGAT SETUJU

Terkadang saya merasa takut ketika handphone saya berdering, karena mungkin panggilan  *
tersebut berkaitan dengan pekerjaan

SANGAT TIDAK SETUJU i ) i O SANGAT SETUJU

SANGAT TIDAK SETUJU i ) i O SANGAT SETUJU

NEDF® e



Pertanyaan  Jawaban m Setelan

Saya merasa banyak t2man kerja saya mengalami kelelahan akibat wntutan pekerjaan *

SANGAT TIDAK SETUJU i ) ) i) SAMGAT SETUJU

Setelah bagian 2 Lanjutkan ke bagian berikut -

Bagian 3 dari 3

SKALA 2 v
Deskripsi (opsional)
Keputusan saya biasanya tidzk dipengaruhi oleh apa yang crang lain lakukan *
1 2 3 4
SAMBAT TIDAK SETUJU (L (L (L () SAMGAT SETUJU
Saya cukup baik dalam mengelola tanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari saya *
1 2 3 4
SAMGAT TIDAK SETUJU ] O ) @) SANGAT SETUJU

Saya menikmati berada dalam situasi baru yang mengharuskan saya mengubah cara lama *

zaya dalam melakukan berbagai hal

WEDF®e



Pertamysan  Jawaban m Setelan
— e —

SAMGAT TIDAK SETUJU () (J () SANGAT SETUJU
Saya menikmati percakapan pribadi dengan anggota keluarga dan teman-teman *

SANGAT TIDAK SETUJU ] 1§ o @] SANGAT SETUU
Saya senang membuat rencana untuk masa depan dan berusaha mewujudkannya *

SANGAT TIDAK SETUJU ] 1§ o @] SANGAT SETUU

Saya merasa banyak orang vang sayva kenal mendapatkan kehidupan yang lebih baik dari yang *
saya miliki

SANGAT TIDAK SETUJU () () () (J SANGAT SETLLIU

*

Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya, bahkan ketika bertentangan dengan pendapat
orang lain

SANGAT TIDAK SETUJU () () () (J SANGAT SETLLIU

NP DT



Pertamyasan  Jawaban m Setelan

Saya tidak begitu cocok dengan orang-orang dan masyarakat di sekitar saya *

SANGAT TIDAK SETUJU () () (. () SANGAT SETLUU

Saya merasa berkembang secara positif pada diri zaya *

SANGAT TIDAK SETUJU () () () (J SANGAT SETLLIU

Crang lain menggambarkan saya sebagai orang yang senang memberi, bersedia untuk
berbagi waktu dengan orang lain

SANGAT TIDAK SETUJU () () (. () SANGAT SETLUL

SANGAT TIDAK SETUJU () () (L (J SANGAT SETLLIU

Secara umum aya merupakan pribadi yang percaya diri dan positif tentang diri saya *

NEDF® e



Pertanyzan  Jawsban ﬁ Setelan

Saya cenderung dipengaruhi oleh sesecrang yang memiliki opini kuat *

SAMGAT TIDAK SETUJU i ) )] ) SANGAT SETUIU

Secara urmurm, saya merasa bertanggung jawab terhadap situasi yang saya alami *

SANGAT TIDAK SETUIU i o i o SAMGAT SETULIU

Menurut saya penting memiliki pengalaman baru yang menantang saya untuk berpikir tentang *
diri sendiri dan dunia

SANGAT TIDAK SETUJU i o ) ) SAMGAT SETULIU

SANGAT TIDAK SETUJU ! ] i ] SANGAT SETUIU

Sebagian orang menjalani kehidupan tanpa tujuan, tapi sava bukanlah salah saw dari mereka *

NP DI



Pertanysan  Jawaban ﬂ Setelan

Ketika sava membandingkan diri saya kepada teman-teman dan kenalan, itu membuat save
meraza lebih baik dar mereka

SANGAT TIDAK SETUJU O (i ] i) SANGAT SETUIU

Sava menilai diri sava denga apa yang sava angaap penting, bukan dari nilai-nilai yang orang
lain anggap penting

SANGAT TIDAK SETUJU O (i ] i) SANGAT SETUIU

SANGAT TIDAK SETUJU O (J ] ) SANGAT SETUIU

SANGAT TIDAK SETUJU O i ] ) SANGAT SETUIU

Menjaga hubungan dekat dengan orang lain merupakan hal vang sulit dan membuat saya :
frutasi

WEDFE



Pertamysan  Jawaban m Setelan

Saya tidak tertarik pada kegiatan vang memperluas wawasan sayva *

1 2 3 4
SANGAT TIDAK SETUJU O O O O SANGAT SETUJU
Menjaga hubungan dekat dengan orang lain meruﬁ.a.ikan hal yang sulit dan membuat saya :
frutasi
1 2 3 4
SANGAT TIDAK SETUJU O O O O SANGAT SETUJU

SANGAT TIDAK SETUJU i i @] ) SANGAT SETLIU

Sava suka aspek kepribadian saya *

SANGAT TIDAK SETUJU i i @] ) SANGAT SETLIU

NEDF®e



Lampiran 2 Tabulasi Data Skala Stres Kerja

Responden Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Respondenl |2 |2 |2 (3 [3 |2 |2 [3 |2 |2 |3 |2 |2 130

Responden2 (3 |2 |2 |2 |4 |2 |3 |3 |2 |3 |4 |2 |4 |36

Responden3 | 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 4 37

Responden4 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Responden5 | 2 1 2 3 2 3 1 2 2 1 3 2 2 26

Responden6 | 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 47

Responden7 | 1 4 3 1 1 4 3 4 3 4 4 4 3 39

Responden8 | 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 15

Responden9 | 3 2 2 2 3 2 1 2 2 2 3 1 1 26

Responden 10 | 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 24

Responden 11 | 1 2 2 1 2 2 2 4 2 2 2 2 3 27

Responden 12 | 1 2 2 2 2 2 1 3 2 1 1 2 2 23

Responden 13 | 3 2 1 2 2 2 1 3 2 1 1 2 3 25

Responden 14 | 1 2 2 1 2 3 1 3 2 1 1 1 4 24

Responden 15 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 14

Responden 16 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Responden 17 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Responden 18 | 2 2 2 3 2 2 3 3 3 1 3 3 3 32

Responden 19 | 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 4 34

Responden 20 | 3 3 4 |4 a4 |4 |3 |3 3 4 |4 |4 |4 |47

Responden 21 | 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 3 4 44

Responden 22 | 1 2 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 24

Responden 23 | 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 15

Responden 24 | 1 2 1 1 1 2 1 3 1 1 3 1 2 20




Responden 25

19

Responden 26

13

Responden 27

30

Responden 28

28

Responden 29

19

Responden 30

20

Responden 31

31

Responden 32

23

Responden 33

30

Responden 34

41

Responden 35

40

Responden 36

27

Responden 37

34

Responden 38

24

Responden 39

28

Responden 40

30

Responden 41

26

Responden 42

30

Responden 43

35

Responden 44

20

Responden 45

36

Responden 46

35

Responden 47

29

Responden 48

30

Responden 49

26

Responden 50

19




Responden 51 | 3 3 2 3 3 4 2 4 2 4 3 2 4 39
Responden 52 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
Responden 53 | 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 24
Responden 54 | 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 27
Responden 55 | 1 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4 3 4 41
Responden 56 | 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 3 2 1 32
Responden 57 | 1 2 2 3 2 3 1 3 3 2 1 2 3 28
Responden 58 | 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 33
Responden 59 | 1 2 2 3 2 3 2 3 3 1 3 3 3 31
Responden 60 | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 17
Responden 61 | 2 1 3 2 1 1 2 3 2 1 2 1 2 23
Jumlah 112 {129 | 129 | 128 | 135 | 139 | 105 | 162 | 131 | 117 | 133 | 113 | 159 | 1692




Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Skala Stres Kerja

Correlations
Iterm 1 Item 2 lterm 3 Item 4 Item & Iterm & Item 7 Item 8 tem & tem 10 Item 11 ltern 12 tem 13 Total
term1  Pearson Correlation 1 3307 192 436 550 289 488" 21 3407 4517 470" 123 164 5217
Sig. (2-tailed) 009 137 .000 .000 024 .000 102 007 .000 .000 347 207 .000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 &1 61
tem2  Pearson Gorrelation 3307 1 E15 3627 5307 658 536 562 652" "7 5217 585 486 764"
Sig. (2-tailed) 009 .000 004 .000 .000 .000 .000 000 001 .000 000 .000 000
N 61 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem3  Pearson Correlation 192 A5 1 498" aag” A1g 5287 469" T16 4127 453" 682" 507 778
Sig. (2-tailed) 137 .000 .000 .000 000 .000 .000 000 001 .000 000 .000 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem 4 Pearson Carrelation 436 362" 499" 1 651 6827 465 475 BT6 186 4517 517 4307 719
Sig. (2-tailed) 000 004 .000 .000 000 .000 .000 000 151 .000 000 oo 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 &1 61
tem5  Pearson Correlation e 5307 F4g 651 1 613 578 4617 645 413 533 4517 503 8017
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 .000 .000 .000 000 001 .000 000 .000 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem 6  Pearson Correlation 289 658 B9 682" 613 1 5447 6227 735 405" 5717 720" 629 B56
Sig. (2-tailed) 024 000 000 .000 000 .000 .000 000 001 000 000 000 000
N 61 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem7  Pearson Correlation 483" 836 g297 485 a7e” A44” 1 508" 529" 472" 617 593 322 746
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 000 on 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 &1 61
tem &  Pearson Carrelation 211 5627 469" 475" A1 6227 508 1 516 285 "7 503 426 681"
Sig. (2-tailed) 102 .000 000 .000 .000 000 .000 000 026 001 000 om 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 &1 61
tem9  Pearson Gorrelation 3407 6527 T16 BTE 645 735 529 516 1 238 497" 665 538 BT
Sig. (2-tailed) 007 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 063 .000 000 .000 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 &1 61
tem 10  Pearson Correlation 4517 A 4127 186 4137 405 472" 285 239 1 4737 arg” 263 568
Sig. (2-tailed) 000 om oo 151 om om .000 026 063 000 003 040 000
N 61 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem 11  Pearson Correlation 470" 5217 453" 451" 533 a1 A7 "7 497 473" 1 623 494" 752"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 000 .000 om 000 .000 000 .000 000
N &1 &1 &1 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 &1 61
term 12 Pearson Carrelation 123 535 fe2” BT 4517 7207 593 503 B6S 378" 6237 1 576 784"
Sig. (2-tailed) 347 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 003 .000 000 000
N &1 &1 &1 61 &1 &1 61 61 &1 &1 61 &1 &1 61
tem 13  Pearson Gorrelation 164 486 507 4307 503 629 322 426 538 263 4947 576 1 685
Sig. (2-tailed) 207 .000 .000 001 .000 .000 011 0 000 040 .000 000 000
N 61 &1 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Total Pearson Correlation 5217 764" 77 718" a01” 856 746" 681" 87 568 752" 7847 685 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 000 .000 .000 000 .000 .000 000 .000
N 61 61 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Keterangan Hasil Uji Validitas Skala Stres Kerja

Nomor Item R Hitung R Tabel Keterangan

Item 1 0,521 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 2 0,764 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 3 0,778 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 4 0,719 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 5 0,801 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 6 0,856 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 7 0,746 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 8 0,681 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 9 0,817 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 10 0,568 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 11 0,752 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 12 0,784 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 13 0,685 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)




Lampiran 4 Tabulasi Data Jawaban Skala Kesejahteraan Psikologis

ltem24  Total

ltem2 Iem3 Item4 Item5 Item& Item7 [ltem8 Item9 Item10 ltem1l Keml12 IKem13 Item14 Item15 Item16 Item17 Hem18 Item19 Item20 Item22 Item23

Item1

Responden

68
53
67
81
69

Responden 1
Responden 2
Responden 3
Responden 4
Responden 5
Responden 6
Responden 7
Responden 8
Responden 9

61
67
EEl

68
67
72

Responden 10

Responden 11

Responden 12

63

Responden 13

70
78
30
54
63

Responden 14

Responden 15

Responden 16

Responden 17

Responden 18

Responden 19

69

Responden 20

58

Responden 21

Responden 22

7
62
7
83
61
80
67
66
62
7
69

Responden 23

Responden 24

Responden 25

Responden 26

Responden 27

Responden 28

Responden 29

Responden 30

Responden 31

Responden 32

Responden 33

86
66
59
58

Responden 34

Responden 35

Responden 36

Responden 37

Responden 38

71
60

Responden 39

Responden 40

Responden 41

66
73

Responden 42

Responden 43

71
66
67
69

Responden 44

Responden 45

Responden 46

Responden 47

78
71

Responden 43

Responden 49

Responden 50

76
72
68

Responden 51

Responden 52

Responden 53

Responden 54
Responden 55

3

Responden 56

7

Responden 57

Responden 58

0

Responden 59

Responden 60

7
4188

Responden 61

Jumlah

196

204

109

166

193

143

197

186

192

205

152

191

195

187

192

206

163

144

205

207

188

196

m



Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Skala Kesejahteraan Psikologis

Correlations
Iten 1 Itemn 2 ltem 3 ltem 4 ltem & ltem & ltem 7 ltem 8 ltem 9 ltem10 | Hem11 ltem12 | ltem 13 | Hem14 | Hem1%5 | fem 18 | Hem17 | ltem18 | ltem19 [ Item20 | ltem22 | flem23 | ltem 24 Total
tem1  Pearson Comelation i 474" 274 139 053 223 0" 057 308" 221 188 | 362 460 A58 106 AT9 ElG 116 289" 163 [ 262 035 309 | 408"
Sig. (2-talled) 000 033 284 887 084 003 661 016 087 146 004 219 205 “7 168 013 37 024 21 041 791 015 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
ftem2  Pearson Comelation a7s” 1 23 397" 3047 084 44 319 EEER 0 | see 013 300" 232 208" 420" 218 187 159 -A75 165 | 527 | 50"
Sig. (2-talled) 000 o074 002 002 520 001 012 100 003 035 000 523 019 073 021 001 089 148 2 177 203 000 000
N 61 B [l [l [l [l 61 61 61 61 61 61 61 61 2l [l [l [l 61 61 61 61 61 61
ftem3  Pearson Comelation 274 231 1 187 256 007 268 425" 316 032 305" 269" 320" 305" 296" 085 13 010 -033 085 -.083 200 21 | 468"
Sig. (2ailed) 033 074 149 047 955 037 ool 013 808 07 036 012 017 020 517 100 941 802 513 524 122 087 000
N 61 B 6t 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61 61 61 [l 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61
ftem4  Pearson Correlation 139 307" 187 1 438" 048 197 221 185 245 261" 318" -090 I 156 222 364" 158 079 28 | -209 135 166 464"
Sig. (2-tailed) 284 002 148 000 71 129 088 153 057 042 012 492 000 229 085 004 223 545 078 027 298 201 000
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 [l 61 61 61 61 61 61 61 61 81
tem4  Pearson Comelation 053 3047 256 430" 1 112 434" N7 208 266 250 135" 108 182 420" 240 403" 192 259" o0s | 278 362" 427" 573"
Sig. (2-tailed) 887 002 047 000 369 000 013 020 038 052 000 08 159 00t 062 001 138 044 o971 032 004 001 000
N 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81
tem&  Pearson Conrelation 223 084 007 048 | 112 1 088 026 083 167 124 103 251" 04g | 103 260 | -00t 038 | -050 253 056 | -076 046 256"
Sig. (2-tailed) 084 520 955 711 369 502 845 475 197 340 430 023 709 136 043 992 767 702 049 665 561 727 047
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61
lem?7  Pearson Comelation 370" 4147 268" 197 4387 088 1 018 A EXN 136 238 T4 278 £ 384" -015 -070 161 | 420 | g
Sig. (2tailed) 003 o0t 037 129 000 502 889 028 005 007 000 015 294 085 180 030 006 002 910 590 214 001 000
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 81
tem8  Pearson Comelation 057 g 425" 21 37 026 018 1] s 204 | 3547 328" 183 268" 300" REL] 236 -064 -145 EER 08 | 476"
Sig. (2-talled) 661 012 001 088 013 845 889 004 115 005 010 158 039 018 167 069 622 265 o1 022 000 07 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
tem8  Pearson Comelation 308" 213 36 185 298" 093 281" EE [ 047 250 368" 37 388" -003 126 016 -187 302 | 4047 | se2”
Sig. (2-talled) 016 100 013 153 020 475 028 004 008 000 000 78 052 004 010 002 961 33 901 226 018 001 000
N 61 B [l [l [l [l 61 61 61 61 61 61 61 61 2l [l [l [l 61 61 61 61 61 61
ftem 10 Pearson Comelation m kN 032 245 266 167 357" 204 | 386" [REEEE S 034 261" 249 601" 392" 157 -064 177 | - 171 181 | 5347
Sig. (2ailed) 087 003 508 057 038 197 008 115 008 000 000 797 042 053 000 002 226 622 172 007 189 163 000
N 61 B 6t 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61 61 61 [l 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61
ftem11  Pearson Correlation 188 270 305 261" 250 124 344" 354" 438" 433" 1 625" 063 351" 434" 320" 399" -004 -108 107 -248 335 258" 586
Sig. (2-tailed) 146 035 017 042 052 340 007 005 000 000 000 620 005 000 012 001 975 45 43 054 008 044 000
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 [l 61 61 61 61 61 61 61 61 81
ftem12  Pearson Comelation 362 666 269" e 435" 103 449" 326 525 1337 625 1 002 365 365 105" 513" 160 164 007 -199 240 509" 736
Sig. (2-tailed) 004 000 036 012 000 430 000 010 000 000 000 988 004 004 o0t 000 217 207 956 124 062 000 000
N 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81
ltem13  Pearson Comelation 160 013 30 - 000 108 21" 3 183 047 034 063 002 1 007 084 084 -148 185 168 258" -166 275" 111 3417
Sig. (2-tailed) 219 823 012 492 408 023 015 158 48 747 620 988 955 519 519 256 153 196 048 200 029 353 007
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61
llem 14 Pearson Comelation RE 3007 305 468" 182 048 13 265" 250 I EEC 007 1 215 70 437" 103 164 006 EEFNECS 8 | 493
Sig. (2tailed) 205 018 017 000 159 709 294 039 052 042 005 004 955 096 189 000 43 208 968 184 007 025 000
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 81
ltem15  Pearson Comelation 106 232 208" 156 420" -193 238 DS 249 | 437 | 368" 084 215 1 A67 36 -208 059 052 -A71 255" 178 | 430"
Sig. (2-talled) "7 073 020 229 001 136 065 019 004 053 000 004 519 036 197 013 108 649 689 187 047 170 001
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
ftem 16 Pearson Comelation 79 205 088 222 240 260 174 179 327 | 017 3200 | 408" 084 470 A67 1 445" 172 -099 242 -229 225 ne | 527
Sig. (2-talled) 168 021 517 085 062 043 180 167 010 000 012 001 519 189 197 000 184 448 060 076 081 064 000
N 61 B [l [l [l [l 61 61 61 61 61 61 61 61 2l [l [l [l 61 61 61 61 61 61
ftem 17 Pearson Comelation 35 420" 213 384" 403”7 -001 278 235 | 3ee” | 2927 | a3eg” | s13” -148 437" 36 445" 1 ElG 231 w0 | -as” | AT | swT | el
Sig. (2ailed) 013 001 100 004 001 992 030 069 002 002 001 000 256 000 013 000 012 074 103 000 003 000 000
N 61 B 6t 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61 61 61 [l 6t 6t 6t 61 61 61 61 61 61
ftem18  Pearson Correlation 116 219 010 158 192 039 351" - 064 -003 157 - 004 160 185 103 -208 172 318" 1 3617 124 -108 130 3" 383"
Sig. (2-tailed) 371 089 941 223 138 767 006 622 981 226 975 27 153 431 108 164 012 004 330 402 37 003 002
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 [l 61 61 61 61 61 61 61 61 81
ftem19  Pearson Comelation 289" 187 033 078 250 - 050 384" 148 126 - 064 106 164 168 164 058 -.008 231 361 1 -.008 -173 208" a1 | 348
Sig. (2-tailed) 024 A48 202 545 044 702 002 265 kEH 622 45 207 196 206 549 448 074 004 952 184 019 001 006
N 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81
ltem20  Pearson Comelation 163 159 085 228 005 253 015 320 016 177 107 007 258" 006 052 242 211 124 -.006 1] -3 218 -045 321
Sig. (2-tailed) 21 222 513 078 974 049 910 011 901 172 413 956 048 966 589 060 103 339 962 004 051 720 012
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Wem22 Pearson Comelation | -262 175 083 | -28% | -278 056 oo | 203 EEREEDS 248 | 199 166 72 AT 229 | 48 -108 73 | -aeT [ 207 | 358"
Sig. (2tailed) o 77 514 027 032 §65 590 022 226 007 054 124 200 184 187 076 000 402 184 004 001 109 005
N 81 81 61 61 61 61 61 61 61 61 61 81 81 81 &1 61 61 61 61 61 61 61 61 81
em23  Pearson Comelation 035 165 200 135 352" -076 161 440" 302" IR 240 27" " 258" 225 4" 130 208" EEN 1] 40" | s2”
Sig. (2-talled) 791 203 122 208 004 561 214 000 018 189 008 062 029 007 047 081 003 317 019 091 001 001 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
ftem 24 Pearson Comelation 309" 527 22 166 422”7 046 420" 305 | 4047 181 258 | 599" AN 288" A78 238 570" N 401" -045 207 | 403" 1| eee”
Sig. (2-talled) 015 000 087 201 001 727 001 017 001 163 044 000 393 025 170 064 000 003 001 729 109 001 000
N 61 B [l [l [l [l 61 61 61 61 61 61 61 61 2l [l [l [l 61 61 61 61 61 61
Total  Pearson Comelation 98" 850" 468" 464" 573" 256 629" 416" | se2” | sa4T | seT | 73 " 493" 430" 521" 662" 383" 348" an’ | -7 | s | ses” 1
Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 047 000 000 000 000 000 000 007 000 001 000 000 002 008 012 008 000 000
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 il 61 61 61 &1 61 61 61 61 61

** Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)




Keterangan Hasil Uji Validitas Skala Kesejahteraan Psikologi

Nomor Item R Hitung R Tabel Keterangan
Item 1 0,498 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 2 0,650 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 3 0,468 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 4 0,464 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 5 0,573 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 6 0,256 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 7 0,629 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 8 0,476 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 9 0,582 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 10 0,534 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 11 0,586 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 12 0,736 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 13 0,341 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 14 0,493 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 15 0,430 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 16 0,521 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 17 0,662 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 18 0,383 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 19 0,348 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 20 0,321 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)
Item 21 0,160 0,254 R Hitung < R Tabel (Tidak Valid)
Item 22 0,358 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 23 0,520 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid)
Item 24 0,666 0,254 R Hitung > R Tabel (\Valid)




Lampiran 6 Hasil Uji Reabillitas Skala Stres Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 61 100.0
Excluded? 0 .0
Total 61 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.768 14

Lampiran 7 Hasil Uji Reabilitas Skala Kesejahteraan Psikologis

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 61 100.0
Excluded? 0 .0
Total 61 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

729 24




Lampiran 8 Hasil Uji Descriptive Statistic

Descriptive Statistics

N | Range | Minimum | Maximum | Sum Mean Std. Deviation
Stres Kerja 61 34 18 52 2273 37.26 8.518
Kesejahteraan
61 35 53 88 4188 68.66 7.225
Psikologis
Valid N (listwise) 61
Lampiran 9 Hasil Uji Analisis Descriptive Statistic Skala Stres Kerja
Kategori
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 34 55.7 55.7 55.7
Sedang 25 41.0 41.0 96.7
Tinggi 2 3.3 3.3 100.0
Total 61 100.0 100.0

Lampiran 10 Hasil Uji Analisis Descriptive Statistic Skala Kesejahteraan

Psikologis
Kategorisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Rendah 8 13.1 13.1 131
Sedang 43 70.5 70.5 83.6
Tinggi 10 16.4 16.4 100.0
Total 61 100.0 100.0




Lampiran 11 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 61
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 6.93878449
Most Extreme Differences Absolute .102
Positive .102
Negative -.052
Test Statistic .102
Asymp. Sig. (2-tailed) .184¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
Lampiran 12 Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table

Sum of

Squares df | Mean Square F Sig.

Kesejahteraan_P Between (Combined) 1468.887 | 25 58.755| 1.237| .277
sikologis * Groups  Linearity 242.967| 1 242.967| 5.114| .030
Stres_Kerja Deviation
. . 1225920 24 51.080 1.075| .415
from Linearity
Within Groups 1662.883 | 35 47.511

Total 3131.770| 60




Lampiran 13 Hasil Uji T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin

T-Test Skala Stres Kerja

Group Statistics

Variabel | Jenis Kelamin N Mean
Stres Kerja  Laki-Laki 39| 28.23
Perempuan 22| 26.86

Levene’s Test for

t-test for Equality of

Equality of Variances Means
Sig. Sig. (2-tailed)
Stres_Kerja Equal
Variances Assumed 781 .552
T-Test Skala Kesejahteraan Psikologis
Group Statistics

Jenis_Kelamin N Mean
Kesejahteraan_Psikologis Laki-Laki 39 69.31

Perempuan 22 67.50

Levene's Test for

t-test for Equality of

Variances Assumed

Equality of Variances Means
Sig. Sig. (2-tailed)
Kesejahteraan
Psikologis Equal .887 .352




Lampiran 14 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 242.967 1 242.967 4.962 .030°
Residual 2888.804 59 48.963
Total 3131.770 60
a. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis
b. Predictors: (Constant), Stres_Kerja
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 2792 .078 .062 6.997
a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja
b. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 75.208 3.075 24.459 .000
Stres_Kerja -.236 .106 -.279 -2.228 .030

a. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis




Lampiran 15 Surat ljin Penelitian di BPS Kalsel

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593 Faksimili (0511) 3254344;
Website: www.pl.uin-amtasari.ac.id; E-mail: pskolog. islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Hal

- 3190/Un14/11.3/PP.00.9/09/2023
:Surat Izin Penelitian

Yth. Bapak Martin Wibisono, S.ST., M.Si (Kepala BPS Prov. Kalsel)
Di Jalan Trikora, Landasan Ulin, Guntung Mangagis, Banjarbaru, Kota
Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714

Assalamualaikum Warahmatullohi Wabarakatuh

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Prodi Psikologi
Islam Fakuitas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari atas nama:

Nama : Muhammad Rauuf Sadiqg
NIM 1190103040405
Prodi : Psikologi Islam

Mengajukan permohonan Izin penelitian untuk riset skripsi dengan
judulftopik  “Pengaruh  Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan
Psikologis Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan Atas perhatian
dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalomualoikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 04 September 2023




Lampiran 16 Surat Selesai Penelitian di BPS Kalsel

n

BADAN PUSAT STATISTIK

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
Jl. Soekame Hatta Mo 7 (laler Trikora) Banjarbary 70713, Telp. Fax, (0511} 6748001
Weabeite: FitpLikalsal.bps. oo id E-mai bpsE3000hes. go.id

SURAT KETERANGAM SELESAI PEMELITIAM
Nomor: B-0210/63000/KP.630/2024

Sehubungan dengan permohonan dan permintaan data penelitian yang sudah selesai
pengisian kuesioner di Badan Pusa Statistik Provinsi Kalimantan Selatan, dengan ini
menerangkan dengan sesungguhnya balwa Mahasiswa

Mama ; Muhammad Rauuf Sadig
MNIM /NP 190103040405
Judul Penelitian : Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis

pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan

Institusi Pendidikan : LIN Antasan Banjarmasin

Yang bersangkutan telah selesai melaksanakan penelitian pada pegawai BPS Provinsi
Kalimantan Selatan.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarbary, 24 Januari 2024

E Kepala Badan Pusat Statistik
F Provinsi Kalimantan Selatan,

Martin Wibisono

"'{:" Pelayanan Prima
Tanpa Gratifikasi !

3. Sockarmo Hatta No.7 (Jalur Trikora) Banjarbaru 70713
Talp. fFax. 0511-6749001 E-mail: bps63000bpego.id Website: htp:/ [kalsel bps.ga.id



Lampiran 17 SK Seminar Proposal Skripsi

Menimbang

Memperhatikan

Mengingat

Menetapkan

Kedua

Ketiga

Tembusan:
1. Program Studi

2. Dosen Pembimbing

3. Armsip

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR: 562 TAHUN 2022

Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

a. Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "Dampak stres kerja terhadap psychological
well-being pada pegawai Badan Pusar Statistik Provinsi Kalimantan Selatan™ telah
ditelaah oleh Dosen Pmclaah.

b. Bahwa p atau p kan judul skripsi mahasiswa perlu ditvangkan dalam
schuah surat kqmlnmn

Hasil sidang Program Studi Psikologi Islam yang diselenggarakan pada tanggal 29
September 2022

1. Undung-Undang RI No 20 Tuhun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah No 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggarsan Pendidikan dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 36 Tuhun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin

4. Peraturan Menteri Agama No 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata Kerja UIN
Antasari Banjarmasin

5. Peraturan Menteri Agama No 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN  Antasari
Banjarmasin

6. Keputusan Dircktur jenderal Pendidikan Islam No 102 Tahun 2019 tentang Standar
Keagamaan Pendidikan Tinggi Kcagamaan Islam

7. Keputusan Rektor UIN Antasari No 289 Tahun 2018 g Ped Pelak
Sistem Kredit S UIN A 1 Banjarmasin
MEMUTUSKAN
Menenima dan menyetujui proposal skripsi mahasi yang berjudul: “Dampak stres kerja

terhadap psychological well-being pada pegaum Badan Pusat Statistik Provinsi
Kalimantan Selatan " untuk digarap oleh mah

Nama/NIM : Muhammad Rauuf Sndhll%lom

Program Studi : Psikologi Islam

Untuk menjadi skripsi yang baik.

M juk dan 1 Dr. Ahmad Suriadi, M.Ag scbagai Dosen Pembimbing | dan

Anwar Fund;. S.Pdl, MA scbagm Dosen Pemblmbmg 1T untuk mahasiswa tersebut di atas.

Apabila terdapat kekeli dalam kep ini akan dibetulkan sebagai inya.

Dnr:tapkan di  : Banjarmasin




Lampiran 18 SK Ujian Komprehensif

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 906 Tahun 2023

Tentang
TIM PENGUJI UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Menimbang :1. Bahwa vyang bersangkutan dianggap sudah memenuhi syarat untuk

mengikuti Ujian Komprehensif Semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024;

2 Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu membentuk Tim Penguji
Komprehensif dengan Keputusan Dekan.

Mengingat 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan

Nasional,

2 Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4. Peraturan Menteri Agama No 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

5. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama Mengangkat / mensyahkan Tim Penguji Komprehensif dengan personalia
sebagai berikut :
1. Penguji Bid. Keislaman : Dra. Mulyani, M.Ag
2. Penguji Bid. : Drs. Arni, MFill
Keushuluddinan
3. Penguji Bid. Kompetensi : Musfichin, M.A
Utama Program Studi
Kedua ¢ Tim Pengujl ini bertugas melaksanakan Ujian Komprehensif Saudarall) :
Nama : Muhammad Rauuf Sadiq
NIM 190103040405
Tempat / Tanggal Lahir Banjarmasin, 03 Desember 1996
Alamat Sekarang Jalan Pemajatan Komplek Permata Hijau
Blok B No 33, Gambut
Ketiga ¢ Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian oleh
masing-masing anggota Tim Penguji;
Keempat ¢ Setelah pelaksanaan Ujlan Komprehensif dan lain-lain yang berhubungan
dengannya selesai, maka Tim Penguji ini dinyatakan bubar;
Kelima ¢ Surat Keputusan Ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

bilamana terdapat kekeliruan akan dibetulkan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di : Banjarmasin
: 04 September 2023

1. Rektor UIN Antasari;
2. Tim Penguji yang bersangkutan;
3. Mahasiswa yang bersangkutan,




BLANGKO NILAI UJTAN KOMPREHENSIF

NAMA MAHASISWA  : Muhammad Rauuf Sadiq
NIM 1190103040405
PROGRAM STUDI : Psikologi Islam (PI)
No. Aspek Angka®) | Huruf* [ Bobot*) [ Predikat®)
)
90 A+ 4 Lulus
80 A 3,75 Lulus
75 B+ 3.5 Lulus
1 | Bidang Keislaman 70 B 3 Lulus
65 C+ 2,5 Lulus
60 C 2 Lulus
55 D+ 15 Tidak Lulus
50 D 1 Tidak Tulus
o E 0 Tidak Lulus
Catatan Penguji: Banjarmasin, 2023
Penguji,
.............. Dra. Mulyani, M.Ag
No. Aspek Angka®) | Huruf*) [ Bobot*) [ Predikat®)
90 A+ 4 Lulus
80 A 375 Lulus
75 B+ 3.5 Lulus
2 | Bidang Keushuluddinan 70 B 3 Lulus
65 C+ 2,5 Lulus
60 C 2 Lulus
55 D+ 15 Tidak Lulus
50 D 1 Tidak Lulus
o E 0 Tidak Lulus
Catatan Penguji: Banjarmasin, 2023
Penguji,
Drs. Amni, M.Fil.l
No. Aspek Angka®) | Huruf* | Bobot*) Predikat*)
)
90 A+ 4 Lulus
80 A 3,75 Lulus
75 B+ 3.5 Lulus
3 | Bidang Kompetensi Utama Prodi 70 B 3 Lulus
65 C+ 2,5 Lulus
60 C 2 Lulus
55 D+ 1,5 Tidak Lulus
50 D 1 Tidak Lulus
o E o Tidak Lulus
Catatan Penguji: Banjarmasin, 2023
Penguji,
Musfichin, M.A

*) Beri tanda centang (V) pada kolom-kolom yang sesuai dengan penilaian Bapak/Ibu sccara obyektif




Lampiran 19 Sertifikat Ujian Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
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Nomor: 531/Un.14/111.3/PP.01.1/03/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama : MUHAMMAD RAUUF SADIQ
NIM : 190103040405

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,33 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-8J.0143/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan
Judul Karya Ilmiah * Psikologis Pada Pegawai Badan Pusat Statistik

Provinsi Kalimantan Selatan™
Nama Penulis : Muhammad Rauuf Sadiq
NIM : 190103040405
Program Studi : Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh SUKMA : Jurnal Penelitian Psikologi ()

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 14 Juni 2024
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 144/ Un.4/111.3/PP.00.9/01/2024

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Muhammad Rauuf Sadig

NIM ! 190103040404

Prodi : Psikologi Islam

Dosen&llnbimbin\g : Anwar Fuadi, MA

Judul Skripsi "Dampak Stres Kerja Terhadap Psychological Well-Being

Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan™

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Pengaruh Stres Kerja Terhadap
Kesejahteraan Psikologis Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan” vang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebapaimana mestinya.

Wassalamu' alaikum Wr. Wb.

Banjarmasin, 15 Januari 2024

. Ketua Prodi Psikologi Islam,
taris
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Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi
Nomor:1690/Un.14/I111.3/PP.00.9/06/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Muhammad Rauuf Sadiq
NIM : 190103040405
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah : Skripsi

Judul Karya llmiah : Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis
Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 20 Juni 2024
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Lampiran Surat Nomor: 1690/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024
Tanggal 20 Juni 2024

Hasil Uji Plagiasi

Nama : Muhammad Rauuf Sadiq
NIM : 190103040405
Prodi - Psikologi Islam
Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya llmiah  : Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis
Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan
Selatan
No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab | 24% Lulus
2 Bab Il 15% Lulus
3 Bab il 20% Lulus
4 | BabIv 26% Lulus
5 Bab Vv 6% Lulus

o Banjarmasin, 20 Juni 2024
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Banjarmasin, 29 Agustus 2023
Ketua Prodifji logi Islam

Dra. Mulyani,




Gambar 1 Permohonan Izin Riset di Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan

Gambar 2 Penyampaian Mengenai Proposal Penelitian kepada Kepala Bagian Umum di Badan Pusat Statistik
Provinsi Kalimantan Selatan
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Gambar 3 Penyampaian Proposal Penelitian Kepada Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan

Gambar 4 Penyampaian Mengenai Kuisioner Penelitian Terhadap Salah Satu ASN di Badan Pusat Statistik
Provinsi Kalimantan Selata
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