
 

 

 

LAMPIRAN 

  



Lampiran 1 Skala Psikologi Stres Kerja Dan Kesejahteraan Psikologis 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuhuh 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara responden 

 

Saya Muhammad Rauuf Sadiq dari Mahasiswa Psikologi Islam UIN Antasari 

Banjarmasin, bermaksud melakukan penelitian skripsi dengan judul "Pengaruh Stres 

Kerja Terhadap Kesejahteraan Psikologis Pada Pegawai Badan Pusat Statistik Provinsi 

Kalimantan Selatan". Oleh karena itu, saya mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

berkenan meluangkan waktu mengisi/memberikan jawaban atas beberapa pertanyaan 

terkait dengan penelitian ini. Apapun yang Bapak/Ibu/Saudara  jawab di kuesioner ini 

tidak ada jawaban yang salah, namun saya mohon agar Bapak/Ibu/Saudara menjawab 

semua pertanyaan secara lengkap sesuai ketentuan. Atas perhatian dan waktu 

yang Bapak/Ibu/Saudara berikan untuk mengisi/memberikan jawaban, Saya ucapkan 

terima kasih. 

 

Seluruh jawaban dan infromasi yang Anda berikan akan di rahasiakan dan hanya akan 

digunakan untuk keperluan penelitian skripsi. Sebelum Mengisi di mohon untuk 

membaca petunjuk pengisian kuisioner terlebih dahulu. 

Terimakasih atas partisipasi dan respon Anda.  

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Petunjuk pengisian kuisioner  

Pilihlah salah satu kolom yang tersedia untuk masing-masing jawaban pernyataan 

kuesioner sesuai dengan yang saudara rasakan. Tiap pertanyaan hanya boleh ada satu 

jawaban. Di harapkan dapat  mengisi skala ini sekitar 5 - 10 menit 

1 : Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 : Tidak Setuju (TS)  

3 : Setuju (S) 

4 : Sangat Setuju (SS)   

 

                                                                                                    Hormat Saya 

 

 

 

 

No Telpon:085849178240 

 (Muhammad Rauuf Sadiq) 

   

Skala Stres Kerja 



Skala Kuisioner Stress Kerja 

NO Pertanyaan STS TS S SS 

1 Saya merasa gelisah atau gugup karena pekerjaan 

saya 

    

2 Bekerja disini membuat saya sulit menghabiskan 

waktu dengan keluarga 

    

3 Pekerjaan yang diberikan kepada saya melebihi 

yang seharusnya 

    

4 Saya terlalu banyak menghabiskan waktu di 

tempat kerja sampai saya melupakan hal-hal kecil 

    

5 Seringkali pekerjaan membuat saya melampaui 

batas kemampuan saya 

    

6 Bekerja disini menyisakan sedikit waktu untuk 

kegiatan lain 

    

7 Ketika saya berpikir mengenai pekerjaan, 

terkadang dada saya terasa sesak 

    

8 Saya merasa terikat dengan pekerjaan     

9 Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan dan terlalu 

sedikit waktu untuk melakukannya 

    

10 Saya merasa bersalah Ketika saya mengambil cuti 

dari pekerjaan 

    

11 Terkadang saya merasa takut ketika handphone 

saya berdering, karena mungkin panggilan tersebut 

berkaitan dengan pekerjaan 

    

12 Saya merasa seperti tidak pernah memiliki hari 

libur 

    

13 Saya merasa banyak teman kerja saya mengalami 

kelelahan akibat tuntutan pekerjaan 

    

 

 

 

 

 

 

 

Skala Kesejahteraan Psikologis 



 

 

NO Pertanyaan STS TS S SS 

1 Keputusan saya biasanya tidak dipengaruhi oleh 

apa yang orang lain lakukan 

    

2 Saya cukup baik dalam mengelola tanggung jawab 

dalam kehidupan sehari-hari saya 

    

3 Saya menikmati berada dalam situasi baru yang 

mengharuskan saya mengubah cara lama saya 

dalam melakukan berbagai hal 

    

4 Saya menikmati percakapan pribadi dengan 

anggota keluarga dan teman-teman 

    

5 Saya senang membuat rencana untuk masa depan 

dan berusaha mewujudkannya 

    

6 Saya merasa banyak orang yang saya kenal 

mendapatkan kehidupan yang lebih baik dari yang 

saya miliki 

    

7 Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya, 

bahkan ketika bertentangan dengan pendapat 

orang lain 

    

8 Saya tidak begitu cocok dengan orang-orang dan 

masyarakat di sekitar saya 

    

9 Saya merasa berkembang secara positif pada diri 

saya 

    

10 Orang lain menggambarkan saya sebagai orang 

yang senang memberi, bersedia untuk berbagi 

waktu dengan orang lain 

    

11 Saya merasa telah melakukan kewajiban dalam 

hidup saya 

    

12 Secara umum saya merupakan pribadi yang 

percaya diri dan positif tentang diri saya 

    

13 Saya cenderung dipengaruhi oleh seseorang yang 

memiliki opini kuat 

    

14 Secara umum, saya merasa bertanggung jawab 

terhadap situasi yang saya alami 

    

15 Menurut saya penting memiliki pengalaman baru 

yang menantang saya untuk berpikir tentang diri 

sendiri dan dunia 

    

16 Kebanyakan orang melihat saya sebagai orang 

yang penuh kasih sayang 

    



 

17 Sebagian orang menjalani kehidupan tanpa tujuan, 

tapi saya bukanlah salah satu dari mereka 

    

18 Ketika saya membandingkan diri saya kepada 

teman-teman dan kenalan, itu membuat saya 

merasa lebih baik dari mereka 

    

19 Saya menilai diri saya denga apa yang saya 

anggap penting, bukan dari nilai-nilai yang orang 

lain anggap penting 

    

20 Tuntutan kehidupan sehari-hari sering membuat 

saya tertekan 

    

21 Saya tidak tertarik pada kegiatan yang memperluas 

wawasan saya 

    

22 Menjaga hubungan dekat dengan orang lain 

merupakan hal yang sulit dan membuat saya 

frutasi 

    

23 Saya menjalani hidup untuk hari ini dan tidak 

berpikir tentang masa depan 

    

24 Saya suka Sebagian aspek kepribadian saya     



Skala kuisioner di Google Form



















 

  



Lampiran 2 Tabulasi Data Skala Stres Kerja 

Responden Item 

1 

Item 

2 

Item 

3 

Item 

4 

Item 

5 

Item 

6 

Item 

7 

Item 

8 

Item 

9 

Item 

10 

Item 

11 

Item 

12 

Item 

13 

Total 

Responden 1 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 30 

Responden 2 3 2 2 2 4 2 3 3 2 3 4 2 4 36 

Responden 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 4 37 

Responden 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

Responden 5 2 1 2 3 2 3 1 2 2 1 3 2 2 26 

Responden 6 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 47 

Responden 7 1 4 3 1 1 4 3 4 3 4 4 4 3 39 

Responden 8 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 15 

Responden 9 3 2 2 2 3 2 1 2 2 2 3 1 1 26 

Responden 10 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 24 

Responden 11 1 2 2 1 2 2 2 4 2 2 2 2 3 27 

Responden 12 1 2 2 2 2 2 1 3 2 1 1 2 2 23 

Responden 13 3 2 1 2 2 2 1 3 2 1 1 2 3 25 

Responden 14 1 2 2 1 2 3 1 3 2 1 1 1 4 24 

Responden 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 14 

Responden 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

Responden 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

Responden 18 2 2 2 3 2 2 3 3 3 1 3 3 3 32 

Responden 19 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 4 34 

Responden 20 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 47 

Responden 21 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 3 4 44 

Responden 22 1 2 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 24 

Responden 23 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 15 

Responden 24 1 2 1 1 1 2 1 3 1 1 3 1 2 20 



Responden 25 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 4 19 

Responden 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

Responden 27 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 30 

Responden 28 1 2 3 2 2 2 1 3 2 3 2 2 3 28 

Responden 29 2 1 1 1 2 1 1 3 1 2 2 1 1 19 

Responden 30 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 4 20 

Responden 31 1 4 4 1 2 2 1 3 3 1 2 3 4 31 

Responden 32 2 2 2 2 2 2 3 3 1 1 1 1 1 23 

Responden 33 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 30 

Responden 34 1 4 4 2 4 3 3 4 2 4 3 3 4 41 

Responden 35 2 3 3 4 4 4 3 3 3 1 3 3 4 40 

Responden 36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 27 

Responden 37 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 34 

Responden 38 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 24 

Responden 39 3 3 1 1 2 2 1 2 1 3 4 1 4 28 

Responden 40 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 30 

Responden 41 3 1 1 3 2 2 2 3 1 3 2 1 2 26 

Responden 42 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 30 

Responden 43 3 4 2 3 4 3 2 3 4 2 2 1 2 35 

Responden 44 1 3 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 20 

Responden 45 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 36 

Responden 46 2 2 2 3 2 4 2 4 3 3 2 3 3 35 

Responden 47 2 2 2 3 3 2 1 2 3 1 2 2 4 29 

Responden 48 2 2 4 3 3 2 1 2 3 3 1 1 3 30 

Responden 49 2 2 2 2 3 2 1 4 2 1 1 1 3 26 

Responden 50 1 2 1 2 1 2 1 3 1 1 1 1 2 19 



Responden 51 3 3 2 3 3 4 2 4 2 4 3 2 4 39 

Responden 52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

Responden 53 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 24 

Responden 54 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 27 

Responden 55 1 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4 3 4 41 

Responden 56 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 3 2 1 32 

Responden 57 1 2 2 3 2 3 1 3 3 2 1 2 3 28 

Responden 58 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 33 

Responden 59 1 2 2 3 2 3 2 3 3 1 3 3 3 31 

Responden 60 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 17 

Responden 61 2 1 3 2 1 1 2 3 2 1 2 1 2 23 

Jumlah 112 129 129 128 135 139 105 162 131 117 133 113 159 1692 

 

 

  



Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Skala Stres Kerja 

 

  



Keterangan Hasil Uji Validitas Skala Stres Kerja 

Nomor Item R Hitung R Tabel Keterangan 

Item 1 0,521 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 2 0,764 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 3 0,778 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 4 0,719 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 5 0,801 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 6 0,856 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 7 0,746 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 8 0,681 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 9 0,817 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 10 0,568 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 11 0,752 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 12 0,784 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 13 0,685 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

 

  



Lampiran 4 Tabulasi Data Jawaban Skala Kesejahteraan Psikologis 

 

  



Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Skala Kesejahteraan Psikologis 

 



Keterangan Hasil Uji Validitas Skala Kesejahteraan Psikologi 

Nomor Item R Hitung R Tabel Keterangan 

Item 1 0,498 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 2 0,650 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 3 0,468 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 4 0,464 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 5 0,573 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 6 0,256 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 7 0,629 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 8 0,476 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 9 0,582 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 10 0,534 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 11 0,586 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 12 0,736 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 13 0,341 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 14 0,493 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 15 0,430 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 16 0,521 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 17 0,662 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 18 0,383 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 19 0,348 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 20 0,321 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 21 0,160 0,254 R Hitung < R Tabel (Tidak Valid) 

Item 22 0,358 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 23 0,520 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

Item 24 0,666 0,254 R Hitung > R Tabel (Valid) 

 

  



Lampiran 6 Hasil Uji Reabillitas Skala Stres Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 61 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 61 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.768 14 

 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Reabilitas Skala Kesejahteraan Psikologis 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 61 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 61 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.729 24 

 



Lampiran 8 Hasil Uji Descriptive Statistic 

Descriptive Statistics 

 
N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation 

Stres Kerja 61 34 18 52 2273 37.26 8.518 

Kesejahteraan 

Psikologis 

61 35 53 88 4188 68.66 7.225 

Valid N (listwise) 61 
      

 

Lampiran 9 Hasil Uji Analisis Descriptive Statistic Skala Stres Kerja 

Kategori 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 34 55.7 55.7 55.7 

Sedang 25 41.0 41.0 96.7 

Tinggi 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 

Lampiran 10 Hasil Uji Analisis Descriptive Statistic Skala Kesejahteraan 

Psikologis 

Kategorisasi 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 8 13.1 13.1 13.1 

Sedang 43 70.5 70.5 83.6 

Tinggi 10 16.4 16.4 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 



Lampiran 11 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 61 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 6.93878449 

Most Extreme Differences Absolute .102 

Positive .102 

Negative -.052 

Test Statistic .102 

Asymp. Sig. (2-tailed) .184c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Lampiran 12 Hasil Uji Linearitas 

 

 

 

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Kesejahteraan_P

sikologis * 

Stres_Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 1468.887 25 58.755 1.237 .277 

Linearity 242.967 1 242.967 5.114 .030 

Deviation 

from Linearity 
1225.920 24 51.080 1.075 .415 

Within Groups 1662.883 35 47.511   

Total 3131.770 60    



Lampiran 13 Hasil Uji T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin 

T-Test Skala Stres Kerja 

                         Group Statistics 

Variabel Jenis Kelamin N Mean 

Stres Kerja Laki-Laki 39 28.23 

Perempuan 22 26.86 

 

 Levene’s Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of 

Means 

Sig. Sig. (2-tailed) 

Stres_Kerja Equal 

Variances Assumed 

 

.781 

 

.552 

 

 

T-Test Skala Kesejahteraan Psikologis 

                                                    Group Statistics 

 
Jenis_Kelamin N Mean 

Kesejahteraan_Psikologis Laki-Laki 39 69.31 

Perempuan 22 67.50 

 

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of 

Means 

Sig. Sig. (2-tailed) 

Kesejahteraan 

Psikologis Equal 

Variances Assumed 

 

.887 

 

.352 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 14 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .279a .078 .062 6.997 

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja 

b. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 75.208 3.075  24.459 .000 

Stres_Kerja -.236 .106 -.279 -2.228 .030 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis 

 

  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 242.967 1 242.967 4.962 .030b 

Residual 2888.804 59 48.963   

Total 3131.770 60    

a. Dependent Variable: Kesejahteraan_Psikologis 

b. Predictors: (Constant), Stres_Kerja 



Lampiran 15 Surat Ijin Penelitian di BPS Kalsel



Lampiran 16 Surat Selesai Penelitian di BPS Kalsel



Lampiran 17 SK Seminar Proposal Skripsi

 



Lampiran 18 SK Ujian Komprehensif



 



Lampiran 19 Sertifikat Ujian Komprehensif

 

 

  



Lampiran 20 Telah Submit Jurnal

 



Lampiran  21 SKPerubahan Judul

 



Lampiran 22 SK Lulus Uji Plagiasi

 





Lampiran 23 Kartu Konsultasi Skripsi



 

Gambar 1 Permohonan Izin Riset di Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan 

 

 

Gambar 2 Penyampaian Mengenai Proposal Penelitian kepada Kepala Bagian Umum di Badan Pusat Statistik 
Provinsi Kalimantan Selatan 

 



 

 

Gambar 3 Penyampaian Proposal Penelitian Kepada Kepala Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan 

 

Gambar 4 Penyampaian Mengenai Kuisioner Penelitian Terhadap Salah Satu ASN di Badan Pusat Statistik 
Provinsi Kalimantan Selata
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