LAMPIRAN
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1. Skala Persepsi Work Overload yang Di Uji Coba

a. Kuesioner

Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh,

Kepada Yth. Bapak/lbu Pegawai Perusahaan Umum Daerah (PERUMDA)
Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar

Di tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Nurhikma mahasiswi Jurusan Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penyelesaian tugas akhir
(Skripsi). Oleh karena itu saya memerlukan informasi yang berkaitan dengan
penelitian yang saya lakukan dengan judul: “Kontribusi Persepsi Work
Overload Terhadap Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan Umum
Daerah (PERUMDA PBB) Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar”

Perkenankanlah saya meminta kesediaan Bapak/lbu untuk berpartisipasi
dalam mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner
ini. Dalam Kkuisioner ini tidak ada jawaban yang benar atau salah, pilihlah
jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

Saya memahami waktu Bapak/lbu, sangatlah terbatas dan berharga,
namun saya juga berharap kesediaannya untuk membantu penelitian ini.
Data dari kuesioner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiaannya,

karena hanya murni digunakan untuk kepentingan penelitian.
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Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan

Bapak/lbu, yang telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan

dalam kuesioner ini.

b. Profil Responden

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nama

Jenis Kelamin
Status :

O Sudah menikah
O Belum Menikah
Yang lain :

Usia :

O 20 - 28 Tahun
O 29 - 38 Tahun

O 39 - 48 Tahun

O > 49 Tahun

Jabatan/Divisi

Lama Bekerja

O <3
O 3-6
O 6-10
O >13 Tahunbeban

Pendidikan

: O Laki-laki O Perempuan



O

O

O

O

O

SMA dan Sederajat
Diploma (D3/D4)
S1

S2

S3

c. Petunjuk Pengisian Kuesioner
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Isilah pernyataan pada kuesioner di bawah ini dengan memilih

salah satu pilihan yang telah peneliti sediakan, serta berilah tanda centang

(\) pada kolom pilihan yang sesuai dengan

Keterangan
SS
S

TS

STS

d. Variabel

Sangat Setuju

Setuju

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

Work Overload

pernyataan/pendapat.

No

Pernyataan

SS

TS

STS

1.

Saya merasakan tekanan waktu
karena deadline pekerjaan

Saya seringkali mengerjakan
dua/ lebih pekerjaan (double
job) dalam waktu yang
bersamaan

Saya menggunakan jam
istirahat untuk mengerjakan
tugas kantor

Beban kerja saya sehari-hari
sudah sesuai dengan standar
pekerjaan saya




114

Bekerja dengan emosi tidaklah

efektif

Lingkungan kerja nyaman

Informasi yang diberikan dapat

ditangkap dengan baik
Pekerjaan ini menarik

Posisi pekerjaan yang didapat
sesuai dengan kemampuan
Semua karyawan memiliki
kesempatan yang sama

6

8

e. Jawaban Skor Uji Coba Skala Work Overload

27

28
28
28
28
39

29
27
25
35

26
24
28
29
30
29
28
32

35

29
29
26
29
29
26
29
37

29

10 | TOTAL

9

8
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26
29
30
25
30
25
S

38
28
29
30
28
29
33
23
28
29
31

29
33
29
31

29
29
33
26
31

29
29
36
27
33
29

Uji Validitas Work Overload

f.

Correlations

TOT

*

*%

*%

*%

*%

*k

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 |X10| AL

11.179|.024|.440|.064|.193|.339|.707 | .655|.340| .618"

Correlati

on

X1 | Pearson
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Sig. (2- .168|.854|.000|.625|.136|.008|.000|.000|.007| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X2 |Pearson |.179 1(.159|.288|.294|.013|.416|.129|.119|.141| .528"

Correlati T o "

on

Sig. (2- |.168 222 1.0251.021].919|.001|.323|.362|.277| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X3 |Pearson |.024|.159 1(.240/|.218|.111|.223 -1.175|.057| .430"

Correlati .003 -

on

Sig. (2- |.854|.222 .062(.091|.394|.084|.980|.178|.665| .001

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X4 | Pearson |.440].288].240 1|.167|.454| .676|.467|.629|.099 | .704"

Correlati| " i ol I A .

on

Sig. (2- |.000(.025|.062 .198|.000|.000|.000|.000]|.449| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X5 |Pearson |.064|.294|.218|.167 1(.258].402|.040|.042 -| .490"

Correlati * b .025 *

on

Sig. (2- |.625|.021|.091|.198 .045(.001|.762|.747|.850| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X6 |Pearson |.193|.013|.111|.454|.258 1|.507|.316|.310|.049 | .550"

Correlati ** * - * * *

on

Sig. (2- |.136(.919.394|.000|.045 .000(.013|.015|.707| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X7 |Pearson |.339].416|.223|.676|.402]|.507 1|.357|.493|.085| .752"

Correlati| | = e || | .

on

Sig. (2- |.008.001|.084|.000]|.001|.000 .005|.0001|.515| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X8 |Pearson |.707|.129 -1.467|.040|.316|.357 1|.501|.244| 577"

Correlati| ™ 003 ™ T o "

on

Sig. (2- |.000(.323|.980|.000|.762|.013|.005 .000|.058| .000

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
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X9 |Pearson |.655|.119|.175|.629.042|.310].493|.501 1].290| .662
Correlati e o el | T e * .
on
Sig. (2- |.000(.362|.178|.000|.747|.015|.000.000 .023| .000
tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
X1 |Pearson |.340].141|.057|.099 -1.049.085|.244|.290 1| 432"
0 |Correlati| ™ .025 * *

on

Sig. (2- |.007|.277|.665|.449|.850|.707|.515|.058].023 .001

tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
T |Pearson |.618|.528|.430|.704|.490|.550|.752|.577|.662 |.432 1
O [Correlati T I At A A A
T |on
A |Sig. (2- |.000(.000|.001|.000(.000|.000|.000|.000|.000].001
L [tailed)

N 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

g. Uji Reliabilitas Work Overload

Case Processing Summary

N %
Cases |Valid 61 100.0
Excluded? 0 .0
Total 61 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
.720 10
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if | Item-Total Alpha if
Deleted Item Deleted | Correlation |Item Deleted
X1 26.41 9.513 515 .683
X2 26.75 9.089 319 714
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X3 27.20 9.727 228 27
X4 26.43 9.749 644 .680
X5 26.18 9.384 289 718
X6 26.52 9.154 370 701
X7 26.41 9.213 .683 .664
X8 26.38 9.772 A7 .690
X9 26.49 9.287 561 675
X10 26.66 9.663 217 132

2. Skala Work Engagement yang Di Uji Coba

a. Kuesioner

Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh,

Kepada Yth. Bapak/lbu Pegawai Perusahaan Umum Daerah (PERUMDA)
Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar

Di tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Nurhikma mahasiswi Jurusan Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penyelesaian tugas akhir
(Skripsi). Oleh karena itu saya memerlukan informasi yang berkaitan dengan
penelitian yang saya lakukan dengan judul: “Kontribusi Persepsi Work
Overload Terhadap Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan Umum
Daerah (PERUMDA PBB) Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar”

Perkenankanlah saya meminta kesediaan Bapak/lbu untuk berpartisipasi

dalam mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner
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ini. Dalam Kkuisioner ini tidak ada jawaban yang benar atau salah, pilihlah
jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

Saya memahami waktu Bapak/lbu, sangatlah terbatas dan berharga,
namun saya juga berharap kesediaannya untuk membantu penelitian ini.
Data dari kuesioner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiaannya,
karena hanya murni digunakan untuk kepentingan penelitian.

Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan
Bapak/Ibu, yang telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan
dalam kuesioner ini.

b. Profil Responden
1) Nama
2) Jenis Kelamin : O Laki-laki O Perempuan

3) Status :

O Sudah menikah

O Belum Menikah
Yang lain :

4) Usia :
O 20 - 28 Tahun
0 29 - 38 Tahun

O 39 - 48 Tahun

O > 49 Tahun

5) Jabatan/Divisi
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6) Lama Bekerja
O <3
O 3-6
O 6-10
O >13 Tahun

7) Pendidikan

0 SMA dan Sederajat
O Diploma (D3/D4)
(Y

0 S2

0 S3

c. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Isilah pernyataan pada kuesioner di bawah ini dengan memilih
salah satu pilihan yang telah peneliti sediakan, serta berilah tanda centang

(\) pada kolom pilihan yang sesuai dengan pernyataan/pendapat.

Keterangan
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju



d. Variabel Work Engagement
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No Pernyataan SS S TS STS
1 Saat bekerja, saya merasa
' penuh energy
5 Dalam pekerjaan saya, saya
' merasa kuat dan bertenaga
3 Saya antusias dengan pekerjaan
saya
4 Pekerjaan saya menginspirasi
saya
Saat saya bangun di pagi hari,
5. saya merasa ingin pergi
bekerja
Saya merasa senang saat
6. : .
bekerja dengan intens
v Saya bangga dengan pekerjaan
' yang saya lakukan
8 Saya tenggelam dalam
' pekerjaan saya
Saya terbawa suasana saat
9. :
bekerja
e. Jawaban Skor Uji Coba Skala Work Engagement
1 2 | 3|1 4|5 |6 7 8 9 | TOTAL
3 3 3 3 2 3 3 2 2 24
2 2 3] 3 2 3 3 3 3 24
3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
3 13| 3] 3 3 3 3 3 3 27
3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
4 | 4 | 4| 4| 4|4 4|3 2 33
3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
3 13| 3] 3 2 2 2 2 2 22
3 3 3 2 2 3 3 3 2 24
313|334 |3 ]| 4|3 2 28
3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
3 ]3] 3] 3 2 2 3 3 3 25
3 3 3 3 3 3 3 2 3 26
3 13| 4] 3 3 3 3 2 3 27
3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
3 ]3] 3] 3 3 3 3 2 2 25
3 3 3 3 3 3 3 2 2 25




122

32

31

25
27
22
25
27

25
25
30
27
23
31

27
27
25
24
36
35
27
27
26
25
28
28
26
23
27

30
27

33
24
28
27

28
29
26
26
24
25
33
25




f.
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3 3 3 3 3 27
3 3 3 3 3 25
Uji Validitas Work Engagement
Correlations
Y1 | Y2| Y3 | Y4 |Y5|Y6]|Y7|Y8|Y9 | Total
Y1 |Pearson 1|.881| .689"|.663|.482|.554|.374|.155|.023| .752"
Correlation e ) I S T N
Sig. (2- .000| .000(.000|.000|.000]|.003|.231|.863| .000
tailed)
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
Y2 | Pearson .881" 1| .735"|.632|.472|.543|.386|.171|.083| .768"
Correlation « T I T T N
Sig. (2- .000 .000|.000|.000|.000(.002|.189|.526| .000
tailed)
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
Y3 | Pearson .6897|.735 1|.691|.443|.594|.502|.126|.091| .759"
Correlation T B e i R *
Sig. (2- .000|.000 .000|.000|.000|.000(.332|.488| .000
tailed)
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
Y4 | Pearson 663" .632| .691" 1/.309|.580|.520|.111|.146| .733"
Correlation T : N *
Sig. (2- .000|.000| .000 .016|.000|.000|.393|.261| .000
tailed)
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
Y5 |Pearson 482" | 472| .443"|.309 1|.522|.482|.227|.145| 672"
Correlation T - - T -
Sig. (2- .000|.000| .000|.016 .000|.000|.079|.265| .000
tailed)
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
Y6 | Pearson 554" | 543 | .594"| .580|.522 1].404 -1.000| .628"
Correlation T B R *1.061 *
Sig. (2- .000|.000| .000|.000|.000 .001|.642|1.00| .000
tailed) 0
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61
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Y7 | Pearson .3747|.386| .5027|.520|.482|.404| 1|.326|.166| .689"
Correlation N AN B I T N .
Sig. (2- .003|.002| .000|.000].000|.001 .010|.201| .000
tailed)

N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61

Y8 | Pearson A155(.171| .126|.111|.227 -1.326 1|.698| .544"
Correlation 061 - }
Sig. (2- .231(.189| .332|.393|.079|.642|.010 .000| .000
tailed)

N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61

Y9 |Pearson .023].083| .091|.146/|.145|.000|.166 | .698 1| 474"
Correlation ** -
Sig. (2- .863|.526| .488]|.261|.265|1.00|.201|.000 .000
tailed) 0
N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61

To | Pearson 752" |.768| .759"|.733|.672|.628|.689 | .544 | .474 1

tal | Correlation T N e e e e
Sig. (2- .000|.000| .000|.000|.000(.000|.000|.000|.000
tailed)

N 61| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61 61

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

g. Uji Reliabilitas Work Engagement

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 61 100.0
Excluded? 0 0
Total 61 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha Items
.825 9




Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's

if Item Variance if | Item-Total Alpha if
Deleted Item Deleted | Correlation |ltem Deleted
Y1 23.7705 7.146 675 .793
Y2 23.7213 7.071 .694 791
Y3 23.7213 7.238 691 794
Y4 23.7541 7.022 .641 795
Y5 23.8361 7.039 551 .805
Y6 23.8361 7.573 534 .809
Y7 23.5902 7.113 .583 .801
Y8 24.2787 7.204 .356 .837
Y9 24.1803 7.550 287 .842

125
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3. Surat lzin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593

ANTASARI Website: fuh.uin-antasarl.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
Nomor : B-860/Un.14/111.3/TL.00/04/2024 26 April 2024
Sifat Sm
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth,

Direktur Umum
Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar
Cq. Kepala Bidang Umum

Assalamu‘alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswal(i) :

Nama : Nurhikma

NIM : 200103040306

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat ¢ JI. Inggub No. 31 Kebun Bunga Banjarmasin Timur Banjarmasin

Kalimantan Selatan

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,

Wassalamu'alaikum wr. wb.
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4. Surat Diterima Riset

BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
PERUMDA PASAR BAUNTUNG BATUAH

JI. Sukaramai Pertokoan Berlian Lt. Il Martapura Kalimantan Selatan 70614 ' .
Telp. 0511-4721134 Emall : kontak@pasarb b com

Nomor : O9F -07/PERUMDA.PBB/2024 Martapura, 3 Mei 2024
Lampiran : 1berkas
Perihal : Rekomendasl Izin Penelitian/ Riset

Kepada Yth,

xS ___Dekan Universitas Islam Negeri Antasari
di-
Banjarmasin

Menindaklanjuti Surat dari Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin,
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Perihal Izin Penelitian/Riset, adapun keperluan
data untuk menyusun Skripsi yang berjudul “Kontribusi Beban Kerja (Work Overload)
Terhadap Work Engagement Pada Pegawai Perusahan Umum Pasar Bauntung Batuah
Kabupaten Banjar” Nomor: B-860/Un.14/I11.3/TL.00/04/2024, tanggal 26 April 2024,
maka bersama ini dapat kami sampaikan data mahasiswi sebagai berikut :

No. Nama NIM Jurusan

- Nurhikma 200103040306 S1 Psikologi Islam

Menerangkan bahwa vyang bersangkutan tersebut diatas diberikan
rekomendasi/ izin untuk melaksanakan riset/ penelitian di lingkungan Perumda Pasar
Bauntung Batuah dan kepada yang bersangkutan wajib menyerahkan hasil
penelitiannya yang dituangkan dalam karya ilmiah sebagai bahan laporan.

Demikian surat rekomendasi ini disampaikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.
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5. Surat Selesai Riset

BANIAR PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
PERUSAHAAN UMUM DAERAH PASAR BAUNTUNG BATUAH ‘
JI. Sukaramal Pertokoan Berlian Lt. Il Martapura Kalimantan Selatan 70614 ' .
Telp. 0511-4721134 Email : kontak@pasarbauntungbatuah.com ]
Nomor s |5|07/PERUMDA.PBB/2024 Martapura, 29 Mei 2024
Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Telah Melaksanakan Riset
Kepada Yth.
Dekan Universitas Islam Negeri Antasari
di-

Banjarmasin

Menindaklanjuti Surat dari Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin,
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Perihal lzin Penelitian/Riset, adapun
keperluan data untuk menyusun Skripsi yang berjudul “Kontribusi Beban Kerja
(Work Overload) Terhadap Work Engagement Pada Pegawai Perusahan Umum
Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar” Nomor: B-
860/Un.14/111.3/TL.00/04/2024, tanggal 26 April 2024, maka bersama ini dapat
kami sampaikan data mahasiswal(i) sebagai berikut :

Nama : Nurhikma
NIM : 200103040306
Jurusan : 51 Psikologi Islam

Menerangkan bahwa yang bersangkutan tersebut diatas telah selesai
melakukan kegiatan penelitian/ riset/ praktik lapangan pada Perumda. Pasar
Bauntung Batuah dan kepada saudara(i) wajib menyerahkan hasil penelitiannya
yang dituangkan dalam karya ilmiah sebagai bahan laporan.

Demikian surat keterangan ini disampaikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

~_ "NIK'007 032010
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6. Surat Persetujuan Proposal SKkripsi

Menimbang

Memperhatikan

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR: 991 TAHUN 2023

Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI| MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

: a. Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan Umum Daerah Pasar
Bauntung Batuah Kabupaten Banjar " telah ditelaah oleh Dosen Penelaah;

b. Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa perlu
dituangkan dalam sebuah surat keputusan.

: Hasil sidang Program Studi Psikologi Islam yang diselenggarakan pada tanggal
1 Agustus 2023

: 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan

Mengingat

Nasional;

2. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4, Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

S. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam No. 102 Tahun 2019 tentang
Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam;

7. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Menerima dan menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul:
"Pengaruh Beban Kerja Terhadop Work Engagement Pada Pegawai
Perusahaan Umum Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten Banjar "
untuk digarap oleh mahasiswa/i:

Nama/NIM : Nurhikma /200103040306
Program Studi : Psikologi Islam
Untuk menjadi skripsi yang baik.

Kedua : Menunjuk dan menetapkan Dr. Akhmad Sagir, M.Ag sebagai Dosen
Pembimbing | dan Musfichin, M.A sebagai Dosen Pembimbing II untuk
mahasiswa tersebut di atas; "

Ketiga : Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana
mestinya.

Tembusan:

1. Program Studi

2. Dosen Pembimbing

3. Arsip
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7. Surat Perubahan Judul

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

¢

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 688/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2024

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Nurhikma

NIM : 200103040306

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing 1 : Dr. Akhmad Sagir, M.Ag

Dosen pembimbing 2 : Musfichin, M.A

Judul Skripsi "Pengaruh Beban Kerja Terhadap Work Engagement Pada
Pegawai Perusahaan Umum Daerah Pasar Bauntung Batuah
Kabupaten Banjar ”

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Kontribusi Beban Kerja (Work
Overload) Terhadap Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan Umum Daerah Pasar
Bauntung Batuah Kabupaten Banjar ” yang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wbh.

Banjarmasin, 25 Maret 2024
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8. Surat Konsultasi Skripsi Pembimbing 1

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
?A.

"%
)

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologl.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Nurhikma Dosen Pembimbing
NIM : 200103040306 1. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
Judul : Kontribusi Beban Kerja (Work Overload) Terhadap 2. Musfichin, M.A

Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan
Umum Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten
Banjar

Topik Bapasan Tanda Tangan
(Diisi Mahasiswa ybs.)

1 [§ Scfrntper 200 | Worlbasi Julbd Pencban |~ 7
2 [@ Sembleme 8t | Wontubasi Prposal Pendiban | 72242

No. Tanggal

3 |Y O<Sember 1018 Lonsullus:  BAR 4 %
4 |11 Mart 102y Menyampeilan r@vesd BABA O‘ﬂ
5 | 10 Mavet nory | honSultsi RAB 2 dan 3 77ﬂ/

6 |1b Maret 1072y honsultuss  Teor: Pcrw,l.'kam %
7 113 »&“& 11y | Wonnlust (uade fondife, %

8 |17 Awai qeqy [Uowhulus Wopl fonekban |7 A7

9 |lo Ffuai L1y kontultusi GAB 4 dant W/
10 |1y duai oy bonsulrest  wvés 4 daw § %
1 [1g Juwi oy lnaut busfi Jurael Pcm(ihan W/

12 |2, Jui ory (ronSukes’  Nagkaln dheifs 2

Banjarmasin, 11 Juni 2024
Ketua Prodi Psikologi Islam

V—/

Dra. Mulyani, M.Ag



9. Surat Konsultasi Skripsi Pembimbing 2

UIN e

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
) FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

; WWW.pi.uin

ri.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Nurhikma Dosen Pembimbing
NIM : 200103040306 1. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
Judul : Kontribusi Beban Kerja (Work Overload) Terhadap 2. Musfichin, M.A
Work Engagement Pada Pegawai Perusahaan
Umum Daerah Pasar Bauntung Batuah Kabupaten
Banjar
Topik Bahasan
W, Tangegal (Diisi Mahasiswa ybs.) Tanda Targan
1 [8 fauhe 101 |Eonsulbesi Tadul fenclibian /5
2 b Selronlir 202z [Ace Aodul Pamulibien /o
3 | Dekevber 25223 | onmulbagl BAGA ( L
4 (2. Mawwk 201y m«mjam‘h:(m:\ tevrigy RAG 1 /1 pz,
5 |70 Mart oy honultas: CAR 2 dan 2 CUX
6 |th Mact <202y Wonfulburi Teor boboan havies [@Z
7 |19 Mact 101y  |heaplbar Mok Whae fevcliRan [g)’(,
8 |11 P\‘?r\'\ 0y hon}u('\'a. 1" ?ms(:j u’d"!_bp.\'olm« dal w&
9 [to  funi 0npy konsultes: BAB y dan ¢ m],
10 [12.quni o1y T mrék%;&, Lan ey /‘@
1 (23 3“’\“ 'LDL‘{ l*O'\sl-\anJi ’3\‘f|‘\§\ ?(Mq( Kan /ﬁ
12 M 2oty | Vondulley Nathah Fumel

Banjarmasin, 11 Juni 2024
Ketua Prrhd/i Psikologi Islam

—

Dra. Mulyani, M.Ag
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10. Surat Keterangan Ujian Komprehensif

&

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 156 Tahun 2024

Tentang
TIM PENGUII UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Menimbang | Bahwa yang bersangkutan dianggap sudah memenuhl syarat untuk

mengikuti Ujian Komprehensif Semester Genap Tahun Akademik 20232024,

2 Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu membentuk Tim Penguji
Komprehensif dengan Keputusan Dekan

Mengingat | Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 Tentang Sistemn Sistermn Pendidian

Nasional,

2 Pemmturan Pemenntah No 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaman
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tingagl;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4 Pematuran Mentan Agama No 20 Tahun 2077 tentang Ormganisasi dan tata
Kerja UIN Antasar Banjarmasin,

5. Peraturan Menteri Agama Na 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasan
Banjarmasin,

& Keputusan Rektor UIN Antasart No 289 Tahun 2018 tentang Pedorman
Pelaksansan Sstem Kredit Semester UIN Antasart Banjarmasin,

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertarma ¢ Mengangkat [ mensyahlan Tim Penguiil Komprehensil dengan personalis
sebagal berikut .
L Penguji Bld. Keislarman : Dra, Mulyani, MLAg
2 Penguji Bid . Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Keushuluddinan
3, Penguji Bid Kompetensi - Musfichin, M.A
Utama Program Studi
Kedus L Tim Penguji ini bertugas melaksanakan Ujian Kormprehensif Savdara(i)
Nama | Nurhikma
NI : 2000103040306
Tempat / Tanggal Lahir . Lakasbary, 01 April 2001
Alamat Sekarang iJalan ingub BT 31 kebun bunga
banjarmasin timur,  &ota  banjarmasin,
banjarmasin timur, Kalimartan Selatan
Ketiga : Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian alek
masing-rmasing anggata Tim Penguji;
Keempat ¢ Setelah pelaksanaan Ujian Komprehensif dan lain-1ain yang berhubungan
dengannya selesal, maka Tim Pengujl Ini dinyatakan bubar;
Kalima ¢ Surat Keputusan inl berdaku sajsk tanggal ditetapkan dengan kstentuan

bitamana terdapat kekeliruan akan dibatulkan sebagaimana mestinys

Ditetapkan di ~ Banj@armasin
Pada tanggal 13 Maret 2024

Tambusan:

1 Rektor UIN Antasarn;

2 Tim Penguji yang bersangkutan:
2  Msahasiswe yang bersangkutan,
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11. Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASAR| BANJARMASIN
FAKLULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A Yani Km. 4.5 Bargarmass 70238 Telepon (0511) 3260583
U lN e-mait Ssh@uinantasan.ac id website: Mo Swww fuh uin.artasani aca

Nomor: 1587/Un 14/111L.3/PP.01.1/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada

Nama ¢ NURHIKMA
NIM ;200103040306

Telah L U L U S gatam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologl Isiam dengan
nilal akhir 88,33 (A) bobot : 3,75

Demikian sedifikat inl diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mastinya.

97812272003121002
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12. Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
f FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI| PSIKOLOGI! ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593; Faksimili (0511) 3254344;
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-S8J.0174/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Kontribusi Beban Kerja (Work Overload)

. . Terhadap Work Engagement Pada Pegawai
Niagul Knkye il 'Perusahgan Umum s;)gerah Pasar Baugltung
Batuah Kabupaten Banjar”
Nama Penulis : Nurhikma
NIM : 200103040306
Program Studi . Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh Jurnal Psikologi Wijaya Putra (Psikowipa)
(http://jurnal.uwp.ac.id/fpsi/index. php/psikowipa)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Juni 2024
. Ketua Prodi Psikologi Tslam,
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13. Surat Keterangan Lulus Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUD| PSIKOLOGI ISLAM

Ul Jalan Pancampan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pas 707312
VWabaite: www i un-anfasan 2. /o, Emal paikology isdem@uin-dassn ac i

Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi
Nomor-1829/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Ketua Program Studi Psikologl islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Nurhikma
NIM 2007103040306
Prodi Psikologi Istam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi

Judul Karya Ilmiah - Kontribusi Beban Kerja (Werk Overload) Terhadap Work
Engagement Pada Pegawail Perusahaan Umum Daerah Pasar
Bauntung Batuah kabupaten Banjar

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turmitin dengan Persentase
sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus ujl plagiasi inl dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 24 Jun| 2024
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Julan Pancampan Gumung Manggis Landasan Lin Banjartanu Kode Pos 70732
lN Webalte: www ol uin-antasan ac i, Emal: padology slamifliuin entasan ac

Lamplran Surat Nomor. 1829/Un 14/11.3/PP 00.9/06/2024
Tanggal 24 Juni 2024

Hasil Uji Plagiasi
Nama Nurhikma
NIM . 200103040306
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya limiah Skripsi

Judul Karya llmigh . Kontribusi Beban Kerja (Work Overload) Terhadap Work
Engagement Pada Pegawal Perusahaan Umum Daerah Pasar
Bauntung Batuah kabupaten Banjar

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 | Bab| 25% Lulus
2 | Babll 28% Lulus
3 | Bab Il 20% Lulus
4 | Bab IV 28% Lulus
5 | BabV 15% Lulus

Banjarmasin, 24 junl 2024

. Ketua Prodi Psikologl Islam,

hin, M.A
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BIODATA DIRI

: Nurhikma
. Lahabaru, 14 April 2001

: Jalan Swadaya  RT. 015, Desa Senaken

Kecamatan Tanah Grogot Kabupaten Paser

Kalimantan Timur

: nurhikma7204@gmail.com
. Perempuan

. Islam

. Indonesia

: Belum Menikah

: SD Negeri 1 Lahabaru

: MTS Al lhsan Tanah Grogot

: Man Paser

. Universitas Islam Negeri Banjarmasin

Prodi Psikologi Islam

: Jamaluddin
: Petani Tambak

: Jalan Swadaya  RT. 015, Desa Senaken

Kecamatan Tanah Grogot Kabupaten Paser

Kalimantan Timur

: Nurmiati
: Ibu Rumah Tangga
: Jalan Swadaya  RT. 015, Desa Senaken

Kecamatan Tanah Grogot Kabupaten Paser

Kalimantan Timur

: Fahril Ramadhan (Adik)

Alif Hidayat (Adik)
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PENGALAMAN ORGANISASI

2022-2023 . Sekretaris Bidang PSDM HMJ Psikologi
Islam UIN Antasari Banjarmasin

2022-2023 : Bendahara Umum UKM OF USHURA, UIN
Antasari Banjarmasin

2023-2024 : Anggota Bidang Panahan UKM OF USHURA,
UIN Antasari Banjarmasin

2023-2024 : Anggota Biro Pengembangan Kader dan Mutu

PMII Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari Banjarmasin

2023-2024 . Sekretaris Kopri PMII Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

PENGALAMAN

2023 : Perumda Pasar Bauntung Batuah Kab. Banjar
sebagai Pekerja Magang Bagian Satuan
Pengawas Internal

KARYA ILMIAH

1. Jurnal : Arinda Febyola, Nurhikma, Ummul Aimah, Shanty Komalasari,
“Peran Rekrutmen dan seleksi Tenaga Kerja Terhadap Terwujudnya
Tujuan Organisasi” dalam Jurnal Psikologi Talenta Mahasiswa Vol. 3,
No. 1 Juli 2023.

Banjarmasin, 26 Juni 2024

Nurhikma



