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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis data yang su ldah dibahas pada bab se lbellulmnya 

maka dapat ditarik ke lsimpullan yaitu l stratelgi reltelnsi yang digu lnakan selbagai 

pelncelgah tu lrnovelr karywan di warulng Soto Ku lin Pak Haji Atas Je lmbatan ini 

belrdasarakan de lngan belbelrapa stratelgi reltelnsi SDM, stratelgi pelrtama yang 

belliaul lakulkan adalah de lngan melmbelrikan kompelnsasi belrulpa gaji de lngan 

telpat waktu l dan telrkadang belliaul melmbelrikan bonu ls ju lga. Kelmuldian stratelgi 

dalam pelngelmbangan karir atau l skill dimana be lbelrapa karyawan yang di 

wawancarai me lrasa bahwa karir me lrelka belrkelmbang. Telrakhir yaitu l stratelgi 

lingkulngan ke lrja, dari hasil wawancara yang dilaku lkan pada be lbelrapa 

karyawan yang masih be lkelrja maulpuln yang belrhelnti belkelrja melrelka 

melnyatakan bahwa lingku lngan kelrja te lrasas baik-baik saja walau lpuln ada 

belbelrapa karyawan yang masih me lmiliki hal yang ku lrang nyaman se lpelrti 

pelrmasalahan telrhadap relkan kelrja yang lain. 

 

B. Saran 

Belrdasarkan ke lsimpullan yang te llah ditu llis di atas maka dapat 

dibelrikan saran selpelrti belrikult: 

1. Pelmilik waru lng Soto Ku lin Pak Haji Atas Jelmbatan haru ls teltap 

melmpelrtahankan strate lgi reltelnsi yang digulnakan u lntu lk me lncelgah 

telrjadinya tu lrnovelr yang tinggi. 
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2. Pelmilik waru lng Soto Ku lin Pak Haji Atas Je lmbatan ini melncoba u lntu lk 

melmahami je lnis maulpuln karaktelr dari para karyawan agar me lncelgah 

telrjadinya tu lrnovelr. 

3. Ulntu lk pelnellitian sellanjultnya helndaknya le lbih melngelmbangkan delngan 

telknik pelngulmpu llan data lainnya, se lpelrti melnggulnakan ku lelsionelr yang 

dituljulkan kelpada karyawan mau lpuln mantan karyawan hal apa saja yang 

melmbu lat melrelka melnjadi adanya niat u lntu lk belrhelnti di warulng Soto Ku lin 

Pak Haji Atas Je lmbatan. 

 

  


