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ABSTRAK 

 

Akhmad Noor Iqbal, 2024. Pengaruh Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Dan 

Gender Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank Syariah 

(Studi pada Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Universitas Islam 

Negeri Banjarmasin). Skripsi, Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si 

  

Kata Kunci: Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Dan Gender Terhadap Ketertarikan 

Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank Syariah 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh Pengaruh Nilai Sosial, Lingkungan 

Kerja, Dan Gender Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank 

Syariah, Pesatnya perkembangan bank syariah menimbulkan permintaan akan 

sumber daya syariah di lembaga keuangan syariah meningkat. Hal itu memberikan 

kesempatan bekerja bagi mahasiswa setelah lulus nanti. Tujuan dari penelitian 

mengetahui pengaruh Pengaruh Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Dan Gender 

Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank Syariah. 

Jenis penelitian ini field reaserch dengan pendekatan kuantitatif dalam 

bentuk korelasi atau hubungan. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan 

kuesioner yang disebar kepada mahasiswa FEBI Jurusan Perbankan Syariah 

Angkatan 2019-2021 dengan jumlah sampel 80 responden.  

Hasil penelitian secara parsial nilai sosial tentang berkarir di bank syariah 

memiliki pengaruh positif yang signifikan. Pada Lingkugan kerja dan gender secara 

parsial tidak memiliki pengaruh yang signifikan. Pada Hasil penelitian secara 

simultan nilai sosial, lingkungan kerja, dan gender memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap keputusan mahasiswa dalam berkarir Bank Syariah. 
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ABSTRACT 

 

Akhmad Noor Iqbal, 2024. The Influence of Social Values, Work Environment, 

and Gender on Student Interest in a Career in Sharia Banking (Study on 

Islamic Banking Students, Banjarmasin State Islamic University). Thesis, 

Sharia Banking Study Program, Faculty of Islamic Economics and Business. 

Advisor: Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si 

 

Keywords: Social Values, Work Environment, and Gender on Students' Interest in 

a Career in Islamic Banks. 

 

This research is motivated by the influence of social values, work 

environment and gender on students' interest in pursuing a career in sharia 

banking. The rapid development of sharia banks has led to an increase in demand 

for sharia resources in sharia financial institutions. This provides work 

opportunities for students after graduating. The aim of the research is to determine 

the influence of social values, work environment and gender on student interest in 

pursuing a career in Islamic banking. 

This type of research is field reaserch with a quantitative approach in the 

form of correlations or relationships. The data collection of this study used a 

questionnaire distributed to FEBI students of the Islamic Banking Department 

Class of 2019-2021 with a sample of 80 respondents. 

 The partial research results show that social values regarding a career in 

sharia banking have a significant positive influence. The work environment and 

gender partially do not have a significant influence. The results of the research 

simultaneously show that social values, work environment and gender have a 

significant influence on students' decisions in pursuing a career in Islamic Banking. 
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MOTO 

 

 

“Keberhasilan adalah perjalanan panjang dari satu kegagalan ke kegagalan 

berikutnya tanpa kehilangan semangat” 

 

 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah 286) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skrtipsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1998 Nomor 157/1987 dan 0593/1987. 

I.    Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 ta’ T Te ت

 ṡa’ ṡ es (dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 ḥa’ ḥ ha (dengan titik bawah) ح

 kha’ Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik diatas) ذ

 ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 ḍaḍ ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ṭa’ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 ẓa’ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain  ‘ koma terblik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل
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 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ن

 Waw W We و

 ha’ H Ha ه

 Hamzah ` Apostrof ء

 ya’ Y Ye ي

 

II.   Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Mutakabbir متكبرّ

 Ditulis al-qudūs القدوس

 

III.  Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis jāmi`ah جامعة

 ditulis Maktabah مكتبة

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h 

 Ditulis al-maktabah al-jāmi`ah المكتبة الجميلة

 

IV.  Vokal Pendek 

              َ  

 

 

 Fathah ditulis  a  

  

  َ  
kasrah  ditulis  i  
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  َ  

 

 

 Dammah ditulis  u  

  Fathah ditulis  syakara  شكر

رأ  Kasrah ditulis  quri’a  ق

نطق  ي

 
 Dammah ditulis  Yantiqu 

 

V.   Vokal Panjang 

1 
 fathah + alif 

 كاملة

ditulis  

ditulis  

ᾱ 

syakara  

2 
fathah + ya mati 

لي ص  

ditulis  

ditulis  

ᾱ 

quri’a 

3 

 

kasrah + ya mati 

نطق  ي

ditulis  

ditulis  

ἶ 

syadἶd 

4 

 

dammah + wawu mati 

  صدور

ditulis  

ditulis  

Ū 

ṣudūr 

 

VI.  Vokal Rangkap 

1 
 fathah + ya mati 

 كاملة

ditulis  

ditulis  

Ai 

ruwaidun 
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2 
fathah + ya mati 

لي ص  

ditulis  

ditulis  

Au 

wa fir’auna żỉ al-autād 

 

VII.  Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

          apostrof 

 ditulis  α’αntum αsyαddu khαlqαn أأنتم أشدخلقا

 

VIII.  Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 ditulis  al-Qur’ān القران

 ditulis  al-kitāb الكتاب

 ditulis  aṣ-ṣubḥu الصبح

 ditulis  as-sāhirah الساهرة

 

IX.  Penulisan Kata-kata Dalam Rangkaian Kalimat 

 Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis  birru al-wālidaini بر الوالدين

 ditulis  Iża asy-syamsu إذا الشمس
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