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Penelitian ini dilatar belakangi oleh Pengaruh Nilai Sosial, Lingkungan
Kerja, Dan Gender Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank
Syariah, Pesatnya perkembangan bank syariah menimbulkan permintaan akan
sumber daya syariah di lembaga keuangan syariah meningkat. Hal itu memberikan
kesempatan bekerja bagi mahasiswa setelah lulus nanti. Tujuan dari penelitian
mengetahui pengaruh Pengaruh Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Dan Gender
Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Dalam Berkarir Di Bank Syariah.

Jenis penelitian ini field reaserch dengan pendekatan kuantitatif dalam
bentuk korelasi atau hubungan. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan
kuesioner yang disebar kepada mahasiswa FEBI Jurusan Perbankan Syariah
Angkatan 2019-2021 dengan jumlah sampel 80 responden.

Hasil penelitian secara parsial nilai sosial tentang berkarir di bank syariah
memiliki pengaruh positif yang signifikan. Pada Lingkugan kerja dan gender secara
parsial tidak memiliki pengaruh yang signifikan. Pada Hasil penelitian secara
simultan nilai sosial, lingkungan kerja, dan gender memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap keputusan mahasiswa dalam berkarir Bank Syariah.
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This research is motivated by the influence of social values, work
environment and gender on students' interest in pursuing a career in sharia
banking. The rapid development of sharia banks has led to an increase in demand
for sharia resources in sharia financial institutions. This provides work
opportunities for students after graduating. The aim of the research is to determine
the influence of social values, work environment and gender on student interest in
pursuing a career in Islamic banking.

This type of research is field reaserch with a quantitative approach in the
form of correlations or relationships. The data collection of this study used a
questionnaire distributed to FEBI students of the Islamic Banking Department
Class of 2019-2021 with a sample of 80 respondents.

The partial research results show that social values regarding a career in
sharia banking have a significant positive influence. The work environment and
gender partially do not have a significant influence. The results of the research
simultaneously show that social values, work environment and gender have a
significant influence on students' decisions in pursuing a career in Islamic Banking.
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