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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan  

Kepala madrasah memegang peran kunci dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di madrasah. Sebagai pemimpin, kepala madrasah bertanggung 

jawab untuk mengelola berbagai aspek pendidikan, seperti proses 

pembelajaran, manajemen sumber daya, serta pembinaan terhadap tenaga 

pendidik dan siswa.  

Kepala madrasah yang efektif tidak hanya mampu menjalankan fungsi 

administratif tetapi juga mampu memberikan visi dan arah yang jelas, 

memotivasi staf, dan menciptakan inovasi yang dapat meningkatkan kualitas 

madrasah secara keseluruhan. Mutu pendidikan di madrasah sangat dipengaruhi 

oleh peran kepala madrasah sebagai Edukator, Manajer, Administrator, 

Supervisor, Leader, Inovator, dan Motivator (EMASLIM).  

Peningkatan kualitas pendidikan tidak hanya dilihat dari prestasi 

akademik, tetapi juga dari pembentukan karakter siswa dan kemampuan 

madrasah dalam memenuhi kebutuhan masyarakat. 

B. Saran 

1. Penguatan Pelatihan dan Pengembangan Guru: Kepala madrasah harus terus 

memberikan kesempatan bagi tenaga pendidik untuk mengikuti pelatihan 

dan pengembangan profesional guna meningkatkan kualitas pembelajaran. 

2. Pengoptimalan Manajemen Madrasah: Kepala madrasah perlu lebih 

terampil dalam manajemen sumber daya dan waktu, serta memastikan 
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seluruh kegiatan administratif berjalan efisien dan mendukung kegiatan 

belajar mengajar. 

3. Inovasi dalam Pembelajaran: Penting bagi kepala madrasah untuk terus 

mencari ide-ide baru dan menciptakan suasana belajar yang inovatif, 

menyesuaikan dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan zaman. 

4. Pembinaan Karakter Siswa: Selain meningkatkan prestasi akademik, kepala 

madrasah harus memastikan pendidikan karakter terus dikembangkan agar 

siswa memiliki akhlak mulia dan kepribadian yang baik. 

5. Peningkatan Infrastruktur: Kepala madrasah perlu memastikan bahwa 

infrastruktur, seperti fasilitas belajar, laboratorium, dan teknologi, memadai 

untuk mendukung proses pembelajaran yang efektif. 

6. Kolaborasi dengan Masyarakat: Kepala madrasah perlu memperkuat 

hubungan dengan orang tua dan masyarakat untuk menciptakan ekosistem 

pendidikan yang mendukung pembelajaran siswa baik di 

madrasah maupun di luar.


