Lampiran 1 :

TERJIEMAHAN AYAT AL-QUR’AN

No. Halaman

Surah/Ayat

Terjemah

Q.S. At-Taubah/09:105

Dan katakanlah: “ Bekerjalah
kamu, maka Allah dan Rasul-Nya
serta orang-orang mukmin akan
melihat pekerjaanmu itu, dan
kamu akan dikembalikan kepada
(Alaah) Yang Mengetahui akan
yang ghaib dan yang nyata, lalu
diberitakan-Nya kepada kamu apa
yang telah kamu kerjakan.
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Lampiran 2

PEDOMAN WAWANCARA

1. Wawancara dengan Kepala Sekolah

a. Bagaimana sejarah dan perkembangan SMK Muhammadiyah 3
Banjarmasin?

b. Bagaimana sistem penilaian kinerja guru yang diterapkan di sekolah?

c. Bagaimana peran kepala sekolah dalam manajemen penilaian kinerja
guru?

d. Bagaimana mekanisme pengumpulan data penilaian kinerja guru?

e. Apa tujuan utama penilaian kinerja guru di SMK Muhammadiyah 3
Banjarmasin?

f. Aspek-aspek apa saja dinilai dalam kinerja guru?

g. Siapa saja yang terlibat dalam penilaian kinerja guru?

h. Seberapa sering penilaian kinerja guru di lakukan di SMK Muhammdiyah
3 Banjarmasin?

i. Bagaimana kepala sekolah menangani kasus-kasus yang muncul dalam
pelaksanaan penilaian kinerja guru?

J. Apasaja kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan penilaian Kinerja guru?

k. Bagaimana cara mengatasi kendala-kendala penilaian kinerja guru?

I.  Apa saran untuk meningkatkan efektivitas penilaian kinerja guru di

sekolah ini?

66



67

2. Wawancara dengan Guru
a. Bagaimana Ibu/Bapak menilai kinerja diri sendiri sebagai guru?
b. Apa saja yang sudah Ibu/Bapak lakukan untuk meningkatkan kinerja diri
sebagai guru?
c. Bagaimana komunikasi antara Ibu/Bapak dengan kepala sekolah dan
rekan guru lainnya dalam hal penilaian kinerja guru?
d. Apakah Ibu/Bapak memiliki saran untuk meningkatkan sistem penilaian

kinerja guru di sekolah ini?



Lampiran 3

PEDOMAN DOKUMENTASI

1. Dokumen sejarah berdiri dan perkembangan SMK Muhammadiyah 3
Banjarmasin.

2. Dokumen terkait visi dan misi SMK Muhammadiyah 3 Banjarmasin.

3. Dokumen keadaan penilaian kinerja guru.

4. Dokumen jadwal penilaian kinerja guru.

5. Dokumen pedoman penilaian kinerja guru.

6. Dokumen hasil penilaian Kinerja guru.
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Lampiran 4

PEDOMAN OBSERVASI

1. Mengamati secara langsung pelaksanaan manajemen penilaian kinerja

guru di sekolah.

2. Mendapatkan informasi tentang aspek-aspek yang dinilai dalam kinerja

guru.

3. Menganalisis efektivitas sistem penilaian kinerja guru yang diterapkan di

sekolah.
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Lampiran 5: Surat Keputusan Tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi

Menetapkan . KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG PENETAPAN
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
Pertama 2 dan menugaskan kepada:
Mmm]&km :  Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
NIP/NUP © 196902211994031001
Pangkat/Golongan :  Pembina/lVa
Jabatan Akademik : Lektor Kepala
Nama : Camelia Putri Sambi
NIM : 200101050557
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi 2 lhnqemen Penilaian Klnerja Guru di SMK Muhammadiyah 3

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 20 September 2024. Apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

£t
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Lampiran 6: Surat Keterangan Selesai Seminar

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
y FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U IN Telepon (0511) 3257627; Faksimili (0511) 3254344;
Website: ftk.uin-antasari.ac.id ; E-mail: mpi@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
B-479/Un.14/l1l.1.h/PP.00.9/09/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini, menereangkan bahwa:

Nama : Camelia Putri Sambi

NIM : 200101050557

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam
Alamat :JI. Semanda 3A

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:

MANAJEMEN PENILAIAN KINERJA GURU DI SMK MUHAMMADIYAH 3 BANJARMASIN

Pada Hari/ Tanggal : Jum'at, 22 September 2023
Tempat : Gedung C, FTK 2.12

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 22 September 2023
a Prodi Manajemen Pendidikan Islam,

N [

5./H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
NIP 196902211994031001
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Lampiran 7: Surat Keterangan Riset dari UIN Antasari Banjarmasin

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426, (0511) 6783136

UIN E-mall: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasar.ac.id
Nomor : B- 1178 /Un.14/111.1/PP.00.9/07/2024 05 Juli 2024
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Kepala SMK Muhammadiyah 3 Banjarmasin
Banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Camelia Putri Sambi

NIM 1 200101050557

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat ¢ Jin bumi mas, komplek pertiwi 3
No HP : 081549746621

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
UIN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor : B- 1178 /Un.14/IIl.1/PP.00.9/07/2024

Yang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Camelia Putri Sambi

NIM : 200101050557

Semester : VIl (Delapan)

Alamat : JIn bumi mas, komplek pertiwi 3

Tugas . Melakukan Riset / Penelitian llmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan Skripsi sarjana dengan Judul :
MANAJEMEN PENILAIAN KINERJA GURU DI SMK MUHAMMADIYAH 3 BANJARMASIN

Tempat Penelitian : SMK Muhammadiyah 3 Banjarmasin
Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan :
Dari Tanggal 4 )uli 2024

Sampai Tanggal  : 5 September 2024

Demikian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 05 Juli 2024
akil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

Mahasiswa Lng bersangkutan,

v P E——— v

Camgﬁa tri\Sambi

200101050557




Lampiran 8: Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

m MAJELIS DIKDASMEN DAN PNF PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 9 | (PSS
SMK MUHAMMADIYAH 3 BANJARMASIN _ Ferkreditit @}

Teknik Komputer danJaringan, Teknik P:mhanght Tenagallistrik. Desain Komunikasi Visual. Manajemen Perkantoran, Akuntansi | S

LUK Alamat: J| Manggis R 3 - Mangga lll No. 4B RT.13 Kel. KebunBunga KecamatanBanjarmasin Timur Kcta Banjarmasin KodePos 70235, Kalimantan Selatan
NIS.400140
NSS. 222155003014 D[ﬂsm"' dih 3 Barjarmass @ ssnabShararmasBgnadcon (@) wewsrinSimschid  [O] [ Eseimibin. G 011 - 6764050
SURAT KETERANGAN
S Nomor: 422.6.5/022-SMKM.3/Disdikbud/V111/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Muhammadiyah 3

(SMKM 3) Banjarmasin, menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

No Nama NIM

1 | Camelia Putri Sambi 200101050557

telah selesai melaksanakan penelitian pada tanggal 04 Juli s.d 5 September 2024 tentang

“Manajemen Penilaian Kinerja Guru di SMK Muhammadiyah 3 Banjarmasin”.

Demikan surat keterangan ini diberikan, agar dap@gshakan sebagaimana mestinya.

NU K 19023L0081560241071808
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Lampiran 9: Dokumentasi Manajemen penilaian Kinerja Guru

Jadwal Penilaian Kinerja Guru

Sekolah : SMK Muhammadiyah 3 Banjarmasin

NO

KEGIATAN
PENILAIAN

PERIODE

PENILAI

CATATAN

1

Observasi Kelas

Setiap
Semester

Kepala
Sekolah/Wakil
Kepala

Sekolah,Pengawas

Meliputi:
persiapan
pembelajaran,
pelaksanaan
pembelajaran,
pengelolaan
kelas,
interaksi
dengan siswa

Penilaian Diri

Akhir
Semester

Guru

Guru mengisi
formulir
penilaian diri
berdasarkan
rubrik yang
telah
ditentukan

Penilai Sejawat

Akhir
Semester

Guru Sejawat

Guru dinilai
oleh rekan
sejawat
berdasarkan
rubrik yang
telah
ditentukan

Penilaian dari Siswa

Akhir
Semester

Siswa

Siswa mengisi
angket
penilaian
terhadap guru

Penilaian
Berdasarkan Produk

Setiap
Semester

Kepala
Sekolah/Wakil
Kepala Sekolah

Meliputi:
portofolio
guru, hasil
karya siswa,
inovasi
pembelajaran

Wawancara

Akhir Tahun
Ajaran

Kepala
Sekolah/Wakil
Kepala Sekolah

Kepala
Sekolah/Wakil
Kepala
Sekolah
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NO NAMA TANGGAL KELAS MATA PELAJARAN
1 |AULIA YULINDA, S.Pd, M.Pd SELASA, 10JANUARI2023  [XTKI1 B.INGGRIS
2 [SALIDAH, SPd. KAMIS, 12JANUARI 203 [XAK [PagP

3 [M. IHWAN, SPd SENIN, 16 JANUARI203  [XIIAK [ MATEMATIKA
4 [MOCHAMAD RACHMAN, $.pd RABU, 18 JANUARI 2023 XAP1 OR

5 [ABDULAZIS, $.Xom 7 SELASA, 24 JANUARI 203 [XIITKI1 KD

6 [LATIFAH, S.Xom SENIN, 30 JANUARI203  [XTPTL INFORMATIKA
7 [SITI SYAHMILLAH, S.Pd SENIN, 6 FEBUARI 2023 XITPTL [kwu

8 [AYAAZMI HIDAYAH, S.Pd RABU, 8 FEBUARI 2023 XMM IPAS

9 [MUHAMMAD ARLY ARMAJAYA, S.Kom SELASA, 14 FEBUARI203  [XIITKI2 Al

10 [ADITTYA IMANSYAH, §.Kom KAMIS, 16 FEBUARI203 [XMM DKV

11 |LUTFIA, S.0d.I SELASA, 21 FEBUARI 2023 [XIMPLB2 PABP

12 | MUHAMMAD SYARF, .Pd JUMIAT, 24 FEBUARI2023  [XMPLB2 PSBK

13 [AULIA FITRIANA, $.Pd KAMIS, 2 MARET 2023 XMPLB 1 IPAS

14 [NOORLIA HIDAYATI, S.Xom RABU, 1 MARET 2023 YITKI 2 Al

15 |FATHURRAZI, 5.Pd JUMAT, 3 MARET 2023 Il TPTL BTA

16 |JUMILAH, S SELASA, 7 MARET 2023 XI MPLB 1 kWU

17 [ELYSA AULIA RAHMAW, S.Pd SENIN, 6 MARET 2023 XI T2 MATEMATIKA
18 [THIKA ANISHA, S.Pd RABU, 8 MARET 2023 YIl MPLB 1 HUMPRO

19 |AKHMAD MUZAKIR, S.Pd SELASA, 14 MARET 2023 XI AK KAK

20 [AISYIAH AYU MURTIANINGSIH DAMANTO,S.Pd  |SENIN, 13 MARET 2923 X AK AKL

21 [SELVI NOVIA PRATIW, S.Pd SELASA, 21 MARET 2023 XTKI1 BAHASA INDONESIA
22 [AULIARAHM, ST JUMAT, 24MARET203  |XITPTL Ik

23 [NAIMILAILANI, 5.°d SENIN, 27 MRET 2023 XMM PSBK

24 [ALAMSYAH, 5.Ag, M.Ag SELASA, 28 MARET 2023 X MPLB 1 TAHFIZ

25 [MURSIDUL AMIN, S.Pd RABU, 29 MARET 2023 XITKI2 ]

26 [KASTALAN), 5.7 JUMAT, 5 ME| 2023 XITPTL PP

27 [ROLIANSAH, SE RABU, 3 MEI 2023 Il TPTL KMD

28 [MUSLIMAH, S.pd SENIN, 8 MEI 2023 X MPLB 2 MPLB

29 [RizZKA AULIA, S.Pd RABU, 10 MEI 2023 XTPIL ps

30 [MUHAMMAD BAGINDA NOOR SENIN, 22 MEI 2023 XITPTL BTA
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¢ Keterangan
Fokus Pengamatan Ada Tidak
1|2]/3|4| Ada
l.z Guru menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik
F Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual U
L Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya
kebiasaan positif (nurturant effect) U
B [Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang
direncanakan - > g
3 |Guru menerapkan pendekatan saintifik
F Menyajikan topik atau materi yang mendorong peserta didik
melakukan kegiatan mengamati Ve
2 [Memancing peserta didik untuk bertanya U
3 I&enyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk 7
mengumpulkan informasi atau data %
4 |[Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk 2
mengasosiasikan/ mengolah informasi \%
5 |Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
terampil mengomunikasikan hasil secara lisan maupun tertulis %
4 |Aspek yang diamati
1 [Memancing peserta didik untuk bertanya v
2 |Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk ;
mengumpulkan informasi/data U
3 [Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk
mengasosiasikan/ mengolah informasi A
4 [Menyajikan kegiatan yang mendorong peserta didik untuk i
terampil mengomtmikasikan hasil secara lisan maupun tertulis
B.5 [Guru melaksanakan penilaian autentik
1 |Mengamati sikap dan perilaku peserta didik dalam mengikuti
pelajaran \7Z
§2  |Melakukan penilaian keterampilan peserta didik dalam =
melakukan aktivitas individu/kelompok
3 |Mendokumentasikan hasil pengamatan sikap perilaku dan /
keterampilan peserta didik




Instrumen Kinerja Guru

Guru: Noorfia H 4 <. lcan

Mama Sekolah: $MK Murammadiyah 3 Bjm- Kelas/ Mapel: X| TkT 2/ AT
Tahap: 2093 / Q093 -
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Keterangan
Fokus Pengamatan Ada Tidak
1|2[3[4]| Ada
Kegiatan Pendahuluan
bwelakukan apersepsi dan motivasi w
Menyiapkan fisik dan psikis peserta dalam mengawali kegiatan »
pembelajaran
k Mengaitkan materi pembelajaran sekarang dengan
pengalaman peserta didik dalam perjalanan menuju sekolah V]
atau dengan tema sebelumnya
|
& |Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema P
yang dibelajarkan
5 [Mengajak peserta didik berdinamika melakukan sesuatu \/
kegiatan yang terkait dengan materi
L Kegiatan Inti
1 _|Guru menguasai materi yang diajarkan
lKemampuan menyesuaikan materi dengan tujuan
pembelajaran v
Kemampuan mengaitkan materi dengan pengetahuan lain
ang diintegrasikan secara relavan dengan perkembangan, vV
Iptek, dan kehidupan nyata
Menyajikan materi dalam tema secara sistematis dan gradasi A
(dari yang mudah ke sulit, dari konkret ke abstrak)
2 (Guru menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik
'Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang
lakan dicapai V]
Melakukan pembelajaran secara urut V]
JMenguasai kelas dengan baik V]




Lampiran Rubrik Penilaian

LS
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Skor
N | Fokus
B 1 2 3 3
1. |BukuNilai |Jikatersedia |Jikatersedia | Jikatersedia | Jika tersedia buku
buku nilai, buku nilai, buku nilai, nilai, diisi lengkap
tetapi tidak tidak diisi tidak diisi komponen
diisi lengkap lengkap identitas,nilai tugas,
komponen komponen nilai PH, nilai PTS,
identitas,nilai | identitas,nilai | PAS dan mencakup
tugas, nilai PH, | tugas, nilai PH, | ranah pengetahuan,
nilai PTS, PAS | nilai PTS, PAS | ketrampilan , sikap
dan mencakup
ranah
pengetahuan,
ketrampilan ,
: sikap
2. | Penilaian Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan setiap
Harian setiap selesai | setiap selesai | setiap selesai [ selesai satu KD/
lebih dari satu | satu KD/ tema, | satu KD/ tema, | tema, terjadwal
KD/ tema, tidak tidak dalam program
tidak terjadwal terjadwal semester, direkam
terjadwal dalam program | dalam program | dalam buku nilai
dalam program | semester, semester,
semester direkam dalam | direkam dalam
buku nilai buku nilai
3. | Penilaian Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan pada
Tengah pada tengah pada tengah pada tengah tengah semester,
Semester semester, semester, semester, terjadwal dalam
tidak terjadwal terjadwal kalender, program
terjadwal dalam dalam semeter/program
datam kalender, kalender, tahunan, instrumen
kalender, program program dirakit terintegrasi
program semester/progr | semeter/progra | dari KD-KD/tema
semeter/progra | am tahunan m tahunan, yang sudah tuntas
m tahunan instrumen dengan
dirakit mempertimbangkan
terintegrasi Urgensi, Kontinu,
dari KD- Relevansi &
KD/tema yang | Keterpakaian
sudah tuntas
4. | Penilaian Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan pada
Akhir pada Akhir pada akhir pada akhir akhir semester,
Semester semester, semester, semester, terjadwal dalam
tidak terjadwal terjadwal kalender, program
terjadwal dalam dalam semeter/program
dalam kalender. kalender. tahunan. instrumen




N | Fokus -
o | Pengamatan 1 2 3 2
5. | Penilaian Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan | Jika dilakukan pada
Akhir Tahun | pada Akhir pada akhir pada akhir akhir tahun,
tahun, tidak tahun, tahun, terjadwal dalam
terjadwal terjadwal terjadwal kalender, program
dalam dalam dalam semeter/program
kalender, kalender, kalender, tahunan, instrumen
program program program dirakit terintegrasi
semeter/progra | semeter/progra | semeter/progra | dari KD-KD/tema
m tahunan m tahunan m tahunan, yang sudah tuntas
instrumen dengan
dirakit mempertimbangkan
terintegrasi Urgensi, Kontinu,
dari KD- Relevansi &
KD/tema yang | Keterpakaian
sudah tuntas
6. | Penilaian Jika adasoal | Jikasoal tidak | Jika soal sesuai | Jika soal sesuai
Pengetauan | tetapi sesuai | sesuai kaidah | kaidah kaidah penulisan
(Tes Tulis) | kaidah penulisan soal, | penulisan soal, | soal, bentuk soal
penulisan soal, | bentuk soal bentuk soal bervariasi antara PG,
bentuk soal bervariasi bervariasi menjodohkan, uraian
tidak antara PG, antara PG, dan pedoman
bervariasi menjodohkan, | menjodohkan, | penskoran
antara PG, uraian dan uraian dan
menjodohkan, | pedoman pedoman
uraian dan penskoran penskoran .
pedoman
penskoran
7. | Penilaian Jika ada Jika ada Jika ada Jika ada pedoman
Pengetahuan | pedoman test | pedomantest, | pedoman test, | test, merangsang
(Tes Lisan) merangsang merangsang siswa untuk
siswa untuk siswa untuk mengkonstruksi
e mengkonstruks | mengkonstruks | jawaban sendiri, ada
ijawaban i jawaban pedoman waktu, dari
sendiri sendiri, ada pertanyaan
pedoman sederhana ke
waktu komplek
8. | Penilaian Jika dikerjakan | Jika dikerjakan | Jika dikerjakan | Jika dikerjakan
Pengetahuan | individwkelom | individu/kelom | individwkelom | individwkelompok,
(Penugasan) | pok pok, ada daftar | pok, ada daftar | ada daftar perintah,
perintah perintah, variasi tugas sesuai
variasi tugas | dengan KD,
sesuai dengan | mendorong perilaku
KD kreatif siswa
9. | Pengolahan | Jika NILAI Jika NILAI Jika dirata-rata | Jika dirata-rata
Nilai AKHIR (NA) | AKHIR (NA) | setiap PH setiap PH menjadi
Pengetahuan | diperoleh dari | diperoleh dari | menjadi NILAI PENILAIAN
NPAS saia nilai tertingei | NILAI HARIAN (NPH).
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Skor
N | Fokus
o | Pengamatan 1 3 3 2
10 | Deskripsi Jika deskripsi | Jika deskripsi | Jika deskripsi | Jika deskripsi dapat
Nilai tidak dapat dapat dapat menunjukan
Pengetahuan | menunjukan menunjukan menunjukan kompetensi spesifik
kompetensi kompetensi kompetensi (KD menonjol),
spesifik (KD | spesifik (KD | spesifik (KD | bahasanya mudah
menonjol) menonjol) , menonjol) , dipahami dan
bahasanya bahasanya membangun
tidak mudah | mudah motivasi belajar
dipahami dipahami anak (KD rendah)
11 | Penilaian Jika dikerjakan | Jika dikerjakan | Jika dikerjakan | Jikadikerjakan
Keterampila | berdasarkan berdasarkan berdasarkan berdasarkan
n (Unjuk penilaian penilaian penilaian penilaian terhadap
kerja/praktik | terhadap setiap | terhadap setiap | terhadap setiap | setiap KD pada KI
/kinerja/proj |KDpadaKI4 |KDpadaKi4 |KDpadaKI4 |4yang
ek/produk/pr | yang yang . | yang disesuaikandenganka
otofolio) disesuaikanden | disesuaikanden | disesuaikanden | rakteristikdantuntuta
gankarakteristi | gankarakteristi | gankarakteristi | nkompetensipadaseb
kdantuntutank | kdantuntutank | kdantuntutank | uah KD. Melalui
ompetensipada | ompetensipada | ompetensipada | produk,
sebuah KD. sebuah KD. sebuah KD. Praktek,Proyek dan
Melalui Melalui Melalui potrtofolio
produk. produk, dan produk,
Praktek. Praktek dan
Proyek
12 | Pengolahan | Jika Jika Jika Jika berdasarkan
Nilai berdasarkan berdasarkan berdasarkan rata-rata
Ketrampilan | rata-rata rata-rata rata-rata skorakhirkeseluruha
skorakhirkesel | skorakhirkesel | skorakhirkesel |n KD keterampilan
uruhan KD uruhan KD uruhan KD yang
keterampilan | keterampilan | keterampilan | dibulatkankebilanga
yang yang yang nbulatterdekat dan
diBulatkankebi | dibulatkankebi | dibulatkankebi | diberikan predikat,
langanbulatter | langanbulatter | langanbulatter | ada beberapa KD 4
dekat dan dekat dan dekat dan penilaiannya
diberikan diberikan diberikan dilakukan dgn teknik
predikat saja predikat, ada | predikat,ada | yg sama skor akhir
beberapa KD 4 | beberapa KD 4 | adalah skor
penilaiannya penilaiannya optimum, salah satu
dilakukan dgn | dilakukandgn | KD penilaiannya
teknik yg sama | teknik yg sama | dilakukan 3 (tiga)
skor akhir skor akhir kali
adalah skor adalah skor tetapidenganteknik
optimum, optimum, salah | yang
satu KD berbedaskorakhirrata
penilaiannya | -rata dariyang
dilakukan 3 diperolehmelaluitekn
(tiga) kali ik yang
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13 | Deskripsi Jika deskripsi | Jika deskripsi | Jika deskripsi | Jika deskripsi dapat
Nilai tidak dapat dapat dapat menunjukan
Ketrampilan | menunjukan | menunjukan | menunjukan | kompetensi spesifik

kompetensi kompetensi kompetensi (KD menonjol) ,

spesifik spesifik (KD | spesifik (KD | bahasanya mudah
menonjol), menonjol) , dipahami dan
bahasanya bahasanya membangun
tidak mudah | mudah " | motivasi belajar
dipahami dipahami anak (KD rendah)

14 | Penilaian Jika penilaian | Jika penilaian | Jika penilaian | Jika penilaian
Sikap dilakukan dilakukan dilakukan dilakukan sesuai KI
(observasi/pe | sesuai KI 1 sesuai KI 1 sesuai KI 1 1 dan KI 2, memuat
nilaian dan K12, danKI 2, dan KI 2, 2 komponen
diri/penilaian | memuat 1 memuat 1 memuat 2 penilaian sikap
antar peserta | komponen komponen komponen spiritual dan
didik) penilaian sikap | penilaian sikap | penilaian sikap | penilaian sikap

spiritual dan | spiritual dan | spiritual dan | social, penilaian
penilaian sikap | penilaian sikap | penilaian sikap | dilakukan dengan
social, social, social, teknik observasi,
penilaian penilaian penilaian wawancara, catatan
dilakukan dilakukan dilakukan anekdot dan catatan
dengan teknik | dengan teknik | dengan teknik | kejadian. Dan
observasi saja | observasi,. observasi, penilaian diri serta

Wawancara wawancara,. | antar teman.

Dan penilaian | Dan penilaian

diri diri.

15 | Pengolahan | Jika Data hasil | Jika Data hasil | Jika Data hasil | Jika Data hasil
Penilaian penilaian penilaian penilaian penilaian tersebut
Sikap tersebut tersebut tersebut dibahas minimal dua

dibahas tidak | | dibahas tidak | dibahas kali dalam satu
dua kali dalam | duakali dalam | minimaldua | semester,

%satu semester, | satu semester, | kali dalam satu | Pembahasan hasil
Pembahasan | Pembahasan | semester, penilaian
hasil penilaian | hasil penilaian | Pembahasan | menghasilkan
menghasilkan | menghasilkan | hasil penilaian | deskripsi nilai sikap.
deskripsi nilai | deskripsi nilai | menghasilkan | Penulisan deskripsi
sikap. sikap. deskripsi nilai | mengikuti rambu-
Penulisan Penulisan sikap. rambu.
deskripsi tidak | deskripsi Penulisan
mengikuti mengikuti deskripsi tidak
rambu-rambu. | rambu-rambu. | mengikuti

rambu-rambu.
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kompetensi kompetensi kompetensi (KD menonjol),
spesifik spesifik,bahasa | spesifik (KD bahasanya mudah
nya tidak menonjol) , dipahami dan
mudah bahasanya membangun
dipahami mudah motivasi belajar
dipahami anak (KD rendah)
17 | Remedial Direncanakan | Direncanakan [ Direncanakan | Direncanakan dan
tapi tidak dan dan dilaksanakan sesuai
dilaksanakan dilaksanakan dilaksanakan dengan sifat, jenis,
hanya sesuai hanya sesuai dan latar belakang
dengan latar dengan jenis, | kesulitan belajar
belakang dan latar yang dialami peserta
kesulitan belakang didik
belajar yang kesulitan
dialami peserta | belajar yang
didik dialami peserta
didik
18 | Pengayaan Direncanakan | Direncanakan [ Direncanakan | Direncanakan dan
tapi tidak dan dan dilaksanakan dengan
dilaksanakan dilaksanakan dilaksanakan berbagai bentuk
pada satu pada satu sesuai dengan
bentuk bentuk sesuai | kondisi hasil belajar
pengayaan saja | dengan kondisi | peserta didik
hasil belajar
peserta didik
19 | Analisis PH, | Direncanakan | (Salah satu) (salah dua) (salah tiga)
PTS, PAS, tapi tidak Menghasilkan | Menghasilkan Menghasilkan
dan PAT dilaksanakan dokumen dokumen dokumen tentang :
tentang : tentang :
a. a. a. Pencapaian
- Pencapaian Pencapaian target perolehan nilai
target target yang telah
perolehan nilai | perolehan nilai | ditetapkan;
yang telah yang telah
ditetapkan; ditetapkan;
b. b. b. Kompetensi
Kompetensi Kompetensi dasar yang sudah
dasar yang dasar yang atau belum dikuasai
sudah atau sudah atau oleh peserta didik
belum dikuasai | belum dikuasai | untuk setiap mata
oleh peserta oleh peserta pelajaran pada
didik untuk didik untuk masing-masing
setiap mata setiap mata tingkat kelas;
pelajaran pada | pelajaran pada
masing-masing | masing-masing
| tingkat kelas; | tingkat kelas;
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20 | Bank Soal Memiliki Bank | (Salah satu) (salah dua) (salah tiga)
Soal tanpa Memiliki Menmiliki Memiliki
memiliki karakteristik : | karakteristik: | karakteristik a.
karakteristik Setiap butir soal
bank soal yang pada bank soal
ideal merupakan butir soal
yang terkalibrasi
(teruji)
a. Setiap butir | a. Setiap butir | b.Setiap butir soal
soal pada bank | soal pada bank | dilengkapi berbagai
soal soal informasi yang
merupakan merupakan bermanfaat dalam
butir soal yang | butir soal yang | penyususunan
terkalibrasi terkalibrasi sebuah
(teruji) (teruji)
b.Setiap butir | b.Setiap butir | instrumen penilaian.
soal dilengkapi | soal dilengkapi
berbagai berbagai
informasi informasi
yang yang
bermanfaat bermanfaat
dalam dalam
penyususunan | penyususunan
sebuah sebuah
instrumen instrumen c. Database (soal-
penilaian. penilaian. soal) pada sebuah
bank soal dibangun
secara terstruktur
c. Database c. Database
= (soal-soal) (soal-soal)
pada sebuah pada sebuah
bank soal bank soal
dibangun dibangun
secara secara
terstruktur terstruktur
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Wawancara dengan Kepala Sekola
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Wawancara dengan Guru
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