
LAMPIRAN 

Pedoman Wawancara 

 

A. Wawancara dengan ketua cabang PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru 

1. Apa latar belakang didirikannya PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

2. Apa saja visi dan misi PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru ? 

3. Bagaimana struktur organisasi dari PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru dan cabang pusat ? 

4. Bagaimana Legalitas dari PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru ? 

5. Bagaimana  kepemimpinan yang baik menurut bapak ? 

6. Bagaimana Kepemimpinan pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

7. Gaya kepemimpinan seperti apa yang dilakukan PT. Redho Illahi Wisata 

Cabang Banjarbaru terhadap kinerja karyawan ? 

8. Mengapa memilih gaya kepemimpinan tersebut? 

9. Bagaimana penerapan gaya kepemimpinan PT. Redho Illahi Wisata 

Cabang Banjarbaru ? 

10. Bagaimana penerapan keadilan pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

11. Bagaimana penerapan kejujuran pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

12. Bagaimana penerapan kerendahan hati pada PT. Redho Illahi Wisata 

Cabang Banjarbaru ? 
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13. Bagaimana penerapan keterbukaan menerima perubahan pada PT. Redho 

Illahi Wisata Cabang Banjarbaru ? 

14. Bagaimana penerapan cinta kasih pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

15. Bagaimana penerapan aksi pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

16. Apa yang membedakan gaya kepemimpinan PT. Redho Illahi Wisata 

Cabang Banjarbaru dengan biro- biro yang lain ? 

17. Apa saja sarana dan prasarana penunjang kinerja karyawan ? 

 

B. Wawancara dengan karyawan PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru 

1. Seperti apa  kepemimpinan yang baik itu ? 

2. Bagaimana kepemimpinan pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

3. Bagaimana penerapan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan ? 

4. Bagaimana penerapan keadilan pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

5. Bagaimana penerapan kejujuran pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

6. Bagaimana penerapan kerendahan hati pada PT. Redho Illahi Wisata 

Cabang Banjarbaru ? 

7. Bagaimana penerapan keterbukaan menerima perubahan pada PT. Redho 

Illahi Wisata Cabang Banjarbaru ? 
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8. Bagaimana penerapan cinta kasih pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

9. Bagaimana penerapan aksi pada PT. Redho Illahi Wisata Cabang 

Banjarbaru ? 

10. Apa saja Sarana dan prasarana penunjang kinerja karyawan ? 
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Lokasi Penelitian PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru  (Redho 

Tours) 
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Dokumentasi Wawancara 

Wawancara Ketua Cabang PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru 
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Wawancara Karyawan PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru 
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2. Tempat dan tanggal lahir : Muara Adang, 25 Oktober 2001 

3. Agama   : Islam 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status   : Mahasiswa 

6. Alamat   : Desa Teluk Waru kecamatan Long Ikis, kabupaten 

Paser, Kalimantan Timur 

7. No. HP/Alamat email : 082153518679 / saidassegaf@gmail.com  

8. Pendidikan    

• SDN 007 Long ikis 

• SMP 7 Long ikis 

• MA AL –IHSAN Tanah Grogot 

• UIN Antasari banjarmasin 

9. Orang tua    

• Ayah  : Said Husaini Assegaf 

• Ibu  : Nor Hana 

 

Banjarbaru, Oktober 2024 

 

    Said Mislihaza 
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