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ABSTRAK

S. Mislihaza, 200104030231. Implementasi Kepemimpinan Spiritual Pada PT
Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru. Pembimbing I:  Sri
Anafarhanah, SEI,. MSI dan Pembimbing II: Rahmi Yuningsih Puteri,
SE., MM pada program studi Jurusan Manajemen Dakwah Fakultas
Dakwah dan Ilmu Komunikasi. 2024.

Kata Kunci: Kepemimpinan Spiritual.

Gaya Kepemimpinan merupakan perilaku pimpinan dalam mempengaruhi
perilaku orang lain, Seperti Gaya Kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan
PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Implementasi kepemimpinan spiritual pada PT. Redho Illahi Wisata
Cabang Banjarbaru.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan menggunakan jenis
penelitian lapangan (Field Research) dan menggunakan tekhnik pengumpulan data
berupa observasi, wawancara dan dokumentasi. Subjek pada penelitian ini adalah
Pimpinan cabang dan empat karyawan PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru.
selanjutnya untuk menganalisis data dengan cara reduksi data, penyajian data dan
kesimpulan/verifikasi data.

Berdasarkan penelitian ini peneliti menyimpulkan, Gaya Kepemimpinan
yang di pakai PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru yaitu gaya
kepemimpinan spiritual, yang mana pada kepemimpinan spiritual menciptakan
hubungan yang erat antar pimpinan dan karyawan dengan menekankan serta
memperhatikan nilai-nilai Kejujuran, keadilan, cinta kasih, Kerendahan hati,
keterbukaan menerima perunahan dan mengutamakan aksi. dengan menerapkan
gaya kepemimpinan ini membuat karyawan merasa nyaman dalam bekerja dan
berdampak positif terhadap perusahaan.
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KATA PENGANTAR
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Alhamdulillah, puji dan syukur kehaadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat, taufik dan hidayah-nya sehingga penulis dapat menyusun dan
menyelesaikan penelitian ini yang berjudul IMPLEMNTASI KEPEMIMPINAN
SPIRITUAL PADA PT. REDHO ILLAHI WISATA CABANG BANJARBARU
dengan lancar. Sholawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan
kita nabi besar Muhammad SAW vyang telah memperjuangkan islam dan
memberikan petunjuk kepada kita semua dari zaman kegelapan hingga saat ini,
yang diterangi dengan cahaya iman, islam, dan thsan. Semoga kita semua termasuk
golongan umatnya dan mendapatkan syafa’at di hari kiamat nanti. dan semoga kita
semua beri kesempatan dan kemampuan untuk dapat menjalankan ibadah haji dan
umrah ke Baitullah. Disini peneliti menyampaikan ribuan maaf yang sebesar
besarnya apa bila nanti dalam penulisan penelitian ini, terdapat kesalahan yang
disengaja maupun yang tak disengaja, karena tentunya penulis sadar bahwa
penelitian ini jauh dari kata sempurna, dan tentunya penulis sangat membutuhkan
bimbingan, kritik dan saran dari rekan rekan, dosen atau siapapun yang dapat
memberikan kritik dan saran yang baik dan membangun untuk kebaikan penelitian

ini.
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Peneliti menyadari bahwa dalam proses penyusunan skripsi ini melibatkan

banyak pihak, oleh sebab itu dangan segala kerendahan hati yang tulus peneliti

menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat :

1.

2.

Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, MA. Rektor UIN Antasari banjarmasin.
Bapak Dr. H. M. Abdul amrie, MA, Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu
Komunikasi UIN Antasari banjarmasin.

Ibu Sri Anafarhanah, SEI,. MSI, ketua jurusan Manajemen Dakwah.

Ibu Sri Anafarhanah, SEI,. MSI selaku dosen pembimbing I dan ibu Rahmi
Yuningsih Puteri, SE., MM selaku dosen pembimbing II penulis yang telah
berkenan memberikan bimbingan, arahan, motivasi serta berkenan
meluangkan waktu dan pikiran untuk membantu penulis dalam

meneyelesaikan skripsi ini.

. Kedua orang tua dan keluarga saya yang selalu memberikan semangat dan

dukungan selama proses dalam menyelesaikan skripsi ini.
Kepada pimpinan cabang seberta karyawan PT. Redho Illahi Wisata Cabang

Banjarbaru yang sudah memabantu dalam penelitian.

. Kepada Keluarga besar Lokal 20c2 Manajemen Dakwah angkatan 2020,

yang selalu menghibur dan memberikan semangat selama perkuliahan.
Kepada diri saya pribadi yang sudah berusaha sejauh ini dan tetap bertahan

dalam menghadapi berbagai macam persoalan selama ini.

Semoga Allah SWT senantiasa membalas semua amal kebaikan dari

semuanya dengan sebaik baik balasan. Disini penulis menyampaikan ribuan

maaf yang sebesar besarnya apabila nanti dalam penulisan penelitian ini,
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terdapat kesalahan yang disengaja maupun yang tak disengaja, karena tentunya
penulis sadar bahwa penelitian ini jauh dari kata sempurna, dan tentunya penulis
sangat membutuhkan bimbingan, kritik dan saran dari rekan rekan, dosen atau
siapapun yang dapat memberikan kritik dan saran yang baik dan membangun
untuk kebaikan penelitian ini. Semoga skripsi ini bisa bermanfaat peneliti dan

pembaca. Aamiin

Banjarbaru, Juni 2024

Peneliti
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Transliterasi yang dipakai dalam penelitian pedoman skripsi ini adalah

pedoman Transliterasi Arab-Indonesiaa berdasarkan Surat Keputusan bersama

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

tanggal 22 Januari 1988.
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Mad dan Diftong

1. Fathah panjang: A /4

2. Kasrah panjang : 1/1

3. Dhammah panjang : U /0

4. ) : Aw

5. s . Ay

Catatan :

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis rangkap. Misalnya; W ditulis rabband.

2. Vokal panjangn (mad);
Fathah (baris di atas) di tulis 4, Kasrah (baris bawah) di tulis I, serta dammah
(baris di depan) ditulis dengan 0. Misalnya; 4= @&\ ditulis al-gdri’ah, oSl
ditulis ad-masdkin, s~ ditulis al-muflihun.

3. Kata sandang alif + lam ( J))
Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya; os_ASY ditulis al-kdfiriin.
Sedangkan bila diikuti oleh huruf syamsiyah, hruf lam diganti dengan huruf
yang mengikutinya, misalnya Js_ll ditulis ar-rijdl.

4. Ta’ marbtthah ()
Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; 4c J\&)\ ditulis al-bagarah. Bila
ditengah kalimat ditulis t, misalnya; 35 Sl ditulis zakdr al-mdl, atau Lsills ) g
ditulis surat-an Nisa.

5. Penerbit kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, misalnya;

OO A a8 g ditulis wa huwa khair ar-Razigin.
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