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Kata Kunci: Kepemimpinan Spiritual.

Gaya Kepemimpinan merupakan perilaku pimpinan dalam mempengaruhi
perilaku orang lain, Seperti Gaya Kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan
PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Implementasi kepemimpinan spiritual pada PT. Redho Illahi Wisata
Cabang Banjarbaru.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan menggunakan jenis
penelitian lapangan (Field Research) dan menggunakan tekhnik pengumpulan data
berupa observasi, wawancara dan dokumentasi. Subjek pada penelitian ini adalah
Pimpinan cabang dan empat karyawan PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru.
selanjutnya untuk menganalisis data dengan cara reduksi data, penyajian data dan
kesimpulan/verifikasi data.

Berdasarkan penelitian ini peneliti menyimpulkan, Gaya Kepemimpinan
yang di pakai PT. Redho Illahi Wisata Cabang Banjarbaru yaitu gaya
kepemimpinan spiritual, yang mana pada kepemimpinan spiritual menciptakan
hubungan yang erat antar pimpinan dan karyawan dengan menekankan serta
memperhatikan nilai-nilai Kejujuran, keadilan, cinta kasih, Kerendahan hati,
keterbukaan menerima perunahan dan mengutamakan aksi. dengan menerapkan
gaya kepemimpinan ini membuat karyawan merasa nyaman dalam bekerja dan
berdampak positif terhadap perusahaan.



