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LAMPIRAN
1. Skala Persepsi Kompetensi

a. Kuesioner

Asalamua’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

Kepada Yth. Bapak dan Ibu pegawai Balai Besar pendidikan dan Pelatihan
Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin.

Di tempat
Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Dewi Oktavia Mahasiswi Jurusan Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian dalam rangka penyelesaian tugas akhir (SKRIPSI).
Oleh karena itu saya memerlukan informasi yang berkaitan dengan Penelitian yang
saya lakukan dengan judul: “Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai
Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin”.

Perkenankanlah saya meminta kesediaan Bapak dan Ibu untuk
berpartisipasi dalam mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam
koesiner ini. Dalam koesiener ini tidak ada jawaban yang benar atau salah, pilihlah
jawaban sesuai dengan pendapat anda.

Saya memahami waktu Bapak dan Ibu sangatlah terbatas dan berharga,
namun saya juga berharap kesediannya untuk membantu penelitian ini. Data dari
koesiner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiannya, karena hanya

murni digunakan untuk kepentingan penelitian.
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Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan

Bapak dan Ibu yang telah meluangkan waktu untuk menjawab semua petanyaan

dalam koesiener ini

b.

C.

Profil Responden
Identitas Responden

1) Nama ..o
2) Usia Tahun
3) Jenis Kelamin : L/P

4) Status Pegawai

O PNS O PPNPN
5) Jabatan:.................cociiii,
6) Masa Bekerja:

O <6 Tahun O 6-10 Tahun O 11-15 Tahun O 16-20 Tahun

O >20 Tahun
Petunjuk Pengisian Kuesioner
Petunjuk Pengisian

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan. Bapak dan
Ibu diminta untuk memberikan pendapatnya terhadap
pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam skala ini. Bapak
dan Ibu hanya diperbolehkan memilih salah satu pilihan
jawaban pedasetiap pernyataan yang diberikan. Pilihlah salah
satu jawaban yang sesuai dengankeadaan Anda pada jawaban
yang tersedia. Tidak ada jawaban yang salah. semua jawaban
adalah benar. karena itu pilinlah jawaban yang sesuai dengan
diri Anda sendiri. Semua identitas dan jawaban Bapak dan Ibu

akan dijamin kerahasiaannya.Atas kesediaan Bapak dan Ibu
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dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.
Silahkan Bapak dan Ibu memilih jawaban yang dianggap paling
sesuai dengan memberi tanda centang (V) pada kolom yang
tersedia dengan keterangan sebagai berikut:

a. SS = Sangat Setuju

b. S =Setuju

c. TS =Tidak Setuju

d. STS = Sangat Tidak Setuju

Variabel Kompetensi

NO

Item Pertanyaan SS S TS STS

Mampu menyelesaikan tugas-tugas
meskipun diluar bidang keahlian yang
dikuasai

2 Bekerja secara mandiri

3 Mengunakan sarana dan prasana
dengan baik

4 Mendapatkan pelatihan dan
pengembangan keterampilan  untuk
mendukung pekerjaan

5 Pengalaman kerja membantu
mengurangi kesalahan saat bekerja

6 Perkajaan saat ini berkaitan dengan
pengalaman kerja

7 Siap membantu rekan kerja lain yang
memerlukan bantuan

8 Senang menerima Kritik dan saran yang
membangun dari sesama rekan kerja

9 Berprilaku sesuai dengan nilai dan
norma yang berlaku instansi tempat
bekerja

10 | Merasa malu jika melakukan kesalahan

dalam bekerja
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11 | Memiliki kemampuan dalam
mengidentifikasi masalah yang timbul
dalam pekerjaan yang ditanggani

12 | Mampu menyesuaikan diri sesuai
dengan situasi dan kondisi saat bekerja

13 | Belum pernah mengikuti pelatihan
keterampilan yang diadakan instansi

14 | Selalu setuju dengan Keputusan yang

diambil oleh atasan

e. Jawaban Skor Uji Kompetensi

BN DN NN NN W R R PR DN DN WD R BRNNDN

N N N BN W N N N B BB DN DN DN DN DN RN
E R I ST S B A B e R SZ I A S R 0 ) B 0 B~ B G T R A G B I = B e e L O S S
B R S B N B A L e ) 2 B B S O S B B S N e S S I Y S ST )
Al W BB DN RN RN R BRDN RN DN BB
BN PR N DR N RN R PR NN NN RN
B ) ST OB I S N e e L S 2 R S ) S I S B S B o~ B O B e S e S e B U N ST )

AN DB DN RN D DN R R DR DEDNDN R BN

BN DN NN N DN B W R W N NN DD W NN

N[ N B B N B DN DN DN N BB DN DN DN DR BN DNDD

BN BB DN DN NN DN R R PR DN DN DN RN DN

N[ N W W N N N N W & N N N NN B o N N W
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f. Uji Validitas Kompetensi

96

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Xx10 X1 X12 X13 x14 TOTAL
1 0,187 358 0,033 359 -0.085] -0.014] -0.143 0,202 0000 -0.143 0,228] 0,073 0,333 354
0,306 0,044 0,860 0,044 0,642 0,939 0,435 0,267 1,000 0,435 0.210 0,691 0,062 0,047

32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0,187 1 661" 453" 0,347 0.274 0,167 0,187 484" 539" 0,255 383" -0,235 -0,051 623"
0,306 0,000 0,009 0,052 0.129 0,361 0,306 0,007 0,001 0.159 0.031 0,196 0,782 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
358" 661" 1 487 arr 5257 0.087 0,228 415 387 0.098 4677 0232 0,195 698"

379’
0,062 0,782 0,284 0,595 0,887 0525 0.817 0,062 0,637 0,116 0,113 0.284 0,032 0,014
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
2354 623" 698" 428" 5007 0.314 532" 702" 7347 718" 358" 6807  -0.007 432" 1
0,047 0,000 0,000 0,015 0,004 0,080 0,002 0,000 0,000 0,000 0,044 0.000] 0,970 0.014
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
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g. Uji Reliabilitas Kompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,763 14

2. Skala Kinerja
a. Kuesioner

Asalamua’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

Kepada Yth. Bapak dan Ibu pegawai Balai Besar pendidikan dan
Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin.
Di tempat
Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Dewi Oktavia Mahasiswi Jurusab Psikologi
Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Saat
ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penyelesaian tugas
akhir (SKRIPSI). Oleh karena itu saya memerlukan informasi yang
berkaitan dengan Penelitian yang saya lakukan dengan judul: “Pengaruh
Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar Pendidikan dan
Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin”.

Perkenankanlah saya meminta kesediaan Bapak dan Ibu untuk
berpartisipasi dalam mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan yang ada
dalam koesiner ini. Dalam koesiener ini tidak ada jawaban yang benar atau

salah, pilihlah jawaban sesuai dengan pendapat anda.



98

Saya memahami waktu Bapak dan Ibu sangatlah terbatas dan
berharga, namun saya juga berharap kesediannya untuk membantu
penelitian ini. Data dari koesiner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin
kerahasiannya, karena hanya murni digunakan untuk kepentingan
penelitian.

Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan
Bapak dan Ibu yang telah meluangkan waktu untuk menjawab semua petanyaan
dalam koesiener ini

b. Profil Responden
Identitas Responden
7) Nama oo

8) Usia Tahun
9) Jenis Kelamin : L/P

10) Status Pegawai
O PNS O PPNPN

12) Masa Bekerja:
O <6 Tahun O 6-10 Tahun O 11-15 Tahun O 16-20 Tahun

O >20 Tahun
c. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Petunjuk Pengisian

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan. Bapak dan lbu
diminta untuk memberikan pendapatnya terhadap pernyataan-
pernyataan yang terdapat dalam skala ini. Bapak dan Ibu hanya
diperbolehkan memilih salah satu pilihan jawaban peda setiap
pernyataan yang diberikan. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai

dengan keadaan Anda pada jawaban yang tersedia. Tidak ada
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jawaban yang salah. semuajawaban adalah benar. karena itu pilihlah
jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri. Semua identitas dan
jawaban Bapak dan Ibu akan dijamin kerahasiaannya. Atas
kesediaan Bapak dan Ibu dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan
terima kasih. Silahkan Bapak dan Ibu memilih jawaban yang
dianggap paling sesuai dengan memberi tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia dengan keterangan sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

d. Variabel Kinerja

NO

Item Pertanyaan SS S TS STS

Dalam melakukan pekerjaan
diharuskan untuk selalu teliti

2 Memperhatikan kemampuan dalam
setiap pekerjaan

3 Sarana dan prasana yang ada gunakan
sesuai dengan fungsinya

4 Tugas yang dikerjakan selalu sesuai
dengan target instansi

5 Ketika instansi membutum
\phkan tenaga lebih, bersedia untuk
kerja lembur

6 Pekerjaan yang diberikan selalu selesai
tepat waktu sesuai jadwal yang disusun

7 Mampu melaksanakan pekerjaan secara
optimal

8 Mampu mengunakan fasilitas instansi

dalam bekerja
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Mampu menyelesaikan tugas pekerjaan

tanpa ada pengawasan dari atasan

Mampu mematuhi peraturan (dari awal

pulang kerja)

masuk kerja sampai

instansi

Mampu bekerjasama dengan rekan

9

10

11

e. Jawaban Skor Uji Coba Skala Kinerja

43

39

40

33
38

33
35

39

34
44
33
36

36
39

34
35

42

33
32

31

42

40

Y1 Y2 |Y3|Y4 Y5 Y6 |Y7 Y8 |Y9 | Y10|Y1l | TOTAL
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33
44
34
34
33
34
33
33
33
33




f.

Uji Validitas Kinerja

10

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Total

1 465" 425’ 0,214 381" 0,345 0,234 0,284 0,295/ 0,331 0,296 538"
0,007 0,015 0,241 0,032 0,053 0,197 0,115 0,102 0,064 0,101 0,001
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
465 1 473" 629" 556" 629" 864" 413 492" 723" 607" 828"
0,007 0,006 0,000 0.001 0,000 0,000 0,019 0,004/ 0.000 0,000 0.000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
425 473" 1 0312 373 0312 0,255 0,332 430 0.339 482" 597"
0,015 0,006 0,082 0,036 0,082 0,159 0,063 0,014 0,058 0,005 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.214 629" 0.312 1 430 600" 537" 488" 398’ 629" 444 705"
0,241 0,000 0,082 0,014 0,000 0,002 0,005 0,024 0,000 0,011 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
381" 556" 373 430" 1 557" 642" 433" 359" 556 373" 704"
0,032 0,001 0,036 0,014 0,001 0,000 0,013 0,044 0,001 0,036 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.345 6297 0.312 6007 557" 1 537" 0,332 398" 629" 444’ 722"
0,053 0,000 0,082 0.000 0,001 0,002 0,064 0,024 0.000 0011 0.000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.234 664" 0.255 537" 842" 537" 1 7147 7417 664" 581" 808"
0,187 0,000 0,159 0,002 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.284 413 0.332 488" 433 0.332 7147 1 816" 572" 840" 417
0,115 0,019 0,063 0,005 0,013 0,064 0,000 0,000/ 0,001 0,000 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0285 492" 430° 398" 359" 398" 7417 818" 1 817" 672" 770"
0,102 0,004 0,014 0,024 0,044 0,024 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.331 7237 0.339 629" 556" 629" 864" 572" 617" 1 7417 845"
0,064 0,000 0,058 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0.000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
0.296 607" 482" 444’ 373 444’ 581" 640 672" 7417 1 781"
0.101 0,000 0,005 0,011 0,036 0,011 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
538" 828" 597" 705" 704" 722" 808" 417 770" 845" 781" 1

0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32




a.

Uji Reliabilitas Kinerja
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

0,911

11




Hal

: Permohonan Expert Judgement

Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Shanty Komalasari, M.Psi. Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Dewi Oktavia
NIM 200103040108
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul *Pengaruh Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
(BBPPKS) Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan |bu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 17 Juli 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

Bapak Sandi Rosyadi Sthi M.A Dewi Oktavia



Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Bapak Mubarak, M.A
Jabatan/Instansi . Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Dewi Oktavia

NIM 200103040108

Judul Penelitian : Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin

Obyek Penilaian : Varibel X: Kompetensi Variabel Y: Kinerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, 24Juli2024 .
Expert Judgement

Bapak rak, M.A



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam @uin-antasari.ac.id

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala

Secara umum Instrumen Skala “Variabel X: Kompetensi Variabel Y: Kinerja” pada
Desain Penelitian a.n. Dewi Oktavia (NIM:200103040108) tersebut”):

a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi

b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
c. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
apat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

BRI, o o Ciianiianenasanendssas AoAsATARAAARS

Expert

ibu Shanty alasari, M.Psi. Psikolog

*) lingkarilah sesual dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.



Hal

: Permohonan Expert Judgement

Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Bapak Mubarak, M.A di
Tempat

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,

Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:
Nama : Dewi Oktavia

NIM 200103040108

Prodi : Psikologi Islam (PI1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Pengaruh Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
(BBPPKS) Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 17 Juli 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

T .
/

Bapak Sandi Rosyadi Sthi M.A Dewi Oktavia
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Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Bapak Mubarak, M.A
Jabatan/Instansi . Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Dewi Oktavia

NIM 200103040108

Judul Penelitian : Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin

Obyek Penilaian : Varibel X: Kompetensi Variabel Y: Kinerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi,
(terlampir)

Banjarmasin, 24Jull 2024
Expert Judgement

Bapak rak, M.A



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www .pi.uin-antasar .ac.id; E-mail: psikologi.islam @uin-antasari ac.id

Rekomendasi dan Hasil Ex t

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Varibel X: Kompetensi Variabel Y: Kinerja" pada Desain
Penelitian a.n. Dewi Oktavia (NIM:200103040108) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
(©) Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:
Skala Kompetensi

......................

.......................................................................................................................

...................................................................................................................

................................................................................................................

12. menyesuaikan diri

.1 3: kete'mpi1an .....................................................................................................
T IOR c 110  AR AN  A w G KAR AN R AN H R GRS
R I - b R G G R R G NNl
1. dituntut ganti diharuskan

.%...Bekmkapan. gaml' .kemampuan. keckapan ..................................................................

4. (r;:rapan ganti target atau standar 23 Juli 2024

Banjarmasin, 7NN STS

Pt 1

admin
gkk Expert Ju@mem 2024-07-23 09.:34.37

8. pengetikan bekeja

?bpe'r(soalan ganti tugas atau pekerjaan 23 Juli 2024
.0

11. ok Bapak fubarak, M.A

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id, E-mai: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor
Lampiran

Hal

1 2149/Un. 14/111.3/PP.00.9/07/2024

: Mohon Izin Uji Coba (Try Out) Intrumen Penelitian

Yth. Bapak Mukhiar, M.Pd (Kasubag TU BDK Banjarmasin)

Jalan A Yani, KM 22, Landasan Ulin Bar., Kec. Liang Anggang, Kota Banjar
Baru, Kalimantan Selatan 70723

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (Try Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/Ibu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:
Nama : Dewi Oktavia

NIM : 200103040108

Prodi : Psikologi Islam

Judul : Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 17 Juli 2024




o
“% KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PENDIDIRAN DAN PELATIHAN KRESEJAHTERAAN SO51AL

BANJARMASIN
Talan Tokors, Casvmng Manggis, Landasas Ulin, Banjarbar Telp (0511) 7946116 hisps-\‘baggardey kemensos go ud’

Nomor  : 1415/9.4/PR.07/7/2024 24 Juli 2024
Sifat : Biasa

Hal . Persetujuan Pelaksanaan Riset

Yth :

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

di -
tempat

Menindaklanjuti surat Saudara Nomor : 2145/Un.14/111.3/PP.00.9/07/2024 perihal
pelaksanaan riset untuk penyusunan sekripsi yang dilaksanakan oleh mahasiswa
atas nama Dewi Oktavia di Balai Besar Pendidikan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
(BBPPKS) Banjarmasin, pada dasarnya kami tidak keberatan siswa tersebut
melaksanakan Riset di tempat kami.

Sehubungan dengan hal tersebut, diharapkan selama magang dapat mematuhi
peraturan dan ketentuan yang berlaku pada Balai Besar Pendidikan Pelatihan
Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin, untuk pendampingan selama

magang dapat berkoordinasi dengan Bapak Bambang Giantara. (Mo. Telp: 0813
9460 5353)

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih

Kepala Balai Besar Pendidikan
dan Pelatihan Kesejahteraan
Sosial Banjarmasin

EErem

Laode Taufik Nuryadin

Dokumen ini talah ditandatangani sacara alekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE),
BSSN



i
“'/ KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA
BALAI BESAR PENDIDMEAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSLAL
BAMJARMASIN

Jalap Trkor, Chparyy Margges Lasdas Uln Beyarbars Telg (0211 TREE1148 bHon o aepedee ks pa s

MNomar 14158 4/PR.O7FITI2024 24 Juh 2024
Sifat : Biasa

Hal : Parsatujuan Pelaksanaan Riset

Yth:

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

di -
tarmpat

Menindaklanjuti surat Saudara Momor @ 2145Un 14/ 3/PP.00 8072024 pearihal
pelaksanaan risel untuk penyusunan sekripsi yang dilaksanakan oleh mahasiswa
atas nama Dewi Okiavia di Balai Besar Pandidikan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
(BBPPKS) Banjarmasin, pada dasamya kami bidak keberatan siswa tersebut
melaksanakan Risat di tempat kami.

Sahubungan dengan hal tersebut, diharapkan selama magang dapal mematuhi
peraturan dan keteniuan yang baerdaku pada Balai Besar Pendidikan Pelatihan
Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjamasin, wniuk pendampingan salama

magang dapat berkoordinasi dengan Bapak Bambang Giantara. (Mo. Telp: 0813
8460 5353)

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih

Kepala Balai Besar Pandidikan
dan Palatihan Kesajahleraan
Sosial Banjarmasin

e

SRR s 'l'li:':;.'!!'

Laode Taufik Nuryadin

Diloumen ini telah ditandatangani secam slekironik yang diterbitkan pleh Balal Sertifiasi Elslaronik (E5E),
BSSN
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Y// KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA
/ BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
‘ /'], BANJARMASIN
Jalan Trokoes Ounmag Mangpes. Landasas Ulin. Bamparbern Telp (0511) 7946116 bingnSamandey kemenion go 38

Nomor :1956/9.4/PR.07/10/2024 1 Oktober 2024
Sifat : Biasa
Hal . Surat Selesai Melakukan Studi Penelitian
Yth :
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasani
di -
tempat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Tri Hartono, S. Sos, MSW
NIP : 19820508 200801 1 015

Pangkat/ Gol. Ruang : Pembina,IV/ia

Jabatan :  Pit. Kepala BBPPKS Banjarmasin
Menerangkan bahwa sesungguhnya :

Nama :  Dewi Oktavia

NIM : 200103040108

Program Studi . Psikologi Islam

mahasiswa dari Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Program Studi S1 Psikologi
Islam yang benar telah selesai melakukan Studi Penelitian di Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin
Kementerian Sosial RI.

Demikian surat ini diterbitkan, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pit. Kepala Balai Besar
Pendidikandan Pelatihan
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UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! (UIN) ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR: 942 TAHUN 2023

Menimbang - a Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "EFENTIVITAS KEAKTIFAN DALAM KEGIATAN
PENGEMBANGAN MOMPOETENS! TERMADAP KINERIA PECAWA! BEPRNS BUN SESAD
PENDIDIKAN DAN PELATIMAN KESEIMMTERAAN SOSIAL BEEPWS
sArIARMASINT telah ditelaah oleh Dosen Penelaah,
b Bahwa persetujuan atau penolakan Jjuaul sknpsi mahasisea  petiy
dituangkan dalam sebuah surat keputusan

Moemperhatikan  Hasil sidang Program Studi Psikologi istam yang dselenggarakan pada tanggal
Selasa, 20 September 2023

Mengingat 1. Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 Tentang Sisterm Sistern Pendidikan
Nasional,

2 Peraturan Pemerintah No 4 Tshun 2014 tentang Pemyolenggaman
Muhndmhnwbhmhwmnm

3. Peraturan Presiden No 5tmzonmwmmm
Antasan Bangarmasin,

4. Peraturan mommmzorammmmwmm
Kera UIN Antasari Banjarmasin,

5 Peraturan Menter! Agama No 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasar
Banjarmasin

6mmmnn~mmmmummnmw
Standar Keagamaan Pendidikan Tingg! Keagamaan islam,

7. Keputusan Mwuummmtwnmmm
mmsmmmamauummmnm

MEMUTUSKAN
Monetapkan

Pertama Menerima dan menyetujui  proposal skripsi  mahasiswa yang betjudul
"EFEKTIVITAS KEAKTIFAN DALAM KEGIATAN PENCEMBANCAN KOMPETENS!
TERHADAR KINERIA PEGAWAI BEOPKS BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BBPPKS
BANJARMASIN® untuk digarap cleh mahasiswa/l
Nama/NIM  Dewi Oktavia /200103040108
Program Studi  Psikologl istam
Untuk menjad| skripsi yang baik

Kedua Menunjuk dan menetapkan Dr. M. Zainal Abidin, MAg sebaga Dosen
mmmumumnwmmmmamm Pembimbing il
untuk mahasiswa tersebut di atas:

Ketiga - Apablla terdapat kekefiruan dalam keputusan ni akan dibetulkan sebagaimana
mestinya.

Iembusan:

1. Program Studi

2. Dosen Pembimbing
3. Arsip
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

MMWMM.OSW TO235 Teepon (0511) 320659
m'm.um&tmmmu

Nomaor
Lamp
Hal

IIUNIAMNI/PR 00 YON2023 20 Septomber 2023
Pelaksanaan Seminar Desain Operasional

YTH. Bapak/ibu
L Dr. M. Zainal Abidin, M Ag
2 Sandi Rosyadi Sthi MA

di Banjarmasin

Assalomualaikum Warahmaot uliahi wWobarokaotuh
Dengan disetujul Proposal Skrips! mahasiswe

Nama : Dewl Oktavia

NIM 200103040108

Prodi Palkologi islam

Judul EFEKTIVITAS KEAKTIFAN DALAM KEGIATAN

PENGEMBANGAN KOMPETENS! TERHADAP KINERIA
PECAWAI BBPPKS BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KESEJAMTERAAN SOSIAL BEPPKS
BANJARMASIN

Dengan ini, diberitahukan bahwa proposal tersebut setelah diubah
menjadi desain operasional akan dseminarkan pada

Hari/Tanggal - Selasa/20 Septermber 2023

Waktu :N30-1310 (WITA)

Tempat - Ruang Munagasyah FUM Kampus |
Pembimbing!  :Dr. M. Zainal Abidin, M Ag
Pembimbing Il : Sandi Rosyadi Sthi MA

Moderator : Sandi Rosyadi Sthi MA




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

- KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
‘ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id, E-mai: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 1847/Un.14/111.3/PP.00.9/06 /2024

Assalamu’alatkum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Dewi Oktavia

NIM : 200103040108

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing 1 : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Dosen pembimbing 2 : Sandi Rosyadi Sthi M.A

Judul Skripsi "Efektivitas Keaktifan Dalam Kegiatan Pengembangan

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial BBPPKS
Banjarmasin”

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Pengaruh Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin” yang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alatkum Wr. Wb.

Banjarmasin, 22 Juni 2024

~a)1. Ketua Prodi Psikologi Islam,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGER| ANTASARI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 1SLAM

3t

Wobste: www pl uin-artasar. ae M, E-may pakolog |

BANJARMASIN

Jaan Jonderal Ahivad Yanl Km 4.5 Ban{armasin 70234 Towpon (0511) 3268503
Yam@un-antasnt oc id

KARTU KONSULTASI SKRIPS|

. Dosen Pembimbing
i~ g 1. Dra. H. Siti Faridah, M.Ag
Judul ¢ Pengaruh Xompetensi Terhadap Kinetja Pegawal 2. Dioa RPriva M.p5i ?f-t.owg
Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan
Sosial (BBPPKS) Banjarmasin
i ' [D-s? S:h:?s‘w’:;bs.) Tanda Tangan
1 |03 desemker 2023 | PO Jugul penedtian. X
i
2 |19 dosevoer N3 | Fosadsi fropus ferewran, | b
3 [30 januad 20 | porquies ‘edb 4 .
a [\y avrit Lo '*WF 3“'“’?:31 L B
5 O Junn Lo ponsultast vale 2 .
; MLAHCAME) S\ ol 2.

6 |18 Juni Y Pevist bmgw ; = |
7 |2\ . 2M Eorsulasn ol fenetivan .
g | 0s MU w0 porsultasi Srales Pereutisa. |
9 |25 Juli 2w . | korsulesT hasit Penetiaq.
10 |0z seprember iy | porsutesi bale U dons -
11 | oL otvber 20U | EonsulkdST Reeuls bab Y dens «
12 |2 Noseber 202 | corsultasi Jurnal Peneutian
R | 22 NOVeMbel 202y bonsultasi Naskah SEOET -

Banjarmasin, 30 Juli 2024

Ketua Prodi stbologi Istam

V—/
Dra. Mulyani, M.

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
(o) FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yanl Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepan (0511 ) 3260023
Wobsite: www.ptun-antasari ac.id; E-mav. psikolog Islam@uin-antasar 8¢ id

KARTU KONSULTAS!I SKRIPS!

Dosen Pembimbing

Nama : pewi Oktavis
NIM : 200103040108 1. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Judul  : Ppengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai 2. Dina POriVa .05 puivony
Balal Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan
Sosial (BBPPKS) Banjarmasin
Topik Bahasan
No. Tanggal (Diisi Mahasiswa yhs.) Tanda Tangan
1|06 Sefterber 202 | onsandsi juduy Pecetitisn. T b
2|06 oRwber 2oy | eonsutiasi Lob 1,23 M
! M3 TE .
3 1S" NoveVper 2024 vitl bap 1,2,3% 9' %
4 | 1@ vovember 2024. | konsuiedsi boab 4 dans” 47" bx
MWL P o) g
5 22 NWQM ww g_eu\;?u“b'ﬁf\} H‘dal\S" *%m
> ) AY
6 |15 wovembes 10t [FOOULER ot ?W
7
8
9
10
1
12

Banjarmasin, 30 Juli 2024
Ketua Prodi l:sy:ologl Islam

v—l
Dra. Mulyani, M

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yars Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Yelepon (0611) 3266593

U IN e-mail: fuhd@uinantasan.acid webste: hitpcwww fuh.uin-antasan.acid.

Nomor: 2995/Un.14/111.3/PP.01.1/11/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikal kepada :

Nama : DEWI OKTAVIA
NIM . 200103040108

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 79,67 (B+) bobot : 3.5

Demikian sertifikatl ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
meslinya.




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG 1SLAM
U IN |alan jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmassin 70235 Telepan (0511) 3266593

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Website: www. pi.uin-antasari. acid; E-mail: psikologi. =lsmifuin-antassiacid

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor: 2091/ Un 14A11.3/PP.00.9/1172024

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : PFengaruh Eompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar
Fendidikan Dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial.

ama : Dewi Oktavia
MM : 200103040108
Program Studi : Psikologi islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di jurnal psikologi wijaya putra

ikowi dan =aat ini masih dalam proses
evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak
jurmal.

Cremikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestimya.

Banjarmasin, 29 Movember 2024
a.n. Ketua Prodi Psikaologi Islam

==NIP 197903242023211012
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

jalan jenderal Shmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511 3266553
U IN Website: www.pi.uin-antasas. ac.id; E-mail: psikolog lamduin-antasarisc id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 2987 Un 14000 3/FF.00.9/1172024

Ketua Frogram Studi Psikologi lslam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Mama : Dewni Oktavia
MM : 200103040108
Semester : X (Sembilan)
Tahun Akademik 2024/ 2025
Prodi ! Pskalogi Islam

|enis Karya limiah  : Skripsi

Judul Earya limiah : Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Balai
Besar Pendidikan Dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
(BEPPES) Banjarmasin

Telah dinyatakan bebas dari unsur plagiasi menggunakan DrilfBit Flagiarism Detection
LSoftware dengan similarity sebesar 25% dan excluded < 8 words. Hasil uji menunjukkan
bahwa karya ilmiah ini mulai dari Bab | hingga Bab ¥ memiliki persentase kesamaan
sebesar 15% (terlampir).

Diemikian surat keterangan bebas plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 November 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam




Nama Lengkap

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

E-mail

Jenis Kelamin
Agama
Kewarganegaraan
Status

PENDIDIKAN
2007-2013
2013-2017
2017-2020
2020-2024

ORANG TUA
Ayah
Pekerjaan
Alamat

Ibu
Pekerjaan
Alamat

RIWAYAT HIDUP

Dewi Oktavia
Banjarmasin, 27 Oktober 2000
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JI Teluk Tiram Darat Jembatan Merah, No 08 Rt

01 Rw 01, Banjarmasin Barat, Kalimantan

Selatan, 70114,
Dewiokt20@gmail.com

Perempuan
Islam

Indonesia
Belum Menikah

SD Negeri Teluk Tiram 8
MTS Ponpes Al-Falah Puteri
SMA PGRI 2 Banjarmasin

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Muhammad Yusuf
Supir
JI. Pemangkih laut, Bumi Wahyu 3

Rusdiana

Pedagang

JI Teluk Tiram Darat Jembatan Merah, No 08 Rt

01 Rw 01, Banjarmasin Barat, Kalimantan

Selatan, 70114


mailto:nurhikma7204@gmail.com

Saudara

12

Muhammad Daffa (Adik)

PENGALAMAN ORGANISASI

2021-2022

2022

2022-2023

PENGALAMAN
2023

Anggota Bidang Intelektual dan Riset Psikologis
HMJ Psikologi Islam UIN Antasari Banjarmasin
Kaka Pembimbing fakultas Ushuluddin dan
Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin

Sekretaris Budgeting, Senat Mahasiswa Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari

Banjarmasin

Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan
Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin
sebagai Pekerja Mahasiswi Magang

Banjarmasin, 14 Oktober 2024

Dewi Oktavia



