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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ons UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
.7 FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UILIN J1 Jend A YaniKm 4 § Banjarmasin Kode Pos 70235 Telp. (0511) 3266593

Nomor B-1%1%/Un.14/11.3/PP.00.9/07/2021

Lamp. -

Hal - Pelaksanaan Seminar Desain Operasional
a.n. M. Nur Syafardan

KEPADA YTH.

1. Musfichin, M.A

2. Shanty Komalasari, M Psi. Psikolog

3. Yulia Hairina, M.Psi. Psikolog

(Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora)
di Banjarmasin

Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan disetujui Proposal Skripsi Mahasiswa

Nama M. Nur Syafardan
NIM - '180103040262
Judul Gaya kepemimpinan perempuan dalam jabatan organisasi UKM

beladiri Taekwondo UIN Antasari Banjarmasin

Dengan ini, diberitahukan bahwa proposal tersebut setelah diubah menjadi desain
operasional akan diseminarkan pada

Hari/Tanggal Kamis,23 September 2021

Waktu * 09.00-10.00 WITA

Tempat Ruang Munagasah Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
Pembimbing | © Musfichin, M.A

Pembimbing Il Shanty Komalasari, M.Psi Psikolog

Moderator Yulia Hairina, M.Psi. Psikolog

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

7.

? 2 "~ Weassa
" (3 .. Dek
191 & /
\ /
AN \,% s
Ul 197104142003121005

~ Scanned by TapScanner



98

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR > '® TAHUN 2021

Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

Menimbang a Bahwa proposal skripsi yang berjudul "Gaya kepemimpinan perempuan ‘dalam
jabatan organisasi UKM beladiri Taekwondo UIN Antasari Banjarmasin " telah
ditelaah oleh Dosen Penelaah

b Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa perlu dituangkan dalam
sebuah surat keputusan

Memperhatikan Hasil sidang Jurusan Psikologi Islam yang diselenggarakan pada tanggal 1 Juli 2021

Mengingat 1 Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem

Pendidikan Nasional
2 Peraturan Pemerintah No 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

3 Peraturan Presiden No 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam
Negeri Anlasari Banjarmasin

4 Peraturan Menteri Agama No 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan lata Kerja UIN
Antasari Banjarmasin

5 Peraturan Menteri Agama No 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin

6 Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam No 102 Tahun 2019 tentang Standar
Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

7 Keputusan Rektor Uin Antasari No 289 Tahun 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan
Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin

MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama Menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul. "Gaya kepemimpinan perempuan
dalam jabatan organisasi UKM beladiri Taekwondo UIN Antasari Banjarmasin. " untuk
digarap oleh mahasiswali
Nama/NIM:M. Nur Syafardan / 180103040262
Program Studi : PSIKOLOGI ISLAM
Kedua Menunjuk dan menetapkan Musfichin, M. A sebagai Dosen Pembimbing | dan Shanty
Komalasari, M Psi Psikolog sebagai Dosen Pembimbing Il untuk mahasiswa tersebut di
alas
Ketiga Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana mestinya
. _Difetapdi Banjarmasin
/3 ) 1 Juh 2021
\.‘. # N
O\ UIN
A r, M.Hum
N4 2
Tembusan .197104142003121005
1 Jurusan
2. Dosen Pembimbing
3 Arsip

Scanned by TapScanner
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

byd FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor: 2898/Un.14/I111.3/PP.00.9/11/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama : Muhammad Nur Syafardan
NIM : 180103040262
Semester : XN

Tahun Akademik : 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Musfchin, M.A

Dosen Pembimbing 2: Dr. Akhmad Sagir, M.Ag

Judul Skripsi : Gaya Kepemimpinan Perempuan Pada Organisasi UKM Bela
Diri Taekwondo UIN Antasari Banjarmasin

Dengan ini, kami menerangkan bahwa judul skripsi telah diubah menjadi “Pengaruh Iklim
Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada Anggota Penuh Unit Kegiatan Mahasiswa
Bela Diri Taekwondo Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin” sesuai dengan
persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 19 November 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

Nomor :3014/Un.14/111.3/TL.00/12/2024 03 Desember 2024

Sifat d=
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Ketua Umum UKM-BD Taekwondo
UIN Antasari Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswali) :

Nama : Muhammad Nur Syafardan

NIM : 180103040262

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat . JI. Perdagangan Komplek HKSN Permai B9 No. 448

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset terlampir.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi
(ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM) UIN
Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan Kualitas
Kinerja dan Pelayanan.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Melayani Lebih Baik , Lebih Baik Melayani
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UlN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 3013/Un.14/11.3/PP.00.9/12/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Muhammad Nur Syafardan

NIM : 180103040262

Semester : Xl (Tiga Belas)

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang . JI. Perdagangan Komplek HKSN Permai B9 No. 448
Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada Anggota Penuh
Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo Universitas Islam Negeri Antasari

Banjarmasin
Tempat yang dituju : UKM-BD Taekwondo UIN Antasari Banjarmasin
Barang yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian
Lamanya Riset : 1 (Satu) Bulan
Dari Tanggal . 05 Oktober 2024
Sampai Tanggal : 05 November 2024

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 03 Desember 2024

Melayani Lebih Baik , Lebih Baik Melayani
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/\ PENGURUS

v UKM BELA DIRI TAEKWONDO Y‘?
UIN ANTASARI BANJARMASIN

UIN Sekretariat : JI. A. Yani Km. 4,5 Gedung Student Center (Sc) Lt. Il UIN Antasari Banjarmasin_ ki =

ANTASARI
No : 05/Un.14/B/P/Taekwondo/UIN-A/12/2024 Banjarmasin, 10 Desember 2024
Lamp :-
Hal : Balasan Surat Izin Penelitian Skripsi
Kepada

Yth, Dekan Fakultas Uhuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Di -
Tempat
Assalamualaikum wr.wb

Salam Taekwondo!

Sehubung dengan menindaklanjuti surat Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora nomor
3014/Un.14/111.3/TL.00/12/2024 perihal permohonan izin penelitian mahasiswa di bawah ini:

Nama : Muhammad Nur Syafardan
NIM 180103040262
Prodi : Psikologi Islam

Telah selesai melaksanakan penelitian di UKM Bela Diri Taekwondo UIN Antasari untuk memperoleh data
dalam penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada
Anggota Penuh Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin”.

Demikian surat ini disampaikan, dan disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya. Atas perhatian kami ucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum wr.wb.

Mengetahui,

Ketua Umum

UKM Bela Diri TaeckwondoUIN
Antasari Banjarmasin

"M Sakha Tauﬁqurrahman
NAT.XX-22-435
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi
Jabatan/Instansi : Dosen Psikologi Islam

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : M. Nur Syafardan
NIM : 180103040262
Judul Penelitian : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Tumover Intention Pada

Anggota Penuh Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo UIN
Antasari Banjarmasin
Obyek Penilaian : Iklim Organisasi

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Expert Judgement

.

Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

/ A\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
< » FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

e
N’/ . PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Iklim Organisasi” pada Desain Penelitian a.n. M. Nur

Syafardan (NIM:180103040262) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsultasi
Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

K dan S Perbaikan: . .
omentar dan Saran Perbaikan Iy Vesing o ke sud B

(- Lehb booyak them  Blsgaye dp Mesmgpetton  MAzhdes
vt Ao Wens oy uie Mounlell ey i e

dory, bt Navy B
3l e b Frelalien I Y alen Sanggep Gy Gar
Mo b bl o WoMUE orieb arsen oM few vo favaeble

dav wnEroatle oh Maghwdon’ s Yogonden JeeR
aLauiisscence Bog | 9 fkeendonngan b Edals tdqy 4 A oty aa

...........................................................................................................................
..................................................................................................................

Expert JudgerrZ,

Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 3133/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Muhammad Nur Syafardan
NIM : 180103040262

Semester : Xl (Tiga Belas)

Tahun Akademik : Ganjil 2024/2025

Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya limiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada
Anggota Penuh Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Telah dinyatakan bebas dari unsur plagiasi menggunakan DrillBit Plagiarism Detection
Software dengan similarity sebesar 25% dan excluded < 8 words. Hasil uji menunjukkan
bahwa karya ilmiah ini mulai dari Bab | hingga Bab V memiliki persentase kesamaan
sebesar 5% (terlampir).

Demikian surat keterangan bebas plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 11 Desember 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL

Nomor:3126/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya llmiah : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada

Nama
NIM
Program Studi

Anggota Penuh Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

: Muhammad Nur Syafardan
: 180103040262
: Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal PSIKOISLAMIKA
(https://ejournal.uin-malang.ac.id/index.php/psiko/author/submission/30372) dan saat ini
masih dalam proses evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi

wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 11 Desember 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

(»";)

UIN

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama : M. NurSyafardan Dosen Pembimbing
NIM @ 180103040262 (@ Musfichin, M.A
Judul  : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover 2. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
Intention pada anggota penuh Unit Kegiatan
Mahasiswa Bela Diri Taekwondo UIN Antasari
Banjarmasin
No. Tanggal (Dii:iolairhsa::;?ns::bs.) Tanda Tangan
f 1 ’jumu,m-oa—am et Vatdel x dany ﬂ
| 2 [Junot, 0008924 [Rab T foe
'. 3 |Kams. 3-03-2024 [BabTdan 1L, Ml Praclibiann ‘%
8 [Tuub. 06-09-9004 |Revkse b TIL, Kiesigher , 93 12
5 |Saom, 24-10- 2004 |Vabudvag, N g dag e binisg
'; ¢ |Kang9a-10-2404 [Ravs Gatp Ty g (1
i 7_[Juwst, 25-10-204 | Rovise Beb T L (Uls
8 ’Jhm'at.oﬁ-l\'aw'ﬂ\ Dambuyan %b \% mb
| o Celgey. 1o~ \\-9meA L™ b W Z@Zl
10 | Gunae, (§-4-9524 | RV b T Jan U [
11 ‘j‘um 2. -4 1 W‘ﬂ 1 = (Z o{@&
122 [Jlat, 29 - W94 | Rdivtan b T - U A

Banjarmasin, 05 Agustus 2024
Ketua Prodi}P/sikoIogi Islam

C

V—/

Dra. Mulyani, M
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama : M. Nur Syafardan Dosen Pembimbing
NIM : 180103040262 1. Musfichin, M.A
Judul : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover @Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
Intention pada anggota penuh Unit Kegiatan
Mahasiswa Bela Diri Taekwondo UIN Antasari
Banjarmasin
=, Tanggal (mimi:hil'l?f: Ybs.) T:'fj“'"?’“
1 |y, 14-08-2004 [0y T gl dan Wadist /'V/
2 thxg/a,lé "0(&’9157-4 R(,Vlg\' Mg{r t(au Ha;llﬂ 736/
=y,
3 |luwal 90 -8 -ym4 D\W\Vu\@an % 1 _ /R
4 KMN% ‘5'00}’9014 M\Q’,hM\?\Mau @h\o 1“9’ \l 7%
5 [Wob, W-09-204 | oy W, Mikede, U5l IR
6 \Kmmgl%«(,\b}—%’)!{ @\m\nmcm \oab 'S“ %
7 |$Solasa 92 -10-904 | L Oaen iy guk DR
8 §Mm,4~\l'%04 thmgm W\DJW %
o |Rabhu \-N 924 | Dambiegan b N & U “ )R-
10 [$lasu, 14-W-924 | Runts Dy & & U .
1 (g 20 -U-gua| Fud Db L - 4 R

12

Wpwg, 39 - W-g204

’(}Wm\mv‘gm\ 1%"\” /Sz ‘TJ;

JR —

Banjarmasin, 05 Agustus 2024
Ketua Prodi gei logi Islam

Dra. Mulyani, M.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 3068/Un.14/111.3/PP.01.1/12/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : MUHAMMAD NUR SYAFARDAN
NIM : 180103040262

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

A Nirwana, M.Ag
@7812272003121002
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X X [ X [ X | X1 [X1 | X1 | X1 |[X1 |[X1 |X1 |X1 |[X2 |X2 | X2 [X2 |X2 |X2 [X2 |X2 |X3 [X3 | TOTA
8 |9 |0 2 3 4 5 6 7 9 0 1 2 4 5 6 8 9 0 3 L
41 4 2| 3 2 3 4 4 4 2 4 2 3 2 3 2 4 3 3 1 3 3 3 71
4| 4 31 4| 4 3 4 2 3 4 4 2 2 1 1 4 1 4 2 1 3 2 2 68
31 3 3] 21 2 4 2 2 3 2 2 2 1 3 2 3 4 3 3 1 4 2 2 62
3] 3 31 3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72
31 3 21 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 1 4 4 3 2 4 3 4 70
41 3 1| 3] 2 3 3 4 2 2 3 2 3 2 3 1 3 3 3 2 3 3 3 64
21 3 2( 2 2 2 2 3 2 R 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 53
4 3 1| 3| 2 4 4 4 2 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 3 4 2 66
41 4 20 31 4 2 3 1 R 2 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 73
31 3 F| 3| 1 3 4 3 1 1 4 1 4 3 3 1 4 1 4 1 2 3 3 60
41 4 20 4| 1 4 3 3 4 R 2 3 2 3 2 4 4 4 3 3 4 3 77
31 3 P 3| 1 4 3 4 2 1 3 2 3 2 3 2 4 4 2 1 2 3 2 61
41 4 21 4] 1 4 3 3 2 3 2 4 2 3 2 4 4 3 2 2 3 3 70
41 4 O (I Al A 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 4 2 3 4 2 65
41 4 41 4| 2 3 4 4 3 3 3 2 1 4 1 4 3 . 4 3 4 2 76
3| 2 2 3| 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 4 2 3 3 3 63
3] 3 3] 3|3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72
41 3 1] 3] 2 4 4 3 3 2 4 2 4 2 3 2 3 1 4 1 2 3 3 66
1 1 2| 3 2 1 2 3 3 1 2 3 3 1 1 1 3 3 1 2 1 2 48
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4 41 4] 1 4 2 2 2 4 1 2 3 4 kS 4 1 4 2 2 73
2 21 3| 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 58
4 4 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 89
2 3| 3| 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 63
3 3| Z| 3 4 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 4 2 3 65
2 21 2| 2 2 3 2 3 1 1 3 2 2 3 2 3 3 3 2 54
3 21 F 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 66
3 2|1 3| 2 1 4 1 2 3 1 3 2 3 1 1 1 1 2 3 55
3 21 3| 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 65
3 3| 2| 2 4 3 3 4 4 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 69
4 1| 4 2 4 4 2 1 4 1 4 1 4 1 4 1 2 4 2 70
4 31 4] 2 4 3 3 2 4 3 4 3 2 2 4 2 4 2 4 75
3 1| 3| 1 2 4 1 1 4 1 3 1 4 2 1 1 3 3 2 60
4 2|1 2| 3 3 3 3 2 4 2 3 2 3 2 3 1 3 3 3 68
3 1| 3| 1 4 3 2 3 4 2 4 2 3 1 3 1 2 3 3 65
R} 3| 3| =2 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 81
3 203 1 4 3 2 1 3 1 2 2 3 2 4 1 3 3 1 60
3 1| 3| 2 3 3 1 1 4 1 3 2 3 3 1 2 2 3 2 60
4 20 2| 3 3 3 2 2 4 1 3 2 3 2 3 2 3 3 2 65
3 31 2 3 2 4 2 3 4 2 4 2 3 1 3 3 4 2 2 67
2 I 2 2 1 1 4 3 2 1 3 1 3 4 3 2 4 2 3 54
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HASIL UJI REABILITAS VARIABEL IKLIM ORGANISASI
DAN TURNOVER INTENTION

Skala Jumlah Item | Responden Nilai Alpha ronbach
Iklim Organisasi 24 59 0.715
Turnover Intention 6 59 0.732
HASIL UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 59
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 2.11438380
Most Extreme Differences Absolute .091
Positive .091
Negative -.088
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4
HASIL UJI LINIERITAS
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | Df | Square F Sig.
Turnover Between  (Combined) 146.161 27 5.413| 1.466( .152
Intention * Groups  Linearity 1.348 1| 1.348| .365| .550
Iklim inti
Organisasi f[:malt_'; garity 144813 26| 5570| 1.508| .136
Within Groups 114.483 31 3.693
Total 260.644 58




HASIL UJI REGRESI LINIER SEDERHANA

Model Summary
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Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .0722 .005 -.012 2.133
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regression 1.348 1 1.348 296  .588°
Residual 259.296 57 4.549
Total 260.644 58
HASIL UJI DESKRIPTIF PENELITIAN
Descriptive Statistics
N Minimum [Maximum (Mean Std. Deviation
IklimOrganisasi |59 48.00 89.00 64.4407 (8.83229
Turnover 59 16.00 24.00 20.4576 [2.11987
Valid N
(listwise) >
KATEGORISASI IKLIM ORGANISASI
Kategori
Cumulative
Frequency [Percent |Valid Percent [Percent
Valid sedang |45 76.3 76.3 76.3
tinggi |14 23.7 23.7 100.0
Total 59 100.0 100.0




KATEGORISASI TURNOVER INTENTION

Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent
Valid Sedang |54 91.5 91.5 91.5
Tinggi |5 8.5 8.5 100.0
Total 59 100.0 100.0
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Kuesioner Penelitian Fix

Pertanyaan = Jawaban @ Setelan

Bagian 1 dari 4

>«

Kuesioner Skala

Penelitian
B 7 U & Y

Assalamu'alaikum Wr. Wb

Perkenalkan saya Muhammad Nur Syafardan,
Mahasiswa S1 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora,
Jurusan Psikologi Islam, Universitas Islam Negeri
Antasari yang sedang melakukan penelitian untuk
penyusunan skripsi sebagai syarat penyelesaian studi
saya. Saya meminta bantuan dan kesediaan saudara
untuk menjadi responden dalam penelitian saya.
Keseluruhan data yang telah didapatkan diolah untuk
kepentingan penelitian dan akan dijamin
kerahasiaannya.

saya ucapkan terima kasih kepada saudara/i sekalian
yang bersedia mengisi kuesioner ini.

B I U o = = Y

3 w—




KUESIONER IKLIM ORGANISASI
IDENTITAS RESPONDEN
Nama/Inisial :
Jenis Kelamin :
Angkatan :
Petunjuk Mengisi Kuesioner

Pahami baik-baik pada setiap pernyataan yang tersedia. Pilihlah salah satu pernyataan sesuai dengan diri
anda dengan memberikan tanda centang pada salah satu pilihan jawaban yang disediakan. Dalam
pemilihan jawaban tersebut tidak ada pilihan jawaban yang salah maupun benar.

Pilihan Jawaban yang disediakan

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan SS| S | TS [ STS

1 | Organisasi ini memiliki struktur organisasi dan visi misi yang
Jjelas

2 | Peraturan/kebijakan organisasi sering diperbaharui mengikuti
pergantian pengurus

4 | Saya merasa hak dan kewajiban yang ada di organisasi ini
dimengerti oleh seluruh anggota organisasi

7 | Ketika ada anggota organisasi yang tidak melaksanakan tugas nya
dengan baik, anggota organisasi terkesan bersikap biasa saja
dengan hal tersebut

8 | Ketua umum sering memberikan penghargaan kepada anggota
Ketika selesai melaksanakan tugas dengan baik

9 | Ketua umum jarang memberikan apresiasi atas kinerja yang
dilakukan oleh anggotanya

10 | Anggota yang telah melaksanakan tugas nya dengan baik
biasanya lebih mudah untuk menjadi ketua umum

12 | Suasana kekeluargaan di organisasi ini sangat kental

13 | Ketika waktu luang, anggota organisasi sering menikmati waktu
bersama

14 | Suasana kehangatan antar anggota hanya terjadi ketika tatap muka
saja

15 | Terlihat adanya sekat perteman antara anggota baru dengan
anggota lama

16 | Seluruh anggota memberikan bantuan tali kasihnya ketika ada

anggota yang mengalami musibah
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17 | Dalam organisasi ini kurang terasa kebersamaannya dalam
melaksanakan program kerja

19 | Seluruh anggota organisasi memahami ad/art dan garis besar
Haluan organisasi

20 | Saya merasa ketidakjelasan dalam standar pelaksanaan program
kerja

21 | Seluruh anggota organisasi memiliki pengahayatan dalam
pelaksanaan program kerja

22 | Sesama anggota organisasi tidak saling mengingatkan untuk
melaksanakan program kerja sesuai dengan amanah ad/art
organisasi

24 | Ketika terjadi konflik internal organisasi, seluruuh anggota
organisasi memilih untuk bermusyawarah sebagai jalan
penyelesaian

25 | Membawa hubungan pribadi dalam profesionalitas kerja
merupakan sumber konflik pada organisasi ini

26 | Saya meyakini konflik itu selalu ada dan itu menjadikan
organisasi ini selalu berkembang menjadi lebih baik

28 | Adanya penyesalan didalam hati saya Ketika mengikuti kegiatan
organisasi

29 | Ketidaksiapan anggota dalam mengahadapi resiko sebagai
anggota organisasi menjadi penyebab program kerja tidak
terlaksana

30 | Ketua umum atau anggota organisasi sering melakukan gebrakan
dalam program kerja untuk meningkatkan kualitas organisasi

33 | Saya tidak terlalu sering menggunakan atribut organisasi di luar

agenda organisasi, seperti menggunakan PDH ketika di lokal
perkuliahan




KUESIONER TURNOVER INTENTION
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No Pernyataan SS STS
1 | Saya berpikir untuk keluar dari organisasi ini

2 | Saya berencana mencari organisasi baru

3 | Secepat mungkin saya meninggalkan organisasi ini

4 | Saya ingin tetap bertahan diorganisasi ini

5 | Saya enggan menerima tawaran diorganisasi lain

6 | Saya ingin mencari organisasi yang lebih baik dari organisasi saat ini
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RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap : Muhammad Nur Syafardan

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Seruyan, 23 Mei 2000

3. Agama > Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status perkawinan : Belum Kawin

6. Alamat : JI. Perdagangan, Komplek HKSN Permai
B9, No. 448

7. No. HP/Alamat email : syafardhanelbahanan@gmail.com

8. Pendidikan :

a. SDS Wijaya Kusuma lulus tahun 2012

b. SMP-IT Darul Ma’rifah lulus tahun 2015

c. SMA-IT Darul Ma’rifah lulus tahun 2018
9. Responden Tua

Ayah
Nama : Anang Kasrannor
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat - JI. Pramuka, Komplek Graha Pramuka, jalur
1 no. O3
lbu
Nama : Nur Fitri Masturah
Pekerjaan : Pegawai Swasta
Alamat : PT. Sumur Pandan Wangi, Asam Baru,
Kalteng
10. Saudara (jumlah saudara) : 6 Responden

11. Pengalaman Organisasi/Kerja :
a. Fosma Antasari
b. HMJ Psikologi Islam
c. UKM-BD Taekwondo Antasari

Banjarmasin, 13 Desember 2024

Muhammad Nur Syafardan
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