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LAMPIRAN – LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN I 

Daftar Terjemah  

No Bab Halaman Terjemah Transliterasi 

1 1 3  Siapa yang mendapat 

petunjuk, sesungguhnya ia 

mendapat petunjuk itu 

hanya untuk dirinya. Siapa 

yang tersesat, 

sesungguhnya (akibat) 

kesesatannya itu hanya 

akan menimpa dirinya. 

Seorang yang berdosa 

tidak akan memikul dosa 

orang lain. Kami tidak 

akan menyiksa (seseorang) 

hingga Kami mengutus 

seorang rasul. 

manihtadâ fa 

innamâ yahtadî 

linafsih, wa man 

dlalla fa innamâ 

yadlillu ‘alaihâ, wa 

lâ taziru wâziratuw 

wizra ukhrâ, wa mâ 

kunnâ 

mu‘adzdzibîna 

ḫattâ nab‘atsa 

rasûlâ 
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Pedoman Observasi, pedoman wawancara, pedoman dokumentasi 

Tabel 3.2 Pedoman Observasi 

No Aspek yang akan 

diamati 

Indikator Hasil Observasi 

1. Keadaan Lingkungan Lokasi Sekolah Lokasi sudah cukup 

strategis 

  Kebersihan Sekolah Kebersihan sekolah 

sudah sangat bersih 

  Tingkat 

Kenyamanan 

Sekolah sangat rapi, 

terdapat taman dan 

kenyamanan sangat 

nyaman 

  Tata Tertib Tata tertib 

terlaksanakan dan 

terjalankan dengan 

baik 

  Fasilitas (Gedung 

sarana dan pra 

sarana) 

Sarana prasarana dan 

fasilitas sudah lengkap 

dan nyaman 

3.  Kondisi Siswa Perilaku siswa Siswa mentaati 

peraturan, belajar dan 

berkegiatan dengan 

baik. 

4.  Kepala Sekolah, Guru 

BK, dan Guru 

Pendamping 

Terkait tugas dan 

peran yang 

dilaksanakan 

. Berbagai peran 

kepala sekolah, guru, 

pembimbing, pengajar 

dll sesuai dan linier. 

 

Tabel 3.3 Pedoman Kisi-Kisi Wawancara Guru BK 

No Aspek/Varia

bel/Dimensi 

Indikator Pertanyaan 

1. Perilaku  Bentuk perilaku 1. Menurut ibu bentuk perilaku 

seperti apa yang sering timbul 

ketika siswa tsb masih belum 

bisa menyesuaikan dirinya? 

 

2. Aspek 

Penyesuaian 

Diri 

a. Kematangan 

Emosional 

 

b. Kematangan 

Intelektual 

 

  

2. Bagaimana perilaku siswa 

dilihat dari beberapa aspek 

tersebut? 
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c. Kematangan 

sosial 

 

d. Tanggung 

Jawab 

 

3.  Faktor 

Penyesuaian 

Diri 

a. Kondisi 

Fisik 

 

b. Kepribadian 

 

c. Proses 

Belajar 

 

d. Lingkungan 

 

e. Agama dan 

Budaya 

 

4.  Pelaksanaan 

Layanan 

Pelaksanaan Tindakan awal yang ibu lakukan? 

5.  Metode   Bimbingan 

Klasikal 

a. Tahap awal 

b. Tahap Pertengahan 

c. Tahap akhir 

  Konseling 

Individual 

 

a. Tahap awal 

b. Tahap Pertengahan 

c. Tahap akhir 

  Bimbingan 

Kelompok 

a. Tahap pembentukan 

b. Tahap peralihan 

c. Tahap kegiatan 

d. Tahap pengakhiran 

6. Faktor   a. Faktor Pendukung 

b. Faktor Penghambat 

 

Tabel 3.4 Pedoman Kisi-kisi Wawancara Siswa 

NO. PERTANYAAN 

1. Menurut anda apa penyesuaian diri itu? 

2. Dilihat dari aspeknya yang mempengaruhi penyesuaian diri itu ada 5 
yaitu : 

a. Kematangan emosional (kemampuan dalam mengendalikan dan 
memahami emosi yang ada dalam diri sendiri) 

b. Kematangan intelektual (kemampuan dalam memahami diri sendiri 
dan orang lain serta kemampuan dalam pengambilan keputusan)  
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c. Kematangan sosial (kemampuan bekerja sama dalam kelompok dan 
keterampilan kepemimpinan) 

d. Tanggung jawab (kemampuan untuk merencanakan aktivitas jangka 
pendek dan jangka Panjang) 

 

3. 
Faktor yang mempengaruhi penyesuaian diri ada 5 yaitu : 

a. Kondisi Fisik (Kondisi tubuh, dan Kesehatan fisik) 

b. Kepribadian (Kemauan untuk berubah, control diri, realisasi diri dan 

inteligensi) 

c. Proses Belajar (Belajar, pengalaman, Latihan dan Determinasi diri) 

d. Lingkungan (Lingkungan keluar, sekolah dan masyarakat) 

e. Agama dan Budaya 

4. 
 Dalam pelaksanaan layanan bimbingan priadi, layanan apa saja yang 

biasanya diberikan? 

5.  
 Dalam pelaksanaan layanan bimbingan sosial , layanan apa saja yang 

biasanya diberikan? 

6. 
Bagaimana tanggapan anda terkait pelaksanaan bimbingan pribadi sosial 

dalam proses penyesuaian diri? 

 

 

Tabel 3.4 Pedoman Dokumentasi 

No Hal 

1.  Identitas Sekolah Ms NU Asy Syafiiyah Alabio 

2.  Sejarah singkat berdirinya MTs NU Asy Syafiiyah Alabio 

3.  Visi dan Misi MTs NU Asy Syafiiyah Alabio 

4.  Sarana dan Pra sarana MTs NU Asy Syafiiyah Alabio 

5.  Keadaan guru pengajar, staf tata usaha dan kepala sekolah MTs NU 

Asy Syafiiyah Alabio 

6.  Keadaan siswa di MTs NU Asy Syafiiyah Alabio. 

7.  RPL  

8.  Program Tahunan BK 
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LAMPIRAN II (Data-data terkait penelitian) 

RPL 
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Foto wawancara :  
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LAMPIRAN III 

Surat Keterangan Telah Habis Mata Kuliah 
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Surat Keterangan (SK) Pembimbing 
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Surat Keterangan Telah Melaksanakan Seminar Proposal 
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Berita Acara Seminar Proposal 
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Surat Pengajuan Riset 
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Surat Observasi 
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Surat Riset 1-3 
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Surat Selesai Riset 
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LAMPIRAN IV 

Catatan Konsultasi 
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LAMPIRAN V 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Akhmad Ridha Riyadi 

2. NIM : 190101060858 

3. Tempat, Tanggal Lahir  : Alabio, 02-08-2000 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Alamat : Jl. Kesatuan RT.003 RW. 006, Desa Sungai  

    Sandung Kecamatan Sungai Panda 

6. No. Hp : 0896-9268-5446 

7. Alamat Email  : ridhariyadi.alb99@gmail.com 

8. Pengalaman Organisasi  :  Anggota Forum Muda FTK Periode 2019-2020 
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