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ABSTRAK 

 

 

Fadil Abdan Kamil. 180104030178. “Manajemen Pondok Pesantren 

Babussalam Dalam Mempersiapkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Di 

Kecamatan Selat Barat Kabupaten Kapuas” Pembimbing I Bapak Drs. Ahmad 

Rijali, M. Pd dan Pembimbing II Ibu Hj. Jumi Herlita, SE, M. Sc, pada program 

studi Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 2023. 

 

Kata Kunci: Manajemen Pondok pesantren, Sumber Daya Manusia 

 

Skripsi ini disusun dengan latar belakang adanya stigma masyarakat 

tentang kualitas terhadap lulusan pondok pesantren. Karena masyarakat masih 

banyak diluar sana juga yang masih meremehkan pondok pesantren yang 

menganggap kalau menempuh pendidikan di Pondok pesantren masa depan nya 

tidak ada tujuan dan tidak mempunyai masa depan yang jelas, namun hal itu bisa 

dibantahkan keberadaan pesantren mengikuti perkembangan teknologi dan 

sekarang pondok pesantren bisa bersaing dengan sekolah umum lainnya dengan 

mempunyai santri, santriwati dan tenaga pengajar/pendidik yang berkualitas 

bahkan alumni pesantren sekarang mempunyai profesi yang berbeda beda yang 

bisa membanggakan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

manajemen pondok pesantren Babussalam dalam mempersiapkan sumber daya 

manusia yang berkualitas Di Kecamatan Selat Barat Kabupaten Kapuas. 

 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif atau bisa disebut dengan 

penelitian lapangan (Field research) dengan melewati wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Hasil penelitian ini didapatkan oleh peneliti beberapa metode 

Planning, Organizing, Actuating, Controling (POAC), manajemen pondok 

pesantren Babussalam dalam mempersiapkan sumber daya manusia yang 

berkualitas Di Kecamatan Kabupaten Kapuas. 

 

Manajemen mempersiap sumber daya manusia yang berkualitas yaitu 

dengan pembelajaran formal, pembelajaran kitab-kitab, pelajaran Fardhu ‘ain, 

program ekstrakurikuler, dengan progam itulah Pondok Pesantren Babussalam 

menyiimbangkan ilmu umum dan ilmu agama. Ilmu umum seperti Matematika, 

Bahasa, IPA dan IPS sedangkan ilmu agama seperti Nahwu, Sharaf, Hadits, 

Tauhid, Fiqih dll. Dengan adanya hal seperti itu sumber daya manusia pesantren 

Babussalam bisa bersaing dengan sekolah umum yang di Kota Kapuas, dengan 

bimbingan ilmu pengetahuan dari pengurus ataupun pihak pengajar yang 

mengajari ilmu umum dan agama juga para santri dibina agar menjadi manusia 

yang berakhlak dan menjadi orang yang bertakwa yakni menjalankan perintah 

Allah dan menjauhi segala larangan Allah. 
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MOTTO 

 

 

Dunia ini ibarat bayangan, kalau kau berusaha menangkapnya, ia akan lari, tapi 

kalau kau membelakanginya, ia tak punya pilihan selain mengikutimu 

 

-Guru H. Muhammad Rasyid Ridha- 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB –INDONESIA 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No 158/1887 dan 0543 b/1987, tanggal 22 Januari 

1988, sebagai berikut. 

 

 Th : ط .A 16 : ا .1

 Zh : ظ .B 17 : ب .2

 ‘ : ع .T 18 : ت 3.

 Gh : غ .Ts 19 : ث .4

 F : ف .J 20 : ج .5

 Q : ق .H 21 : ح .6

 K : ك .Kh 22 : خ .7

 L : ل .D 23 : د .8

 M : م .Dz 24 : ذ .9

 N : ن .R 25 : ر .10

 W : و .Z 26 : ز .11

 H : ه .S 27 : س .12

 ‘ : ء .Sy 28 : ش .13

 Y : ي .Sh 29 : ص .14

 Dh : ض .15
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Mad dan Diftong: 

 

 

1. Fathah Panjang : Ā/ā 

2. Kasrah Panjang : Ī/ī 

3. Dhammah Panjang : Ū/ū 

4. Aw :  و ا 

 

5. Ay :  ى ا 

 

 

Catatan : 

 

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap. Misalnya: ربناditulis 

rabbanā. 

2. Vokal panjang (mad); 

 

 

Fathah (baris di atas) di tulis ā kasrah(baris di bawah) di tulis ī, serta 

dammah (baris di depan) ditulis dengan ū. Misalnya: القارعة ditulis alqâri‘ah, 

 .ditulis al-muflihūnالمفلحون ,ditulis al-masâkînالمساكين

 

3. Kata sandang alif + lam (ال) 

 

 

Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis al, misalnya: الكافرونditulis alkāfirūn. 

Sedangkan, biladiikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti dengan huruf 

yang mengikutinya, misalnya: الرجا لditulis ar-rijāl. 
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4. Ta’ marbûthah( ه) 

 

 

Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya: البقرةditulis al-baqarah. Bila 

ditengah kalimat ditulis t, misalnya: زكاة المالditulis zakāt al-māl, atau النساء 

 .`ditulis sûrat an-Nīsāسورة

 

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya: 

 

 

 .ditulis wahuwakhairar-Rāziqīn و ھو خير الرازقين
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini adalah hadiah kecil untuk kedua orang tua saya bapak Ahmad Arbai 

Asnawi dan ibu Hafifah. Tidak ada ucapan selain ucapan terimakasih karena 

selalu mendoakan dan menjadi penyemangat saya dan selalu ada untuk saya dan 

terimakasih banyak juga kepada kakak kandung saya Khairunnisa Amini serta 

suami nya ka Hanafi dan bibi Usu Inur dan Amang Kastalani yang juga 

mensupport dan mendoa kan saya agar menjadi orang yang berguna bagi nusa 

bangsa serta agama dan membantu perekonomian di saat saya jauh dari keluarga. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Bismillahirrahmanirrahmim 

 

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kepada Allah swt. yang telah 

memberikan limpahan rahmad, taufik, dan hidaya-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Shalawat dan salam tak lupa pula kita 

curahkan kepada Nabi Muhammad saw. yang telah menunjukan jalan kebaikan 

dan kebenaran di dunia dan akhirat kepada manusia. 

 

Skripsi ini di susun guna memenuhi salah satu persyaratan menyelesaikan 

program strata satu dengan judul Manajemen Pondok Pesantren Babussalam 

Dalam Mempersiapkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Di Kecematan 

Selat Kabupaten Kapuas. 

 

Skripsi ini penulis susun dengan segala kemampuan penulis semaksimal 

mungkin. Namun, penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tentu 

tidaklah sempurna dan masih banyak kesalahan serta kekurangan. Maka dari itu 

penulis sebagai penyusun skripsi ini mohon kritik, saran dan pesan dari semua 

yang membaca skripsi ini terutama dosen pembimbing yang penulis harapkan 

sebagai bahan koreksi untuk penulis. 

 

Peneliti ucapkan terimakasih kepada pihak yang telah membantu dari segi 

tenaga, pemikiran, materi, motivasi serta doa yang telah diberikan kepada peneliti. 

Dengan ini peneliti ucapkan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 
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1. Bapak Dr. H. Muhammad Abduh Amrie, MA, selaku Dekan Fakultas 
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UIN Antasari Banjarmasin. 
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memberikan bimbingan, arahan, masukan serta motivasi sehingga 

terselesaikannya penelitian dan penyusunan skripsi ini. 

5. Semua dosen dan karyawan Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN 

Antasari Banjarmasin yang telah memberikan ilmu dan pengalaman selama 

peneliti berstudi di Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. 

6. Kepala dan staff perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin dan perpustakaan 

Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin yang telah 

memberikan kemudahan dan pelayanan yang baik kepada peneliti untuk 

mendapatkan buku-buku yang diperlukan. 

7. Seluruh pengurus Yayasan dan tenaga pengajar di pondok pesantren 

Babussalam Kuala Kapuas yang telah memberikan informasi serta 

meluangkan waktu untuk peneliti mendapatkan data dan informasi sehingga 

lancarnya proses penelitian. 
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8. Orang tua dan keluarga yang telah membimbing, mengarahkan, memotivasi 

serta memberikan tenaga dan materi sebagai dukungan sehingga peneliti 

dapat menyelesaikan penelitian ini. 
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10. Teman-teman seperjuangan keluarga besar mahasiswa Manajemen Dakwah 

2018 yang telah memberikan pengalaman berharga selama peneliti 

menempuh perguruan tinggi. 
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yang berada diluar teori perkuliahan. 

12. Mandastana Family yaitu Zakki, Lutfi, Akhmad Hanafi, Adnan, Zainul, 

Zidan, Ezhar, Abi, bang Zaini yang selalu mengingatkan penulis agar 

penelitian ini cepat selesai serta saling bertukar pemikiran, tanpa mereka 
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