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Lampiran 1  

Surat Professional Judgment Ibu Shanty Komalasari 
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Lampiran 2 

Surat Professional Judgment Bapak Alfasyah 
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Lampiran 3  

Surat Izin Riset 
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Lampiran 4  

Surat Selesai Riset 
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Lampiran 5 

Keterangan Submit Jurnal 
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Lampiran 6 

Bukti Submit Junrnal  
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Lampiran 7 

Jurnal 
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Lampiran 8 

Lembar Konsultasi Skripsi Pembimbing 1 
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 Lampiran 9 

 Lembar Konsultasi Skripsi Pembimbing 2 
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Lampiran 10 

Skala Kinerja Karyawan 

 



196 
 

 



197 
 

 



198 
 

 



199 
 

 



200 
 

Lampiran 11 

Skala Core Values AKHLAK 
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Lampiran 12 

Skala Kinerja Karyawan dan Core Values AKHLAK 

 

SKALA PENGARUH CORE VALUES AKHLAK TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT ANGKASA PURA I BANDARA SYAMSUDIN NOOR 

BANJARMASIN DI BANJARBARU 

Rekan-rekan karyawan yang terhormat, 

Halo! Saya Siti Fatimah Azzahra, mahasiswi Program Studi Psikologi Islam Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin Angkatan 2020. Saya sedang melakukan penelitian tentang 

"Pengaruh Nilai-nilai Inti (Core Values) AKHLAK terhadap Kinerja Karyawan" dan ingin 

meminta bantuan rekan-rekan untuk mengisi kuesioner singkat ini. 

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan 

penelitian sesuai kode etik psikologi.  

Pengisian kuesioner hanya membutuhkan waktu 5-10 menit untuk menyelesaikannya 

Adapun kriteria responden dalam penelitian ini yaitu: 

1. Karyawan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin di Banjarbaru yang 

berstatus PKWTT (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu) / tetap (meliputi level jabatan 

struktural, fungsional dan non struktural) 

2. Karyawan tetap dimaksud bekerja di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Banjarmasin 

di Banjarbaru 

Penelitian ini di bimbing oleh bapak Imaduddin, M.A. dan bapak Dr. Taufik Hidayat, S.Psi.,M. 

Kes. 

Anda dapat mengisi kuesioner ini dengan mengklik tautan berikut: 

https://forms.gle/NyVConVo4HrCcNhT6 

Jika memiliki pertanyaan tentang kuesioner ini, jangan ragu untuk menghubungi saya di 

fazzahraa260@gmail.com.  

https://forms.gle/NyVConVo4HrCcNhT6
mailto:fazzahraa260@gmail.com


206 
 

Sekian dan terima kasih. 

Salam, 

Siti Fatimah Azzahra 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 

Halo! Perkenalkan saya Siti Fatimah Azzahra mahasiswi Program Studi Psikologi Islam UIN 

Antasari Banjarmasin angkatan 2020. Saat ini saya sedang melakukan pengumpulan data yang 

akan dipergunakan dalam penelitian untuk memenuhi tugas akhir. Pada kesempatan ini saya 

memohon kepada rekan-rekan karyawan untuk berpartisipasi dalam pengisian kuesioner ini. 

Adapun kriteria responden dalam penelitian ini yaitu: 

1. Karyawan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin di Banjarbaru 

yang berstatus PKWTT (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu) / tetap (meliputi level 

jabatan struktural, fungsional dan non struktural) 

2. Karyawan tetap dimaksud bekerja di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin 

Banjarmasin di Banjarbaru 

Petunjuk pengisian: 

1. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang ada 

2. Berikan tanda pada jawaban yang anda pilih 

3. Jawablah pernyataan ini dengan jujur sesuai dengan keadaan anda 

 

Terdapat empat alternatif pilihan jawaban yang disediakan, yaitu: 

1. Sangat Setuju = (SS) 

2. Setuju = (S) 

3. Tidak Setuju = (TS)  

4. Sangat Tidak Setuju = (STS) 

 

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan 

penelitian sesuai kode etik psikologi  

Partisipasi rekan-rekan sangat berarti bagi penelitian ini. Atas bantuannya saya ucapkan terima 

kasih 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

Salam hangat,  

Siti Fatimah Azzahra 
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Nama lengkap : 

Usia  : 

Jenis Kelamin : 

Masa Kerja : 

Posisi saat ini : 

No. Wa  : 

 

A. Skala Kinerja Karyawan 

NO Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya mampu menyelesaikan tugas dari atasan dengan 

efisien 

    

2 Saya selalu merasa tidak puas dengan kualitas kerja     

3 Saya yakin bahwa pekerjaan saya memuaskan atasan     

4 Saya melakukan pekerjaan dengan teliti dan penuh 

perhatian 

    

5 Saya mampu menyelesaikan suatu pekerjaan dengan rapi     

6 Saya merasa puas ketika dapat meminimalkan kesalahan 

dalam pekerjaan 

    

7 Setiap hasil pekerjaan yang saya tangani sesuai target yang 

ditetapkan 

    

8 Tujuan yang ditetapkan perusahaan menjadi tanggung 

jawab saya dalam pekerjaan 

    

9 Saya mampu berinovasi dalam menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan capaian yang harus dipenuhi 

    

10 Saya datang kekantor dengan tepat waktu     

11 Saya yakin tidak pernah hadir terlambat dalam bekerja     

12 Saya menggunakan waktu istirahat dengan baik     
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NO Pernyataan SS S TS STS 

13 Saya mematuhi jadwal istirahat yang ditetapkan     

14 Saya pulang tepat sesuai jam kantor, kecuali saat lembur     

15 Saya tidak pulang sebelum waktunya     

16 Saya menyelesaika pekerjaan tepat waktu     

17 Saya merasa puas ketika saya selalu memberikan 

segalanya untuk meningkatkan efektivitas dalam bekerja 

    

18 Saya selalu memastikan hasil pekerjaan saya mencapai 

atau bahkan melebihi target yang ditetapkan 

    

19 Saya menggunakan waktu kerja dengan efektif & efisien     

20 Saya yakin bisa bekerja dengan baik tanpa pengawasan 

pimpinan 

    

21 Saya merasa puas ketika bisa bekerja sendiri dan 

menjalankan tugas dengan baik 

    

22 Saya selalu berupaya menguasai bidang pekerjaan saya 

saat ini 

    

23 Saya selalu berupaya untuk berinovasi dalam pekerjaan     

24 Saya merasa puas ketika dapat bekerja dalam tim dengan 

baik 

    

25 Saya bersedia dan siap berkontribusi sebagai anggota 

organisasi untuk kemajuan perusahaan 
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B. Skala Core Values AKHLAK 

NO Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya secara  konsisten memenuhi janji dan komitmen di 

tempat kerja  

    

2 Saya yakin telah mematuhi kontrak yang berlaku     

3 Saya merasa bangga dan bertanggung jawab pada tugas 

yang di amanahkan 

    

4 Saya berpegang teguh pada moral dan etika      

5 Saya yakin kompetensi saya berharga bagi perusahaan     

6 Saya selalu memberikan hasil terbaik dalam setiap 

pekerjaan 

    

7 Saya tidak suka membantu orang lain dalam pembelajaran     

8 Saya menghargai setiap orang apa pun latar belakangnya      

9 Saya lebih cenderung mengikuti pendapat orang yang saya 

percaya 

    

10 Saya yakin bahwa dengan senyuman dan salam, dapat 

menciptakan suasana yang menyenangkan 

    

11 Saya yakin setiap karyawan berperan penting dalam 

mencapai tujuan perusahaan 

    

12 Saya selalu berusaha menjaga nama baik sesame 

karyawan, pimpinan, BUMN dan negara  

    

13 Saya teguh pada prinsip tidak akan mengorbankan diri 

untuk mencapai tujuan bersama 

    

14 Saya yakin dapat memberikan kontribusi positif pada citra 

perusahaan 
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NO Pernyataan SS S TS STS 

15 Saya yakin pimpinan saya selalu membuat keputusan 

terbaik untuk perusahaan 

    

16 Saya mudah beradaptasi dengan lingkangan kerja     

17 Saya selalu inisiatif saat bekerja     

18 Saya khawatir kehilangan pekerjaan karena kurangnya 

keterampilan di era digital 

    

19 Saya khawatir bahwa memberikan kesempatan kepada 

semua orang akan menurunkan kualitas hasil kerja  

    

20 Saya mengerti bahwa kerja sama adalah kunci untuk 

mencapai hasil terbaik 

    

21 Saya yakin terdapat banyak cara kreatif dan inovatif untuk 

memanfaatkan sumber daya 
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Lampiran 13 

 Tabulasi Data Kinerja Karyawan 

 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL 

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Y1 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 90 

Y2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y3 3 2 4 4 3 2 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 76 

Y4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 69 

Y5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

Y7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 93 

Y8 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 91 

Y9 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y10 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 95 

Y11 3 2 4 2 1 3 3 2 3 2 4 2 1 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 47 

Y12 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 96 

Y13 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 86 

Y14 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 98 

Y15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 93 

Y16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y17 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 92 

Y18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 94 

Y19 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 92 

Y20 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 93 

Y21 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 90 



212 
 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL 

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Y22 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 89 

Y23 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 84 

Y24 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 2 3 2 3 81 

Y25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

Y26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 91 

Y33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y35 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 90 

Y36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y37 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

Y38 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 97 

Y39 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 90 

Y40 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 86 

Y41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 98 

Y42 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 99 

Y44 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

Y45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 



213 
 

Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL 

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Y47 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 92 

Y48 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 97 

Y49 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 93 

Y50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y51 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 96 

Y52 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 77 

Y53 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 83 

Y54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y56 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 96 

Y57 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 88 

Y58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 99 

Y59 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 2 87 

Y60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 92 

Y61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

Y62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y64 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 98 

Y65 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 91 

Y66 2 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 86 

Y67 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 95 

Y68 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 85 

Y69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

Y70 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 1 3 3 3 87 

Y71 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 90 
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Responden 

Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL 

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Y72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 97 

Y73 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 88 

Y74 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 94 

Y75 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 88 

Y76 3 3 2 3 3 4 2 4 3 3 1 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 85 

Y77 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 82 

Y78 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 82 

Y79 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 87 

Y80 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 75 

Y81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y82 4 2 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 4 2 4 3 4 2 4 3 4 2 4 3 4 83 

Y83 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 4 2 3 3 66 

Y84 4 2 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 78 

Y85 4 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 89 

Y86 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 75 

Y87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

Y88 2 3 2 3 3 4 2 4 3 3 1 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 84 

Y89 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 81 

Y90 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 83 
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Lampiran 14 

Tabulasi Data Core Values AKHLAK 

 

Responden 

Core Values AKHLAK (X)  

TOTAL 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 

X1 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 72 

X2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 64 

X4 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 58 

X5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 83 

X7 4 4 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 74 

X8 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 77 

X9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 82 

X10 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 79 

X11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 43 

X12 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

X13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 71 

X14 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

X15 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 74 

X16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X17 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 79 

X18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 80 

X19 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 75 

X20 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 77 

X21 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 73 
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Responden 

Core Values AKHLAK (X)  

TOTAL 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 

X22 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 72 

X23 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 69 

X24 2 3 2 3 2 3 3 2 4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 64 

X25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

X26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 81 

X27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 81 

X28 4 4 4 4 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

X29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 81 

X31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X32 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 74 

X33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X35 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 72 

X36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 82 

X38 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

X39 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 74 

X40 4 3 2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 69 

X41 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 82 

X42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 82 

X43 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

X44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 83 

X45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X46 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 82 
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Responden 

Core Values AKHLAK (X)  

TOTAL 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 

X47 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 76 

X48 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 81 

X49 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 78 

X50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X51 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

X52 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 65 

X53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 69 

X54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 81 

X56 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 81 

X57 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 73 

X58 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

X59 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 73 

X60 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 76 

X61 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

X62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X64 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 82 

X65 4 3 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 75 

X66 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 73 

X67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 80 

X68 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 69 

X69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 81 

X70 1 3 3 3 3 4 3 4 4 1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

X71 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 75 
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Responden 

Core Values AKHLAK (X)  

TOTAL 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 

X72 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

X73 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 75 

X74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 82 

X75 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 74 

X76 4 4 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 4 4 4 65 

X77 3 3 4 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

X78 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 73 

X79 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 79 

X80 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

X81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

X82 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 69 

X83 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 57 

X84 4 3 4 3 2 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 69 

X85 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 74 

X86 3 3 3 3 1 4 3 4 4 4 1 3 4 3 3 2 1 4 3 3 3 62 

X87 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 77 

X88 4 4 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 4 4 4 65 

X89 3 3 4 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

X90 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 73 
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Lampiran 15 

Uji Kolmogrov Smirnov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 16 

Uji Kolmogrov Smirnov Setelah Data Outlier Dikeluarkan 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 87 

Normal Parametersa,b Mean .092 

Std. Deviation 3.70817715 

Most Extreme Differences Absolute .125 

Positive .084 

Negative -.125 

Test Statistic .125 

Asymp. Sig. (2-tailed) .002c 

 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 90 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.70817715 

Most Extreme Differences Absolute .125 

Positive .084 

Negative -.125 

Test Statistic .125 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001c 
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Lampiran 17 

Uji Kolmogrov Smirnov dengan Monte Carlo 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 18 

Hasil Uji Linieritas Data 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

KINERJA * 

CVAKHLAK 

Between 

Groups 

(Combined) 3226.140 13 248.165 23.875 .000 

Linearity 3049.015 1 3049.015 293.337 .000 

Deviation from 

Linearity 

177.125 12 14.760 1.420 .177 

Within Groups 758.779 73 10.394   

Total 3984.920 86    

 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 87 

Normal Parametersa,b Mean .0920

017 

Std. Deviation 3.320

96430 

Most Extreme 

 Differences 

Absolute .125 

Positive .084 

Negative -.125 

Test Statistic .125 

Asymp. Sig. (2-tailed) .002c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .117d 

99% Confidence 

Interval 

 Lower  

Bound 

.108 

Upper  

Bound 

.125 
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Lampiran 19 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Lampiran 20 

Hasil Uji Deskriptif Data Penelitian Kinerja Karyawan 

 

 

Lampiran 21 

Tabel Kategori Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

  

Correlations 

 CV AKHLAK 

Unstandardize

d Residual 

Spearman's rho CVAKHLAK Correlation 

Coefficient 

1.000 -.124 

Sig. (2-tailed) . .251 

N 87 87 

Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 

-.124 1.000 

Sig. (2-tailed) .251 . 

N 87 87 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kinerja Karyawan 87 25 100 62,5 12,5 

Kategori Y 

 Frequency Percent %  Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 7 8.0 8.0 8.0 

Tinggi 80 92.0 92.0 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
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Lampiran 22  

Hasil Uji Deskriptif Data Penelitian Core Values AKHLAK 

 

 

 

 

Lampiran 23 

Tabel Kategori Variabel Core Values AKHLAK 

 

 

 

 

 

 

 

 Lampiran 24 

Hasil Uji Hipotesis 

 

Descriptive Statistics 

 N 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

CV AKHLAK 87 21 84 52,5 10,5 

Kategori X 

 Frequency Percent % Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 14 16.1 16.1 16.1 

Tinggi 73 83.9 83.9 100.0 

Total 87 100.0 100.0  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4173.155 1 4173.155 612.999 .000b 

Residual 578.661 85 6.808   

Total 4751.816 86    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Cv AKHLAK 
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Lampiran 25 

Dokumentasi penyebaran kuesione Via WhatsApp 
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Lampiran 26 

Dokumentasi Google Form 
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