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Lampiran 1

Surat Professional Judgment Ibu Shanty Komalasari

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Shanty Komalasari, M.Psi., Psikolog
di Tempat

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,

Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:
Nama : Siti Fatimah Azzahra

NIM 200103040273

Prodi : Psikologi Istam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
WWWWWJMWCMVMAKHLAK
TMMKWPTWMIBMSMM
Bani in".
mmmmnnimmlwmmwmm.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 29 April 2024

Mengetahui,
e
Aty

v
Imadduddin, M.A Siti Fatimah
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

»:‘} FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
¢ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
UlN MWMYaiKMtSWMTMMH)m
Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Ju ent

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Kinerja Karyawan dan Core Values AKHLAK” pada
Desain Penelitian a.n. Siti Fatimah Azzahra (NIM:200103040273) tersebut*):
a. - Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
. Dapat digunakan dengan banyak revisi
c. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan: )
Sz Qeavts  \ngan V‘\IJ—\M(I/\\W @'-\J og dn

Banjarmasin, 15 Mei 2024
Expert Judgement

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
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Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : Pengaruh Core Values AKHLAK Terhadap Kinerja Karywan FT
Angkasa Pura | Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin

Nama : 5iti Fatimah Azzahra
HIM : 200103040273
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Serumpun

(https:/fhusin.id/index. php/serumpun). dan saat ini masih dalam proses evaluasi.
Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Banjarmasin, 22 November 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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PENGARUH CORE VALUES AKHIAK TERHADAP KINERJA EARYAWAN PT
ANGEASA PURA T BANDARA SYAMSUDIN NOOR BANJARMASIN

Siti Fatimah Azzabra’, Imadduddin®, Tanfik Hidayat®

Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Uslmlinddin dan Humaniora, UTN Antasan Banjarmasin=
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ABSTRACT

Article History

Published : 20 Dec 2024

Keywords

Core Values AKHLAE,
Kinerja Karyawan, PT
Angkasa pura | Bandara
Syamsudin Noor
Banjarmasin

Core Values AKHLAK,

Employee Performance,

PT Anghasa Pura |
Syamsudin Noor Airport
Banjarmasin

AEHLAE di PT Anghasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Bamjarmasin,
penearuh antara penerapan Core Falues AEHLAE rerhadap Eneria karyawan
df perusahaan tersebut Emerja karyawan mencerminkan kemampuam individu

yang digunakan sebaryak 120 responden dart karyawan di PT Anpbaza Pura
I Bandara Svamsudmn Noor Banjgrmasin. Sampel penelition diambil dari
seluruh karyawan, dan data difumpuikon melalu Fuesioner skala Likert terkait
Eneria karyawan dan Core Values AEHTAE Dart 25 item Enerja karyawan
dam 21 dtem Core Falues AFHTAE semumiya memilis borelass df atas 0,03,
mumuriklbon balrwa 53, 9% karyawan maneraphon Core Faluer AEHTAE
dalam kxtegort "Tingg, " sementara 16, 1% dalom bategort "Sedamg,” yang
berada dalam kmtegori "Tinger, " dan 5, 0% dalam Emteport "Sedang, " dengan
mumpungkapkan bakwa penerapan Core Values AEHT AE memiliki pengaruk
7i,6%. Hal ini menunjuklan balhwa semakin tneel penerapan Core Falues
pemahaman bafwe penerapan mila-nilai mt perusabaan yang ket dapat
OFEETiTaTL.
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it Fatimah Aswatra, Troddndidin, Tanfik : Pemzamuh Corg Walues ARTHT AK Tarbodap Kingrja Karyamam
PT Argkasa Pz | Bandwa Syamendn jarrmasin

T This snudy aimg 0 deRcrming ghe (evel Of Amplemcnianos of Love Valeds
AKHIAK & PT Anphosa Paro | Syorsuds Moor ddrporr Basiermanks,
el the level of emgriovee SeROFROTOE, Rd asahed wesEF RORT 15 R

Hiflueme doreden o (Eplememarion of Core Falues AKNTAE of caplowed
EFormance (e comspany. Fapkovwes perivmmace Aeflen oie Dacthdue! s

abiling po Al the compasyd poct and Fesposribiiine, wiile Core Values

Berwder o wariabkes memdy she Snaesesdem varkadn'e ord e depandenr
variahic. & ol study, the independenr variahle &5 the implemestaton of Cone
Falwes AR AL whtle the dopomionr varadile & caglomee poformame. The
suwree wsed was 20 Ferpondesn fos emplogeer & PT drpkasa Para T
Spaaraalin Nowe Alsporr Bosrmasis The reeerok sampic was astes Soes ol
D Eaes, e s wal cedlaored tiroe o ket reale geersoanaire melared
i emplope performcnce aad Core Falies AKHIAK O the 29 amploves
performance Meat and 2 AKHTAK Core Falses e, ol Ao & correlashon
abore QLS o i cam Be staned ey all of e seRewes items are valid Dere
amahiEls wis comleoned aatrme MM SPES Fiomios 2 The roradss sbowed shar
B of empdoveds Mnplemesrd ANHTAE Core Fafues &8 the "High"®
coregory, witle 16.1% were v by Wfediun” catepory, whlck was muialy
iAo iy o Amional aspecr. S s of posormamee. 72 0 of errmlowie
wore [ ahe ek carcpory, and 0% o [ e MRS G RO TR
guarhny a8 ok maald denermilsing Gosor. A siegde Mesar sepressios e
Fraaled thay rhe Depvlemenianios of AXHE AR Core Folar Aad a stanifossr
pogimve ofifter o8 el erbrEaTed, wilh 0 cosribarion of T44% TRy
ahaws dhay e bebpler e mpriemaennanion of AKHILAE Core Fadues, the betser
the emplovec perfarmance. TAD sy provides on snderstamding dhat dhe
(ke raaiaon of SO COFPOVGE JURC WMIiuds CoH CoRFb To Depronag
mmuwﬁ-wﬁm

PENDAHULTAN

Einarja karyzaran pxemeinkan peran penting dalam menemiukan keberhacilan pencapaian fiugas-
taga mdividn yang pada akbirzya berdae=pak bangineg pada kizerja kewslurohan coganisza.” Kinegja
imi memcaicep hasil pekerjazn yang dipercleh secrang karyzaan, baik dari aspek kualites mespun
kuantitas, dalam melaksanakan fangzeang jewaboya semai dengan teges yang telab diberikan. Dengan
kata lain, kinerja mwemupakan mdikator dari sejamb mana secrang karyeaan dapat mensemehi barapan
erganiuz malale hasil karjanya, baik dan segi katepatan waktes, katalittan, maepmn kosesuaizn dengan
standar vamg telah ditetapkan ® Peningkatan kinerja individu ini menjadi ssensial bagi kemajuan
crganisad, karens keborhacilan pads timghat individn mrat mendukenp tercapaimes tajnan sirategic
crganiszad secaa mamyelarch. Timgka! koberifosilan mdividu dalam memyelesakan tagzamya selama

: Jeffry dmm Fosi Fandrami, "Puﬁmhﬁairﬁhim ja dm Eocartasan Fmeaional Tarhade
Einﬂ:h.&ﬁmmiﬁhjahgnﬁph PLN (Perueo) LF'irln]hi:kPmngm Eumlage,” S
iieiah  Mosgjemen,  Hosomi, £ 0 Alesss? (MEQ) B oo 1 (3 BMwor 32 13BE-1405
bettps: i oo 101 31 95 5 mmomn 10851 3B43.

En dom Diahlia Dhahlia, “Pengamh Disiplin Karj, Mrth-asi Kerja Dem Fonsimson Crpmisasi
Tactadap Kopmsan Farja Tan Kmarja Pegerams, ™ teqya Dumsad Elosossl Do Elomoas! Sariak) &, oo, 1 (] faman
H0123): 37056, hitpso'dol org 10 36T TR Jenymwtil 525
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%ﬁ ﬁm% mﬂauﬁhm AKHI AK Tarkodyp Finarja Kanamam
periods tertenta dizshet jogs sebagai kinerja. Moot Afandi, kinegja aryawen mampaksn tngkat
kepoman individe atm kelompok wwink menjalankan atm meningioiien kegiafain s dengan
tanggung jawah yang diberikan, sehingge depat mencapai hail vang dimginkan

Bardasarkam panclitian yang dilafmkan oleh Kwuda dan Dini, salah safs Sbbor signifikan yamg
memengembi inerja karyaaan sdalah beban karja yvang diberilcen olsh perasabzan sl ini diperkmat
melahn hegil amalisis regresi yeng meommjukien pilai ¢ biumg sebesar 3,932, yang Jehih besar
dibendingian dangan ¢ twbal sebesar 1,664 Dengan tngkat signifilymsi 1 yang memcapai 0,000 weria
batas milai alpka whesar 0,05, diterroken hakmwa milai sgnifilcamsi t vang lehih kecil dari alpha (0,000 =
0,05) memniekkan sderye Imbungan signifikas anfara beban karja dan kinerja karyawan. Bardasarkan
basil tersebmt, dapat dizimgmlkan babwa beben kerja memiliki pengarmh oyafm terhadap performa
karyrwen dalam melaksanakan tigas-mgamya. Beban kerja yang tngg cendering meningkadon
takanyn pada karyzwan, yang dapat berdanvpak haik dalaps bal metivasi mampun sites, ergazmng pada
ramjeren parusahzan dalam mengater keseimbangan kerja. Hasid i membarikan implikas: penting
bag paraszbzan dalaw memancang beban kerja yamg optimal gu=a mencapai produltivita: yang
diingimkan tanpa memrunkan kevejabtoraan karyawen. Diieetip dalam pemglitian Andini, Vaitzkal dan
Lonmy, Pum dilk mengemeiaion qpaes krimria yamg digenaken mmrek menilsi kingrja karyzaan
mgliput kualites, knantitas, ketepatan wakta, efekthditas biava, kebumbon smpeniss, den dampak
imtorparsozal dam ARHL AT BUMN,

Pepilaian Kinarja barbazis AKHLAK merspeion sictem evalexi idoerja karyzaan yang
didazarkan pada indikater Cors Vakses AEHTAE sebagal acnan. Sistars ini peating dalam mopsbemmk
karyawas yang tidak banya barprestasi dalam kizarja, tetapt uga berparilak= baik. Dengan menerapian
nilai-pilai ARHIAK sistem ixd diharspkes memberi mesfaat bag karyawan dan peraszbaan wcam
kosolumban “Bardasarken Surat Edaras Nomer: SE-TMBUQT 2020 tanmang Milai-Milai Uama {Core
Values) Sumber Daya Manwsia & Bades Usaha BMiik Megara, Cere Values AEHIAE dirstapkan
sabagai nilat it yang wajibk diterapkan di selnmb BUMM, AEHTAFE merealon akroniee dar Amanah,
Kompetun, Harmonds, Loval, Adaptif dan Enlabortid yang macing-masing memiliki defmis, pandwan
parilaku westa nilad-nilal yang hamys ditetapican cleh Sumber Daya Manusds Badan Usaba Milik Megam.
Diifiatip dari Bulos Pandeoan Parilaku, Core Valoes ARHIAFE mensiliki definizi sebagai barikut.

1. Amanah memiliki definis memopeng teguh keparrayaan yang dibarikan.
Eompeten, turas balajar men gembangioon kypabdlits
Harmopiz, saling pednli dan meng bargai parbedsan
Leyal, berdedtios dan meangetamakan kepentinges Bangza dan Nagam.
Adaptif, borinonwi dan anmesiag dalans menggeraidom strspmm menghadapd parobeham

[ A TR

SERTUMPLT - Foumnal of Educaiion, Politic, and Soddal Homaniora
Wal. 2, Ho. 2, Juli - Diesemnber 2024
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538 Fatimash Agrabes [ooddndidin, Tmrbk : Pamgruh Core Values ANHIAK Tadadwp Knana Karyawam
PT Angkess FPora [ Bandsa Syameedn Moor Bamgarmosm )

. Eolabomtif membangus kerja same yang simargin *

Hilai-pile wama (Com Vales) ind diteepksn secare memyehouh bspada selumb Ispisan
sember daya manusia (S0 di lingkungan Badan Usaha Milik Megara (BUMN), pxalai dan jajaman
Diimaksi, Dewen EKopzisaris atan Demran Pengerwes, hingga Mamojemen, KEeraean, dan Pelksja. Salain
tn, zilai-nilai ind juga barlakn bagi Anak Perssahson dan Perusahass Afiliss yang Teckeasobidasi
AKHIAK dimmekan dan ditetapkan demgan tujuan agar wiiap mdividn vang tergabeng dalaps SDM
BUMN odak hamys memahami wcarn mendslsm, etapd joga mamps mengmplesentaaikan dan
meaginternalizasikan nilai-zilai wma tersebut dezgan peach komitmen, kozsistensi, dan ketepatan
Proses mwrmalisasi mi dibesapkan mampn membeatuk penlakn posiiif dalass kesebaran dan
mxaciptaken budaya keqja yeag profusiczal, disipling sertz barstka & lingkungan BUMMN. Dkogan
depvkian, penerapan nilai-pilai ARHTAE ini aken menderong terciptamya bngkempas kogja yang
prodeictf dan karmomis yang seened dengzm stander serta wtos kegja yang diinginkam clek BURINY

Calan lingkemgan persseioan, kedidplinen memopang peranan penting dalam mspemjang
kulancaran aitivitas kerja keryawan. Evmangrye kedisdplines dapat memparlamhat skt ke dan
% SE EANER pencapaian kinerja vang optimal. Eedisiplines dalaes lingimngam karja adabh masifectas
myam dari temggnng jaweb seorang karyveman trhadap togms yang diembamryas, vang sakalipns
owacurmizkan fungsi peating dalaos manajsoen sumber days mazmsia * Sepertt yang dijelaskan olsh
Tapry dan Mardika dalam karya moncka yang dikmtip oleh Diah dam Ekmsmn], disiplin kerja tidak hanya
sakadar bantuk kepatuhan, tetapi o2 parupakan tanggemg jraab dan kewajiban setiap karyaaran uzmk
memytnhi aurm den shmdar yang elah dietapkan oleh pemsabaan Pengertian iw memnjeickss bakmra
diziplin kerja akan zmmeul secara efuktif ketika karyawen memilikd kesadarmn dax kemaman yang kuat
untk mengileeti atiman yeag barlakn Eeadarss i evenjadi fktor penting, karena tanpa pemabaran
dan pensrimaan dian pentingzyz atuman, kedisiplinas smogicn hamya akan berfungsd secara formal amn
samantama, tanpa baraiar ket pady did karyaaan © Olsh kamona ite, disiplin kerja bukan hamya sakadar
kupamtan tetapd juga menjadi imdikasd wejeh mene sessorang mamilikn knmedimen dan mdegritas dalam
mxajalanken tanggnng jawah di ingkengas kerja.

ﬁi{:mm mq.mfmdmtrﬁamﬂﬁm“ﬂm?ﬂnhwﬁpm Hagm
Karja Yang Profuconal Uniek Monizgketken Polayomen Poma, ™ urmel Pandidikan
D .'l:m.wrrn,g (AFOK) 4, 20, & (10 November 2022} Jﬁ"@-&ihip.-'detmg-l[lj]lll-ijpi wHA BT

* Exick Theolsir dam q.mdm..d.'l!h']’.-". Liansk M m’k&
+ Mfabfnd Mfahid En]a. hIhsl:phnEn]a

Tatadyp Hm:ﬂ.ﬂmuﬂbiﬁ.‘ﬁp&ﬂ.ﬂ:ﬂmq .-'-!'R.'l.-l.l' MANAEWEN PENDIONCAN DAN [T SO50AL
oo l[ll}IhmhI]I.‘.'Il" 117, heips:dr arg10 36035 fepisv 260 350,
]]nhm.-’.:.nﬂ![‘imﬁaﬂ-}mhq.nhkﬁn Epdizipliman dam Eompotansi Terhadan
Panmgkaryn Eonarjz G Pada Madraal Tetideryals (M) DOT Eabgenan barasa ™ furnal Chadios Mandiemin
E1PEN Y oo 1 (17 Febemar 3003 52132, betpe:¥dod arg10. 58191 Gonel +3i1 130,
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%ﬁ Hmﬁ ..M%LMMTM Hinarja EKaryawam

PT Angiasa Pura I merggaban anak permsahasn PT. Avizi Panwdsata [ndeossia (persesc) atan
InToermey ¥aim sebmah permakoan pangelol bandar ndera di bawah nammgan BUMM." PT Anghass
Pura I mengglcls 15 bandars di Indonacia, salah samoya Bandar Udara Syamsadin Noor Banjarpasin
Dirtinjan dar operzsdional sehari-har kinerjs karyzaan FT Angkasa Pura [ Bandars Syamsedin Meor
Banjarmacin mwenyibili pengarch yang sigmifikan terbadap kbeseloraban operasi dan pelayzmes kepada
pemnmpang. Unmk memectiion bahwa ionerja karyawan temp optmal, tidsk banya dibembkan
kezapatens: by, namees mga kams mxeorpertinghen ghan milai-nilai moral dan etika yang wolibat dalam
tindakan sehar-bar. Nilai-oilad terebut bukan hamya ssbagai pemyaiman fommal, eipd dibasapkan
mwajedi bagian ivteeral dan budaya organisasi dan tercemmiz dalam dodakan oyata karaean.

Dicabutmya bandera Syamandin Noor Bmnjermeesin dad stms  iviomasional membawra
pertmahan yang wigmifikan dalam prosss sehari-hari di bandar dan meonpengarchi kinerja karyaaan
baik secama positif dan nogatif seperti, lofteria pandlaian kinerja karysran emghon perhn disesnaikan
dengan pershakan stabes bandra ' Karvaman pert dimilai berdasarkan kizerja mereka dalans kooteks
barn yang lebah fokus pada layanan domestk.

Salain i berdasaricas laperan barita mvedia clekctromik Forpasiana, Bandara Syapmdin Moor
dinpbatkan sehagai tandars torborek di domia, menempati peringkst 184 dengan ool - poin
sabasar 8,39, Informasi ixd didasarkas pada penilaias olah Airficlp yang mempertimbangian tga faktor
utama yaim kzalitas palryzmes bandars yang didalaremya terpeasek kenyarsamas Sailitas, kemaudabham
check in dean jega kearsaman Selanfatnya ada ketepatan wakte dan kelengiapan fasilites, sepert stamd
cmbanan hingge toko di bandara. Hal mi diperimat cleh data yang tercantuns & laman webadte meszi
Airfialp, Yang memmjeiksn babwa knerjz Bandara Syamsadin Moor Beanjarmacin masih parin
drtimgiadken, terutama dalam aspek-aspsk rang mempsogarnhl bepraas peammpang.

Secars internal, berdxarkan hasil wemwancera dan observasi yang dilakukan terhadap salab satn
karyoan di Eantor Adminisimasi FT Angkasa Por I Bandar Udarm Syamaemdin Noor Banjarmsesin,
mengaizian balwa terdapat pagawed yang kerang disipling sepert! atrbut yamg tidak kngkap, damng
terlambat, meozsunaksn pakaian tidak formal (mengzemaken sandal jepit), menambah wakin istmahat
d jam kerja sesd kesulitan berzdaptzci dengan perchabas lingiungan sepert parubahan manajemen
atzm kshijaicn bam parusabaxm.

Keondisi ind tentezyz ironis deogan Cors Valees AEHLAE yang di gemoghan cleh SUNMN,
Ehrmemya PT Angkaza Pura [ Bandera Syamsndin Moor Banjarmasin Peds kesntsamemys pansmapan
Core Valoes AEHLAE masih mrdapat kendala dan tantangan Einerja layemes yang dikclubion

" CGunogren A &k “Porencanen Soategi Eorporas Hidang Parmasan Pady Injowrney (PT Andasi
Panwisais Indonesia (Femaro]l ™ Juwmad Pabliben Serem Infvmas Das Mangiessen Bisnis 2 oo, 20286 Apnl
023 10515, ﬁ-‘ding-’l[l.ﬁ&[ﬁ i 352 1310

# Thee Eorang, Elotontem Pidana Hag: Forporasi Akibat Menzopamsikan Peszarat
Udin yang Tidek Memembi Stndar Faelsmdsmoen ™ LEY CREN 100 moo 4 (7 Apd 200
Iettpa: Ve onarmal Teverat o id v 3 Inden phplexorimen articletniew 334 1E.
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it Fatimah Aswabra Troddndding Ttk : Pamgmuh Cong: W ahes, ARTHT AR Tarhoutp Einarja Earyammam
FT Azghkasa Pz 1 Bandars Syamesdn Moor Bamjarmzin

peoumpany serm pamasalyhen dgplin masith memenjuban knrngrya keisdsan atm babkan
knknrangsispan karyawan dalar menerapian Core Valnes AKLAE Sumber deya yang diherapkan
saharninya mencarminksn nilsi-nilsi yang ideal, yvaim Amemah Eompeten, Hameomiz, Loyal, Adspiof
dan Eolshomatif (AREHLAKY)

METODE PENELITIAN

Punglitian vang diterapkan dalam kajian int adalah pemalitan kerelasiozal, yang barmjpmn nwmk
mangidantifikssi dam eemgnkur adanya hubomgan anfars dea stam lebih variabel yang ditelit ¥ Penslitan
korulazional fidak malibatcsn manipalas amm inkreeesi arhadap warizbel-varisbal yang ada sohingga
fokus miama peoslitan ixd adaleh pada pengansaten keteoinitan anter variabal secama alami.

Punzlitian i mengsdopsi pendekatan kmantixtf sebagei metods uama, yang barfokns pada
pangzmpulan data dalam benrek amgka atem data meqrk " Pendelotan ini memungiinkan panaliti
untuk memperolsh informas yazng dapat dnkur dan dianalisis secam objektf. Satalab data terimgral,
prosss pemgolahan dilaboeksm dengan mengrmmsian wlmik-febmik statistk yang wevnyd, barmjuan ek
mszzpeli bubungan axtama barbagai variabel yang oxenjadi fokos penalitizn. Azaliss satsck =i tdak
hamya bartauan ummk mengidantifikasi pela atan trem dalam data, tetap! juga enmk mangeji hipetesds
sarta menarik kesirspalan yang dapet dijadiion dasar ek generalisast azm pengambilan kepatisan
bardasarion el teeman penalitian, Penelitftan knastitatif barfolims pada pengujian hipotesis atas teor
yang sda. & mans varzbel-vanstel vang tarlibat dinker secars memerk dan dHamadici: menggunakan
prossder siatistik vang melevan Melahni pendekatan iwi, tojuan penslitian sdslah tmiek mengnji dan
memparoleh pemahaman vang lebih mendalam mengened apaka® hnbengen yang tendentifikas antara
variabal-varizbel terwhet dapat digenaralizisikan secara predikof

Lokeai penalitian yang dipilth adalah Kantor Adeeinistraci Angiasa Poa [ Bandar Tldama
Syemsndin Noor Banjareasin, yang barlokasi di Fl Angkess Mo 20, Landsgan Tin (o, Kec. Liang
Anggang Fota Banjarbam, Kalimantan Selatan Burdacarkan data yang dizmbil pada tanggal 11 Manet
2024 populas yeng ditstapkan dalam penslitian ini sebagai angikeh awal dalam menenteian sampal
panalitizn wyaim setanyak 276 karyewan pady kewior Admiwistasi PT Angkasa Pum [ Bamdera
Syamsndin Moor Banjarmasin Dialam konteks panslitian imi, pemolic mengembil sampel dard selumb
karyzwan vang turlibat, demgan jumilsh kesenrohan sarpe] sehamyak 120 mryawen.

* k&m Banfamg h:.li:l.lm:l.E Huh Fami Baloks, (rio Bas 1 Tomrepmri 2022,
s Basstareg,
heftps: -'wnwmmﬁ"él.

" Flia Ardyen &k, Mo P-:ruﬁmnuﬁw,r@ Kuanchiagy’ © Perokaton Metode Kol oo
Kuamricany & Rerbagal Bidaeg (PT. Soopodia Poblivhivg Indrmasia 2{123)
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HASTT: DAN PEMBAHASAN

Timzkat pemerapan Core Filues AKHLAK di PT Anglkesa Pura I Bandars Syamsudis Noor
Banjarmazin

Berdasarkan basil pengnepulan data yang telah diclabh dan ditdespretasi terdapat 73 karyawan
atan sebamyek £3,9% berada dalam ketegori “Timggi™, Ssbanyak 14 ommg atam 16.1% dan karyeman
barzda dalaps kategesi “Sedang Karyawes yang maxuk dalam kategon “Sedang” =i dissbabkan olsh
faltor aspek Amanah Apsareb adalah keosep vang berkaitan dengan inmgritas. @nggung jawab,
knmitmen, dan kepercayaan, memjadi ama yang memtmubhion perharian lohih Amansh mermpakan
salah satn pilar umrea yang menskankan babwa sedsp karyswem hems dapat diparcaya dalam
mamjalinkan tege parcis dengan tangmng jawed pannh, tidak herys kepads perasahsan teispi joga
kepada masyarskat dan pibak terkait lainoya, sshagaicaza dalaes pemclitan Devimsary Fahma Mt
Mmtiah (2023) mengenai “Pengamubh Penerapan MNilai Amerab Terhadap Kinerja Earyzaan Bank
Syerizh Indonesia Area Surkart dengan hawil analizis smbstk memnjekkan adinya pengaroh yamg
signifilan antara variabel Amanah techadap kinarja karyasran di Bank Svanah Indenesia Kantor Cabang
Arca Serakarta " Hal ini dibuktikan melahni wji t vang menghacilioan nila ¢ kitung sebeuar 4,363 nilai
i Jobih besar deri tobel pads taraf sigmifikansi 0,05, yaim 198531 Dengan demikiam dapar
dizirspulion bahowa terdapat korelasi pouitif antara tmpgkat Amanah dangan kimarja karyawan Dan
penalitian Dienvi Nandalia (2023) yang mengongkapkan adewyva pengarnh positif mlai Aroanab dalam
knrampgka Core Falue AEHLAE tohedsp prodoktvims pegaeai. Hal ini terihet den milei t-satistk
sghosar 2 276 dengem wilai p sebesar 0,023 yvang men pindikasikan bahos nilai Amamah secars signifilan
barkonmritmsi pads pamingkatan produeirtitims karyeean

Tamman dzlam pezeliSes ini meoddiomg pandangam Swrya Dharma tentang peotngoya
persncanazn kinarja yang komprehensif Prosss perencamaan bams malibatiien remnsan vang jelas dan
mhapan kefja vang terstroicmr, dempan mamperhatikan barhagsi aspek krosial yang telabh diersikan
sehalummya.

Lghih [anjwt, paneiitian ini mesmmjeikan bahwe spok-apel terwebmt berkaitn amat dangan
primip amanah dalany pelakiansan mgas. Dengan derdkian, perencanaan kinera yang efukiif korms
dilandazi oleh prinsip amorah schingga weHap tbopan peencansan dan pelaksansan pekerjaan
delakukan dengan penuh fangiung jawab. Dalam hal i, Core Valses AEHLAE vang marepaican nila
uama BUMN, mendnlng konsep terebnt dengan menempatisn Amanah webagai salah sabs pilar
Eolabomatf herfungs whagai pandnsn parilsky bagi welorch sember daya mannsia BUMN. Tingginya
panarzpan nilai ARHT.AF dalaes orgamisast fidak hamya menewjokion keborhasilan parnsahsan dalam
mgngintgrnalizasi prinsip-pringiy etika, tetapd juga selams dangan penclitian Helsa dan Famdy (2023)
yang mamyatakan babwa penerapan nila-mlai ARHTAK memperknet perilaim kerja yeang wesmi dengan
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smiegd dan tejuan orgemisasi Pensmapan ini secama langsemg memengarnhi kinesja karyzwan dengan
mendorong perlakn vang selaas dengan arah peresahsan

Alhlak dalam Islam mdalsh perilakm, sikap, den moralies seseorang yang diater oleh ajaran
agama [ilam. Akhlak msocakup aspsk stka, meralins, daz e kame yazg mengamr bebungam
“vartkal™ dan kubungan “hedzontal™. Akhlak menempat kedadnkan yang sangat peating dalam agaca
Islams, hal ini dagat diliat dalam Al-Chuen yang meoyebuticen kreng lebik 1. 300 ayat yang mambabas
tantamyg akhlak Denpan demnikiam panerapan nilsi-milai ARHT.AF dalam kontek s organisasi Sdak kanya
msndukung pROCApAEn TN STANGD, tetapl fugr mendorong perilaku rang seswa dengan primsp-
Friz:ip agama yang mendasasi.

Berdasarkan temmen penslitian ini, Penelitt berpendapat balma fnggimya perseotzss karyasan
yang barada dalam kstegor “Timgpt™ sehesar £3,9% mencemeinkan keberhasilen organiuasi dalam
mangirnlemenmsiian nikyi-milsi ARHLAE dalam Bnglinges kerjp. Karmn, adanya 16,1% karyeaan
yang muaiih barady dalam kebegon “Sedang”™ monandakam habtmors swrdapat aspek Amanah yang parhn
mndapatien parhatias Jebih

Timrlkyt Idnerja karyawan FT Anslata Pora I Bandars Sramsedin Noor Banjarmazin

Berdasarkan howil amalisis dom iwterpoetas data, dikembei babwa sebagian besar kervawam
mamiliki kinerja yang tergolong bailk, dengan §2,0% karyawan (80 responden) barads dalam kategon
"Tinggi.” Hal izi ewoexukkan babwa mayerites kanawan cassmm memenaki atam melacspesd baapan
crganisead delam mexjalankan mgas memka. Nezoun, terdapat §,0% karyzwan {7 mspozdsa) yang
kinerjanya barads dalam kamgor “Sedang,” yang dipemgembi olah aspak rnandites

Aspek knantitas dalams kinesja samgat peoting kamma berkaitan dangan junslah pekerjass yang
dapat disclesaikan dalam waktm terteom. Enantios kerja yang optimal besparan dalam mencamkan
produektndias mryawen dan secara bngmng berdampek pads pencapaian target orgemisasi Apahila
aspak ini fidak difrelols dengam baik, meukipon kmalites karja imgei, produbdivitas kesehmmhes mumgicin
tidak mancapai potensi malrsiral Schagairana penelitian Muml Mutizra Risg Amalia, lingkungan
knrja don peotivasi twrbokt memibki pengamb positf trhedsp kinorja pegroal. Hamil penelifan
mxanjulan bakmra lingirenpgan korja membarkan kemtrbusd f=0,045 dan motivas: membarkan
komiribna f=0,035 mrhadip kinerja, meskipnn komiribminya sscara kesehmuban terhadap kimarja
pegawad hanya sebesar ARZ=0,003 (0,3%). Ind meounjukkan babsa fictor lain, sepert kbmntos karja,
JEz memainian peran penting dalam memengarshi iinerja karyaoamn.

Einerja karyawan mwmpakan indikator panting yang mencerminkan tingiat pencapaian tajuan
dan pemesthan stamder kefja vamg ditetaplkas oleh persssbosn Malalui penibsian kinerjs, dapar
dilcetakmi sqjaub cuzma seorang karyzwan telab mxemoberikzn koomitms: seenad dengen cloipektasi dan
mngrng jeaab vang diberiion kepadanya. Fomlsh kamvawan vang masuk dalam kassgosi “Tingg™
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mencarminian timpkat kinerjs yang sangat baik, yang panemjukion kopsiteen dan dediicas yang knat
dari karyawan tertadap tanggung jamab merska, serta adamya keselarscan antars kinerja indhvide dengam
tojuan strategis paraszhaan. Tamman ind sejalan dengan penclitian Raharje, Masahore, dan Widode, yang
mamsrkan balws komdimen crgamisan memiliki pangarmh positif rhedap fomerja karyasem.

Napwm, kinegja tidak hawya dilitor deri dedikasi, tetapi oga hasi nyst dad tndakss yamg
dilakmkan Dralaes bal ini, 2cpelc keantitas menjadi salah sare clemen pexting yang memsamkan
afaltivites kerja. Enamtitas kerja msangelor sebarapa banyak teges veamg dapet disalesaikan dalam walchn
terente, dan headl amalisis memuzjukkan babwa B,0% kayawan beda dalam kstegord “Sedang”,
tarutara karena aspak kuantitas yang parin ditingiatias Hal ini prangindiioysikan babmes ada karasan
yang, meskipmm memiliki kopsitren masth mapserioken peningiatan dalam memyslesaikan ol
pekorjmn vang ditorapken

Talam pearspelcis Islam, belegja ukaxn hamye setmah kewajiban, tetapd juga bagian dar ibadah
kupada Allah Sebagaimens dijelaskan oleh Fadjeli dan dikmiip oleh Yoga Do Anngrahadi dan Ar
Prasatyo, kinerja seomang Miuslins dinilai dar niat bekerja kareza Allah dan penemapan syariah secam
kasfah dalam bgkerja. Esuzdaran babwa bakerja adalah bagian dari itadabh menjadi metvaci vang knat
bagi karyworam Muslim nnrek barnsaha lebih giat, yang barpotunsi menghocilion kinarja yamg Jobih hadk.

Dangan depsikian, bardasarkan basil pencliths ini, kinarja karyzoan secam umnm dapat dizdlai
poaitf dengan payorita: karyrwex berada dalape kategori “Tinggzi. Mamem, adynya B,0%: kamawan
yang barada dalam kategori “Sedsng” mesmmijeiksn masih adsmya rong unk parbadkan, ety
dalaee kol kuantits pakerjzan, agarkizmarja secara kesehimban dapat lebih optimal

Penzarnk inghat Core Vinlues AKHLAK terhadap bimerjs karrawan FT Anglate Pora I Bandara
Svamsmdin Neor Banjarmasis

Dalam pemelifian ini, wji regresi Inkr sederhema dilakukan wwink memgemalisis pengaroh
imtunsite: penarapan Core Falves ARHLAFE torhadsp inerjs karyroren. Hacdl analisis memwmkkan
babwa terdapat bubengan positi aztam pezsmapan Core Falues AKHTAE dengan kinggja karyawan,
yang dimnjeiksm oleh milai keostmta (o) sebesar 1039, Hobungan positif ind berart bahora samadcin
baik pemarapean milyi-nilad ARHTAF dalam pekeorjaan, wemslrin tinggi pala kinerja yang dihasiTkan olah
karyawaz

Salanjumya, entuk mengnkur sebsrapa bewar pengaroh Care Falues ARHLAE tarhedap kinegja
karyzwan, digemaioan milai B Squane yang didapatkan sebesar 0,736, Ind berarth Core Falwes AKFLAK
mamberikan koniribesi sebesar 755% terhadap kinerja karyawen Dengan kata lain, pensrapam milyi-
nilai ARHIAE mepainkes peren siznifilon dalem mensxtukan kuelitas kimera laryawes. Sisa
pangamhb sobecar 14.4% disobabkan oleh Sivor-faktor bain di lnar penoragas Core Falues AKHIARK
Falior-faktor tersetmt bisa mencakmp motves imdividn, penghargass yang diberikan olsh pamrsaboan,
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kecadisi limgkungan kezja, wrta faktor ekstarnal lannya yang memengarahi prodektinvitas dan pecfomma
karyawas.

Hapwen, pezerapan Core Faluey AEHTAK tdak cukup banya menjadi sebmed slogan atan
samboyan formal. Uztuk meeeactiban nilad-pilal =i bemar-benar bereicer dalam perilaku dan tindakan
sahari-hari karyawran, dibembkan wpaya pemanapan kerakter yang mendalam Hal ini msncalmp
Frogram petpsosbangan karyawan yang bericelanjutan, pezbinass kepemirpinan yang komsisten, weata
Ungku=zan kerja vang mendnkung pembantaican pemlaim berlandsckan nilai-milai ARHLAE Tanga
penanaman kamakter yang kmat, nibi-milai tersebut banya aian menjadi konsep teonts yang tidak
eoberikes dampak signifikes pada konerja karyawan secara oyata.

EESIMPULAN

Berdasarkan basil pezmcliizn mengenad pengarch Core Values AKHLAK techadap kimezja
karyzwean di FT Angiasa P | Bandam Syamsadin Noor Banjarmasin, dapat disimpulkan sehagai
bariku:

l. Timgkat pensrapan Core Valees AEHTAK di FT Angkasa Pom I Bandema Syammdin Moor
Banjarmesin tergoleag culep tixgg, dengam B3,5% karyawea (73 ormmg) berada dalam kategord
“Tmgg™. 16.1% kayawan (14 crang) temmasuk dalam kategesi “Sedang”, yang dipengarahi
oleh aspek Amamah yang masih porin diztingioadian

1 Timghat kinegja karyawan di FT Angioasa Pura [ Bandera Syamsadin Moor Bamjamsacin
manu=nkkan tabwa sobagian besar karyawan premniliks inerja yvamg badk. Sobemyak 02 084
karyzwan (B0 omxg) termasek dalam kadegori “Tinggi”, samwatara £0% karyaswan (7 omng)
berada dalam kstegon “Sedang”. Uniuk kxtegor ™ Sedang.” peningkatan kinsrja dagat dicapai
dungan pepyperiatikas aipek kuantitas yang mremerivksn porhatian lebih

3. Come Valees AKHIAK memiliki pengarsh positf yang signifikss terhadap kinesja karyawam,
dengan nila: B squars sebasar 0,756, yang bearars 73,6% dari kinarja karyrwen dipengarahi olah
pensrapan nilad ini Artieya seosabon baik penerapan nilyi ARHLAE semaicn tngg kinesja
yang ditasilkan Dengan katz lain, setiap kali parnsahzan meningkatcon penerapan Core Walues
AEHLAE sebewar 10 kali lipat (B = 10.454), kinezja karyaaran jaga meagalami penispkatan
sebasar 1 kali lipat (B= 1.03%). Sepsemtara ite, 24,4% shamya dipengarehi oleh fairor lain di baar
pemalitan ini.
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Lampiran 9
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' . KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA b
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Lampiran 10

Skala Kinerja Karyawan

KUESIONER
PENELITIAN

Login ke Google untuk menyimpan progres.
Pelajari lebih lanjut

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Skala Kinerja Karyawan

Saya mampu menyelesaikan tugas dari "
atasan dengan efisien

QO ss
® s

[@RE]
Q sT8

Saya selalu merasa tidak puas dengan
kualitas kerja

O ss
O s

O T8
Q sTs

Saya yakin bahwa pekerjaan saya ]
memuaskan atasan

QO ss
) s

O 18
Q sT8

Saya melakukan pekerjaan dengan telitidan *
penuh perhatian

QO ss
(S
O T8
QO sts

Saya mempu menyelesaikan suatu pekerjaan *
dengan rapi

QO ss
O s

O T8
Q sTs
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Saya merasa puas ketika dapat *
meminimalkan kesalahan dalam pekerjaan

O ss
O s

O Ts
O sTs

Setiap hasil pekerjaan yang saya tangani o
sesuai target yang ditetapkan

QO ss
O s
O Ts
QO srts

Tujuan yang ditetapkan perusahaan menjadi *
tanggung jawab saya dalam pekerjaan

O ss
O s

O Ts
QO sTs

Saya mampu berinovasi dalam d
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
capaian yang harus dipenuhi

QO ss
O s
O Ts
QO sT18

Saya datang ke kantor dengan tepat waktu *

QO ss
O s

O T8
O sT8
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Saya yakin tidak pernah hadir terlambat i
dalam bekerja

QO ss
O s
O 718
QO sT18

Saya menggunakan waktu istirahat dengan  *
baik

O ss
O s

QO Ts
O sTs

Saya mematuhi jadwal istirahat yang ¥
ditetapkan

O ss
O s

O s
O sTs

Saya pulang tepat sesuai jam kantor, kecuali *
saat lembur

QO ss
O s
O T1s
QO sTs

Saya tidak pulang sebelum waktunya *

O ss
O s

O s
QO sT18
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Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu *

O ss
O s

O s
O sTs

Saya merasa puas ketika saya selalu ¥
memberikan segalanya untuk meningkatkan
efektivitas dalam bekerja

QO ss
O s

O s
O sTs

Saya selalu memastikan hasil pekerjaan saya *
mencapai atau bahkan melebihi target yang
ditetapkan

QO ss
O s
O s
QO sts

Saya menggunakan waktu kerja dengan ¢
efektif & efisien

QO ss
O s

O T8
Q sT18

Saya yakin bisa bekerja dengan baik tanpa  *
pengawasan pimpinan

O ss
O s

O T8
O sTs



Saya merasa puas ketika bisa bekerja sendiri *
dan menjalankan tugas dengan baik

O ss
O s
O 718
QO sTs

Saya selalu berupaya menguasai bidang *
pekerjaan saya saat ini

OSS
O s
OTS
OSTS

Saya selalu berupaya untuk berinovasi dalam *
pekerjaan

O ss
O s

O 18
QO sts

Saya merasa puas ketika dapat bekerja *
dalam tim dengan baik

O ss
O s

O 718
QO sTs

Saya bersedia dan siap berkontribusi sebagai *
anggota organisasi untuk kemajuan
perusahaan

O ss
O s

O Ts
QO sTs

Kembali Berikutnya Kosongkan

formulir
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Lampiran 11

Skala Core Values AKHLAK

KUESIONER
PENELITIAN

Login ke Google untuk menyimpan progres.
Pelajari lebih lanjut

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Skala Core Values AKHLAK

Saya secara konsisten memenuhi janji dan  *
komitmen di tempat kerja

O ss
O s

O s
Q sT8

Saya yakin telah mematuhi kontrak yang ¢
berlaku

QO ss
O s

O s
O sTs

Saya merasa bangga dan bertanggung jawab *
pada tugas yang di amanahkan

O ss
O s

ORE
Q sT18

Saya berpegang teguh pada moral dan etika *

QO ss
O s
O Ts
O sTs
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Saya yakin kompetensi saya berharga bagi
perusahaan

O ss
O s
O 718
QO s18

Saya selalu memberikan hasil terbaik dalam *
setiap pekerjaan

O ss
O s

Qs
QO sTs

Saya tidak suka membantu orang lain dalam *
pembelajaran

O ss
O s

O 18
QO sT18

Saya menghargai setiap orang apa pun latar *
belakangnya

O ss
O s

O 18
Q s1s

Saya lebih cenderung mengikuti pendapat ~ *
orang yang saya percaya

QO ss
Os

QO Ts
Q s18



Saya yakin bahwa dengan senyuman dan *
salam, dapat menciptakan suasana yang
menyenangkan

QO ss
O s

QO 718
O sTs

Saya yakin setiap karyawan berperan penting *
dalam mencapai tujuan perusahaan

QO ss
O s
O 18
QO sT18

Saya selalu berusaha menjaga nama baik ~ *
sesama karyawan, pimpinan, BUMN dan
negara

QO ss
€ s

O Ts
O sTs

Saya teguh pada prinsip tidak akan %
mengorbankan diri untuk mencapai tujuan
bersama

QO ss
O s
O T8
QO sT18

Saya yakin dapat memberikan kontribusi &
positif pada citra perusahaan

O ss
O s

O Ts
O sTs
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Saya yakin pimpinan saya selalu membuat =~ *
keputusan terbaik untuk perusahaan

O ss
O s

O 718
O sTs

Saya mudah beradaptasi dengan lingkungan *
kerja

O ss
O s

O T8
QO sT1s

Saya selalu inisiatif saat bekerja *

O ss
O s

O T8
Q sT18

Saya khawatir kehilangan pekerjaan karena  *
kurangnya keterampilan di era digital

QO ss
O s

O Ts
QO sTs



Saya khawatir bahwa memberikan ¥
kesempatan kepada semua orang akan
menurunkan kualitas hasil kerja

QO ss
O s

O Ts
QO sT8

Saya mengerti bahwa kerja sama adalah *
kunci untuk mencapai hasil terbaik

QO ss
O s
O Ts
QO sT8

Saya yakin terdapat banyak cara kreatif dan  *
inovatif untuk memanfaatkan sumber daya

QO ss
O s

Q Ts
Q sTs

Kembali Berikutnya Kosongkan

formulir
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Lampiran 12

Skala Kinerja Karyawan dan Core Values AKHLAK

SKALA PENGARUH CORE VALUES AKHLAK TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT ANGKASA PURA I BANDARA SYAMSUDIN NOOR
BANJARMASIN DI BANJARBARU

Rekan-rekan karyawan yang terhormat,

Halo! Saya Siti Fatimah Azzahra, mahasiswi Program Studi Psikologi Islam Universitas Islam
Negeri Antasari Banjarmasin Angkatan 2020. Saya sedang melakukan penelitian tentang
"Pengaruh Nilai-nilai Inti (Core Values) AKHLAK terhadap Kinerja Karyawan" dan ingin

meminta bantuan rekan-rekan untuk mengisi kuesioner singkat ini.

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan

penelitian sesuai kode etik psikologi.
Pengisian kuesioner hanya membutuhkan waktu 5-10 menit untuk menyelesaikannya

Adapun Kkriteria responden dalam penelitian ini yaitu:

1. Karyawan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin di Banjarbaru yang
berstatus PKWTT (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu) / tetap (meliputi level jabatan
struktural, fungsional dan non struktural)

2. Karyawan tetap dimaksud bekerja di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Banjarmasin

di Banjarbaru
Penelitian ini di bimbing oleh bapak Imaduddin, M.A. dan bapak Dr. Taufik Hidayat, S.Psi.,M.

Kes.

Anda dapat mengisi kuesioner ini dengan mengklik tautan berikut:
https://forms.gle/NyVConVo4HrCcNhT6

Jika memiliki pertanyaan tentang kuesioner ini, jangan ragu untuk menghubungi saya di

fazzahraa260@gmail.com.



https://forms.gle/NyVConVo4HrCcNhT6
mailto:fazzahraa260@gmail.com
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Sekian dan terima kasih.
Salam,
Siti Fatimah Azzahra

Assalamualaikum Wr. Wh

Halo! Perkenalkan saya Siti Fatimah Azzahra mahasiswi Program Studi Psikologi Islam UIN
Antasari Banjarmasin angkatan 2020. Saat ini saya sedang melakukan pengumpulan data yang
akan dipergunakan dalam penelitian untuk memenuhi tugas akhir. Pada kesempatan ini saya
memohon kepada rekan-rekan karyawan untuk berpartisipasi dalam pengisian kuesioner ini.
Adapun kriteria responden dalam penelitian ini yaitu:

1. Karyawan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin di Banjarbaru
yang berstatus PKWTT (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu) / tetap (meliputi level
jabatan struktural, fungsional dan non struktural)

2. Karyawan tetap dimaksud bekerja di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin
Banjarmasin di Banjarbaru

Petunjuk pengisian:
1. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang ada
2. Berikan tanda pada jawaban yang anda pilih
3. Jawablah pernyataan ini dengan jujur sesuai dengan keadaan anda

Terdapat empat alternatif pilihan jawaban yang disediakan, yaitu:
1. Sangat Setuju = (SS)

2. Setuju = (S)

3. Tidak Setuju = (TS)

4. Sangat Tidak Setuju = (STS)

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan
penelitian sesuai kode etik psikologi

Partisipasi rekan-rekan sangat berarti bagi penelitian ini. Atas bantuannya saya ucapkan terima
kasih

Wassalamualaikum Wr. Wbh.

Salam hangat,
Siti Fatimah Azzahra



Nama lengkap :

Usia

Jenis Kelamin :

Masa Kerja

Posisi saat ini :

No. Wa

A. Skala Kinerja Karyawan
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NO Pernyataan SS TS | STS
1 | Saya mampu menyelesaikan tugas dari atasan dengan
efisien
2 | Saya selalu merasa tidak puas dengan kualitas kerja
3 | Saya yakin bahwa pekerjaan saya memuaskan atasan
4 | Saya melakukan pekerjaan dengan teliti dan penuh
perhatian
5 | Saya mampu menyelesaikan suatu pekerjaan dengan rapi
6 | Saya merasa puas ketika dapat meminimalkan kesalahan
dalam pekerjaan
7 | Setiap hasil pekerjaan yang saya tangani sesuai target yang
ditetapkan
8 | Tujuan yang ditetapkan perusahaan menjadi tanggung
jawab saya dalam pekerjaan
9 | Saya mampu berinovasi dalam menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan capaian yang harus dipenuhi
10 | Saya datang kekantor dengan tepat waktu
11 | Saya yakin tidak pernah hadir terlambat dalam bekerja
12 | Saya menggunakan waktu istirahat dengan baik




208

NO Pernyataan SS TS | STS

13 | Saya mematuhi jadwal istirahat yang ditetapkan

14 | Saya pulang tepat sesuai jam kantor, kecuali saat lembur

15 | Saya tidak pulang sebelum waktunya

16 | Saya menyelesaika pekerjaan tepat waktu

17 | Saya merasa puas ketika saya selalu memberikan
segalanya untuk meningkatkan efektivitas dalam bekerja

18 | Saya selalu memastikan hasil pekerjaan saya mencapai
atau bahkan melebihi target yang ditetapkan

19 | Saya menggunakan waktu kerja dengan efektif & efisien

20 | Saya yakin bisa bekerja dengan baik tanpa pengawasan
pimpinan

21 | Saya merasa puas ketika bisa bekerja sendiri dan
menjalankan tugas dengan baik

22 | Saya selalu berupaya menguasai bidang pekerjaan saya
saat ini

23 | Saya selalu berupaya untuk berinovasi dalam pekerjaan

24 | Saya merasa puas ketika dapat bekerja dalam tim dengan
baik

25 | Saya bersedia dan siap berkontribusi sebagai anggota

organisasi untuk kemajuan perusahaan




B. Skala Core Values AKHLAK
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NO Pernyataan SS TS | STS
1 | Saya secara konsisten memenubhi janji dan komitmen di
tempat kerja
2 | Saya yakin telah mematuhi kontrak yang berlaku
3 | Saya merasa bangga dan bertanggung jawab pada tugas
yang di amanahkan
4 | Saya berpegang teguh pada moral dan etika
5 | Saya yakin kompetensi saya berharga bagi perusahaan
6 | Saya selalu memberikan hasil terbaik dalam setiap
pekerjaan
7 | Saya tidak suka membantu orang lain dalam pembelajaran
8 | Saya menghargai setiap orang apa pun latar belakangnya
9 | Saya lebih cenderung mengikuti pendapat orang yang saya
percaya
10 | Saya yakin bahwa dengan senyuman dan salam, dapat
menciptakan suasana yang menyenangkan
11 | Saya yakin setiap karyawan berperan penting dalam
mencapai tujuan perusahaan
12 | Saya selalu berusaha menjaga nama baik sesame
karyawan, pimpinan, BUMN dan negara
13 | Saya teguh pada prinsip tidak akan mengorbankan diri
untuk mencapai tujuan bersama
14 | Saya yakin dapat memberikan kontribusi positif pada citra

perusahaan
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NO Pernyataan SS TS | STS

15 | Saya yakin pimpinan saya selalu membuat keputusan
terbaik untuk perusahaan

16 | Saya mudah beradaptasi dengan lingkangan kerja

17 | Saya selalu inisiatif saat bekerja

18 | Saya khawatir kehilangan pekerjaan karena kurangnya
keterampilan di era digital

19 | Saya khawatir bahwa memberikan kesempatan kepada
semua orang akan menurunkan kualitas hasil kerja

20 | Saya mengerti bahwa kerja sama adalah kunci untuk
mencapai hasil terbaik

21 | Saya yakin terdapat banyak cara kreatif dan inovatif untuk

memanfaatkan sumber daya
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Lampiran 13

Tabulasi Data Kinerja Karyawan

TOTAL

90
100
76
69
100
99
93
91

97

95
47

96

86

98
93

100
92

94
92

93
90

Kinerja Karyawan (Y)

3

3

4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
4
3
4
3
4

313|3[(4]4[4/3|3]4] 3

4141414141414 ]4|4] 4

312|/4(4]3[2/4|3]3] 3

313|3(3]3[3|3|3[3] 3

4141414141414 ]4|4] 4

414141414 /4/414]14] 3

414141414 |/4|3(4|4]| 4

3/4[3]4|3[3][4]4]4] 4
314|4(4]4]4/4/4]4] 3

414(41414/4/3[3|4]| 4

312|14(2]1[3|3]|2]|3]| 2

414141414 |314(4|4]| 4

314/4(4]413|4]4[4] 4

414141414 |3]4(4|4]| 4

414(41414/4/413]4] 3

4141414141414 ]4/4] 4

3|14/4(4]4|3|4]4[4] 4

414141414 |4|4(4|4]| 4

3/3(4(4(3[3]4]4]4] 3

414141414 |3|3(4|4]| 4

41414]13[3/3]4[3]4] 3

Responden |1 /23|44 |/6|7(8]9/10|11 1213|1414 16|17 ]18|19 20|21 |22 23|24 |25

Y1l

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y8

Y9

Y10
Y11
Y12
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
Y19
Y20
Y21
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Lampiran 14

Tabulasi Data Core Values AKHLAK
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Lampiran 15

Uji Kolmogrov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 90
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 3.70817715
Most Extreme Differences Absolute 125
Positive .084
Negative -.125
Test Statistic 125
Asymp. Sig. (2-tailed) .0019

Lampiran 16

Uji Kolmogrov Smirnov Setelah Data Qutlier Dikeluarkan

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 87
Normal Parameters?® Mean .092
Std. Deviation 3.70817715
Most Extreme Differences  |Absolute 125
Positive .084
Negative -.125
Test Statistic 125
Asymp. Sig. (2-tailed) .002¢
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Lampiran 17

Uji Kolmogrov Smirnov dengan Monte Carlo

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

220

Unstandardize
d Residual
N 87
Normal Parameters®® [Mean .0920
017
Std. Deviation 3.320
96430
Most Extreme IAbsolute 125
Differences Positive 084
Negative -.125
Test Statistic 125
IAsymp. Sig. (2-tailed) .002¢
Monte Carlo Sig. (2- [Sig. 1174
tailed) 09% Confidence Lower .108
Interval Bound
Upper 125
Bound
Lampiran 18
Hasil Uji Linieritas Data
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
KINERJA * [Between (Combined) 3226.140 | 13 248.165 [23.875| .000
CVAKHLAK |Groups
Linearity 3049.015 1 3049.015 [293.337| .000
Deviation from | 177.125 12 14.760 | 1.420 | .177
Linearity
Within Groups 758.779 73 10.394
Total 3984920 | 86




Lampiran 19

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Correlations
Unstandardize
CV AKHLAK |d Residual
Spearman's tho CVAKHLAK Correlation 1.000 -.124
Coefficient
Sig. (2-tailed) 251
N 87 87
Unstandardized Correlation -.124 1.000,
Residual Coefficient
Sig. (2-tailed) 251
N 87 87
Lampiran 20

Hasil Uji Deskriptif Data Penelitian Kinerja Karyawan

221

Descriptive Statistics

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Kinerja Karyawan

25

100

62,5

12,5

Lampiran 21

Tabel Kategori Variabel Kinerja Karyawan

Kategori Y
Cumulative
Frequency |Percent % Valid Percent|  Percent
Valid | Sedang 7 8.0 8.0 8.0
Tinggi 80 92.0 92.0 100.0
Total 87 100.0 100.0




Lampiran 22

Hasil Uji Deskriptif Data Penelitian Core Values AKHLAK

Descriptive Statistics

N
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
CV AKHLAK 87 21 84 52,5 10,5
Lampiran 23
Tabel Kategori Variabel Core Values AKHLAK
Kategori X
Cumulative
Frequency |Percent %| Valid Percent Percent
Valid | Sedang 14 16.1 16.1 16.1
Tinggi 73 83.9 83.9 100.0
Total 87 100.0 100.0
Lampiran 24
Hasil Uji Hipotesis
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4173.155 1 4173.155| 612.999 .000°
Residual 578.661 85 6.808
Total 4751.816 86

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Cv AKHLAK
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Lampiran 25

Dokumentasi penyebaran kuesione Via WhatsApp

K&

Bp. Faridh HC AP |

Assalamu‘alaikum Wr. Wb.
Siang Pak Faridh, maaf mengganggu

waktunya JA,

Zahra mau minta tolong, nih. Ini ada link
kuesioner penelitian zahra. Boleh dibantu
share di grup WhatsApp, Pak?

Terima kasih banyak ya, Pak!
Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

—r—
KUESIONER PENELITIAN

Assamualaikum Wr. Wb
Rekan-rekan karyawan yang terhormat,

Halo! Saya Siti Fatimah Azzahra, mahasiswi
Program Studi Psikologi Islam Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin Angkatan
2020. Saya sedang melakukan penelitian
tentang "Pengaruh Nilai-nilai Inti (Core
Values) AKHLAK terhadap Kinerja Karyawan"
dan ingin meminta bantuan rekan-rekan untuk
mengisi kuesioner singkat ini.

Pengisian kuesioner hanya membutuhkan
waktu 5-10 menit untuk menyelesaikannya

Adapun kriteria responden dalam penelitian
ini yaitu:

1. Karyawan PT Angkasa Pura | Bandara
Syamsudin Noor Banjarmasin di Banjarbaru
yang berstatus PKWTT (Perjanjian Kerja
Waktu Tidak Tertentu) / tetap (meliputi level
jabatan struktural, fungsional dan non
struktural)

2. Karyawan tetap dimaksud bekerja di PT
Angkasa Pura | Bandara Syamsudin Noor
Banjarmasin di Banjarbaru

Penelitian ini di bimbing oleh bapak
Imaduddin, M.A. dan bapak Dr. Taufik Hidayat,
S.Psi.M. Kes.

Anda dapat mengisi kuesioner ini dengan
mengklik tautan berikut: ht form
N nVo4HrCcNhT

Hal-hal yang menjadi privasi akan
dirahasiakan dan hanya digunakan untuk
keperluan penelitian sesuai kode etik
psikologi.

Jika memiliki pertanyaan tentang kuesioner
ini, jangan ragu untuk menghubungi saya di
email: fazzahraa260@gmail T

Wassalamualaikum Wr. Wb

Salam hangat,
Siti Fatimah Azzahra

Walaikumsalam..
Okay zahra, noted.
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Dokumentasi Google Form
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KUESIONER PENELITIAN

2¢

Assalamualaikum We Wh

Halo! Pedkanalian saya S11 Fatrmah Azzahea mamasiswi Program Stuct Psikeoleqg) Istm UIN Antasan
Bargarmasin angkaton 2020, Saat ini saya sedang melabukan pergumoddan data yang akan dipergunakan
dalam penelitian uniuk memenuhi Tugas akhe. Pada kesempatan Inl saya rnemohon kepada rekan-relan uniuk
berpartspasi ddam pengesian kuesioner Int. Adapun kriterla responden dalam penefitlan int yaitu

NE 0w
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10.

11.

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan

Alamat

No. HP/WA
Alamat E-Mail
Pendidikan

Orang Tua
Ayah
Pekerjaan

Alamat
Ibu
Pekerjaan

Alamat

Saudara (jumlah saudara)
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Penulis,
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