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ABSTRAK 

 

 

Siti Fatimah Azzahra, 200103040273. Pengaruh Core Values AKHLAK 

Terhadap Kinerja Karywan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor 

Banjarmasin, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora. 2024. Pembimbing I Imadduddin, M.A.,M.Kes. dan  

pembimbing II Dr. Taufik Hidayat, M.Kes., Psikolog., 

 

Kata Kunci: Core Values AKHLAK, Kinerja Karyawan, PT Angkasa pura I 

Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat penerapan Core Values 

AKHLAK di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin, 

mengevaluasi tingkat kinerja karyawan, serta menganalisis apakah terdapat 

pengaruh antara penerapan Core Values AKHLAK terhadap kinerja karyawan di 

perusahaan tersebut.Kinerja karyawan mencerminkan kemampuan individu dalam 

memenuhi tujuan dan tanggung jawab perusahaan, sedangkan Core Values 

AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) 

berfungsi sebagai nilai inti yang membentuk perilaku karyawan.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional untuk 

menguji hubungan antara dua variabel, yaitu variabel bebas dan variabel terikat. 

Dalam penelitian ini, variabel bebasnya adalah penerapan Core Values AKHLAK, 

sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan. Sampel yang digunakan 

sebanyak 120 responden dari karyawan di PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin 

Noor Banjarmasin. Sampel penelitian diambil dari seluruh karyawan, dan data 

dikumpulkan melalui kuesioner skala Likert terkait kinerja karyawan dan Core 

Values AKHLAK. Dari 25 item kinerja karyawan dan 21 item Core Values 

AKHLAK, semuanya memiliki korelasi di atas 0.05, sehingga dapat dinyatakan 

bahwa semua butir pernyataan tersebut valid. Analisis data dilakukan menggunakan 

IBM SPSS Versi 26.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 83,9% karyawan menerapkan Core 

Values AKHLAK dalam kategori "Tinggi," sementara 16,1% dalam kategori 

"Sedang," yang terutama dipengaruhi oleh aspek Amanah. Dari segi kinerja, 92,0% 

karyawan berada dalam kategori "Tinggi," dan 8,0% dalam kategori "Sedang," 

dengan kuantitas sebagai faktor penentu utama.Uji regresi linier sederhana 

mengungkapkan bahwa penerapan Core Values AKHLAK memiliki pengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan kontribusi sebesar 75,6%. Hal 

ini menunjukkan bahwa semakin tinggi penerapan Core Values AKHLAK, 

semakin baik pula kinerja karyawan. Dengan kata lain, setiap kali perusahaan 

meningkatkan penerapan Core Values AKHLAK sebesar 10 kali lipat (ß = 10.494), 

kinerja karyawan juga mengalami peningkatan sebesar 1 kali lipat (ß= 1.039), dan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini. 
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MOTTO 

 

“Untungnya, bumi masih berputar 

Untungnya, ku tak pilih menyerah 

Untungnya, ku bisa rasa 

Hal-hal baik yang datangnya belakangan”  

(bernadya’24) 

 

 Dua kali Allah mengulang dalam Al-Qur’an 

“Fa inna ma’al-‘usri yusra 

Inna ma’al-‘usri yusra” 

(Al Insyirah 5-6) 

 

“i will come running when you call my name” 

(Al-Baqarah/186) 

 

“Kan kuraih gelar S.Psi ku dengan kekuatan doa orang tua ku” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada Surat 

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba b be ب

 ta’ t te ت

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج 

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح 

 kha’ kh ka dan ha خ 

 dal d de د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra’ r er ر 

 zai z zet ز 

 sin s es س

 syin sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain g ge غ

 fa’ f ef ف 

 qaf q qi ق 

 kaf k ka ك
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 lam l ‘el ل

 mim m ‘em م

 nun n ‘en ن

 waw w we و

 ha’ h ha ه

 hamzah ` apostrof ء

 ya’ y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis mutakabbir متكبرّ 

 ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis ja>mi’ah جامعة 

 ditulis maktabah مكتبة 

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis dengan 

h 

 ditulis al-maktabah al-jami>lah المكتبة الجميلة 

 

IV. Vokal pendek 

  َ  

 
fathah ditulis a 

 

  َ  
kasrah ditulis i 

  َ  

 
dammah ditulis u 

 fathah ditulis syakara شكر
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 kasrah ditulis quri’a قرأ 

 dammah ditulis yant}iqu ينطق 

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور 

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد 

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعون ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna z\i al-auta>d 

 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

 ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا 

 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’a>n القران

 ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 ditulis as}-s}ubh}u الصبح 
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 ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالدين

 ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشمس 
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

العالمين والصلاة والسلام على   آله  الحمد لله رب  أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا ومولانا محمد وعلى 

 وصحبه أجمعين، أما بعد 
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keluarga dan para sahabat setianya. 
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keramahannya senantiasa membantu kami dalam berbagai hal, mulai dari konsultasi 
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9. Teman-teman seangkatan, atas persahabatan, kebersamaan, dan semangat dalam 

menghadapi berbagai tantangan selama masa studi. 

10. Bapak dan Ibu karyawan PT Angkasa Pura I Bandara Syamsudin Noor Banjarmasin 

yang telah meluangkan waktu dan memberi kemudahan dalam menyelesaikan 

penelitian ini. 

Semoga limpahan kasih sayang Allah Swt. senantiasa menghampiri pihak-pihak yang telah 

disebutkan dan yang tidak sempat kami sebutkan. Akhir kata, penulis dengan penuh 

kerendahan hati berharap atas ampunan dan ridha-Nya. Semoga karya tulis ini menjadi berkah 
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