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BAB V  

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh etos 

kerja terhadap pendapatan karyawan jasa feri di Desa Jelapat I Kecamatan 

Tamban Kabupaten Barito Kuala, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Etos Kerja terhadap Pendapatan 

Hasil analisis menunjukkan bahwa etos kerja berpengaruh 

signifikan terhadap pendapatan karyawan pekerja jasa feri di Desa 

Jelapat I. Koefisien regresi sebesar 0.357 menunjukkan bahwa setiap 

peningkatan satu unit pada etos kerja akan menyebabkan peningkatan 

pendapatan sebesar 0.357 unit. Hasil uji t dengan p-value = 0.017 yang lebih 

kecil dari 0.05 menunjukkan bahwa hubungan antara etos kerja dan 

pendapatan sangat signifikan. Ini berarti bahwa peningkatan karyawan 

etos kerja, seperti kedisiplinan, tanggung jawab, dan semangat kerja, dapat 

meningkatkan pendapatan yang diterima oleh pekerja jasa feri di desa 

tersebut. 

2. Pengaruh Etos Kerja terhadap Pendapatan karyawan dalam 

Perspektif Ekonomi Islam 

Dalam perspektif ekonomi Islam, etos kerja yang baik, yang 

tercermin dalam sikap jujur, amanah, dan kerja keras, tidak hanya 

berpengaruh positif terhadap peningkatan pendapatan material, tetapi juga 
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terhadap keberkahan hidup. Rasulullah SAW mengajarkan bahwa Allah 

SWT menyukai hamba-Nya yang bekerja keras dengan niat yang baik. Oleh 

karena itu, etos kerja yang tinggi, yang berlandaskan pada prinsip-prinsip 

moral dan agama, tidak hanya akan membawa hasil yang lebih baik secara 

materi, tetapi juga akan membawa keberkahan, baik bagi individu maupun 

masyarakat. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, beberapa saran yang dapat diajukan 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya disarankan untuk mengembangkan variabel 

lain yang mempengaruhi pendapatan, seperti pendidikan, keterampilan, atau 

kondisi ekonomi makro. Hal ini akan memberikan gambaran yang lebih 

lengkap tentang faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan di sektor jasa 

feri. 

2. Bagi Masyarakat Umum 

Masyarakat di sektor jasa sebaiknya mencontoh prinsip etos kerja 

yang tinggi untuk mencapai kesejahteraan dunia dan akhirat. Penerapan kerja 

keras, kejujuran, dan amanah dapat meningkatkan kualitas hidup secara 

material dan spiritual, serta mendatangkan keberkahan.


