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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

A. Kuesioner Uji Coba Skala Kepemimpinan yang 

Memberdayakan, Skala Keterikatan Kerja, dan Skala Motivasi 

Intrinsik 

 

Assalamualaikum Wr. Wb  

Perkenalkan saya Fathiatul Husna mahasiswi Program Studi Psikologi Islam UIN 

Antasari Banjarmasin. Saat ini saya sedang melakukan pengumpulan data yang 

akan dipergunakan dalam penelitian untuk memenuhi tugas akhir. Pada kesempatan 

ini saya memohon kepada teman-teman untuk berpartisipasi dalam pengisian 

kuesioner ini. Adapun kriteria responden dalam penelitian ini yaitu:  

1. Guru dan Tenaga Kependidikan berstatus aktif di SIT Al Khair 

2. Masa kerja minimal 1 tahun 

3. Bersedia menjadi responden 

 

Petunjuk pengisian:  

1. Bacalah dengan teliti setiap penyataan yang ada  

2. Berikan tanda pada jawaban yang anda pilih 

3. Semua pernyataan wajib diisi  

4. Jawablah pernyataan ini dengan jujur sesuai dengan keadaan anda  

  

Terdapat empat alternatif pilihan jawaban yang disediakan, yaitu:  

1. Sangat setuju 

2. Setuju  

3. Tidak setuju  

4. Sangat tidak setuju  

 

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk 

keperluan penelitian sesuai kode etik psikologi. 
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Wassalamualaikum Wr. Wb.  

 

Hormat saya,  

Fathiatul Husna 

  

KUESIONER PENELITIAN 

A. Karakteristik Responden 

1. Nomor responden (diisi oleh peneliti): 

2. Usia                   :                   Tahun       

3. Pendidikan terakhir: 

4. Jenis kelamin :        Perempuan           Laki-laki 

5. Status pegawai:      PNS        PPPK       Honorer        .......... 

 

B. Kuesioner Penelitian 

Petunjuk:  

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda centang (✓) pada 

jawaban yang Anda anggap paling sesuai dengan diri Anda.  

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju 

 

1. Kuesioner Kepemimpinan yang Memberdayakan 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Skor 

SS S TS STS 

1. Atasan menyampaikan bahwa 

tanggung jawab ada di pundak 

saya 

    

 

2. Atasan memberi kuasa kepada 

saya 
    

 

3. Atasan memberikan wewenang 

untuk mengatasi masalah dalam 

pekerjaan saya 

    

 

 

M

  

P 

 

M

  

P 

 

M

  

P 
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4. Atasan menunjukkan dukungan 

positifnya ketika saya mulai 

menetapkan tugas saya sendiri 

    

 

5. Atasan memotivasi saya untuk 

memulai tugas saya 
    

 

6. Atasan menekankan pentingnya 

saya mencapai tujuan saya 
    

 

7. Atasan menekankan pentingnya 

menyelaraskan tugas-tugas saya 

dengan tujuan yang sudah saya 

tetapkan 

    

 

8. Atasan mau mendengarkan saya      

9. Atasan memahami kekuatan dan 

kelemahan saya 
    

 

10. Atasan mendorong saya untuk 

menggunakan kelebihan saya saat 

dibutuhkan 

    

 

11. Atasan berbagi pandangan 

positifnya tentang masa depan 
    

 

12. Atasan mau berdiskusi dengan 

saya 
    

 

13. Atasan saya enggan 

mendengarkan saya 
    

 

14. Saya tidak diberikan kesempatan 

untuk mengatasi masalah dalam 

pekerjaan saya 

    

 

15. Atasan tidak menekankan 

pentingnya saya mencapai tujuan 

saya  

    

 

16. Atasan memperlihatkan kepada 

saya bagaimana dia mengatur 

pekerjaannya 

    

 

17. Saya melihat bagaimana atasan 

saya membuat perencanaan untuk 

pekerjaannya 

    

 

18. Atasan memberikan wawasan 

kepada saya tentang bagaimana ia 

mengatur hari kerjanya 

    

 

19. Atasan menunjukkan kepada saya 

bagaimana cara meningkatkan 

pola kerja saya 
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20. Atasan membimbing saya agar 

saya dapat mencapai hasil terbaik 

dari pekerjaan saya  

    

 

21. Atasan memberitahu saya 

bagaimana cara ia menentukan 

pedoman kerja 

    

 

22. Saya merasa tidak dibimbing 

terkait pekerjaan saya 
    

 

23. Saya tidak tahu bagaimana cara 

meningkatkan pola kerja saya  
    

 

 

2. Kuesioner Keterikatan Kerja 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Skor 

SS S TS STS 

1. Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 
    

 

2. Dalam pekerjaan saya, saya 

merasa kuat dan bertenaga 
    

 

3. Saya antusias dengan pekerjaan 

saya 
    

 

4. Saat bekerja, saya merasa lemah 

dan tidak bertenaga 
    

 

5. Pekerjaan saya menginspirasi saya       

6. Saat saya bangun di pagi hari, saya 

merasa ingin pergi bekerja 
    

 

7. Saya merasa senang saat bekerja 

dengan intens 
    

 

8. Saat bangun pagi, saya merasa 

berat untuk pergi bekerja 
    

 

9. Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya lakukan 
    

 

10. Saya larut dalam pekerjaan saya      

11. Saya terbawa suasana saat bekerja      

12. Saat bekerja, saya merasa waktu 

berjalan dengan sangat lambat 
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3. Kuesioner Motivasi Intrinsik 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Skor 

SS S TS STS 

1. Saya merasa bangga bekerja di 

lembaga ini 
    

 

2. Saya merasa puas terhadap 

pekerjaan 
    

 

3. Pekerjaan tidak memberikan 

kepuasan yang saya harapkan 
    

 

4. Saya dihargai ketika berhasil      

5. Saya mendapat pengakuan ketika 

menyelesaikan pekerjaan 
    

 

6. Hasil kerja saya kurang dihargai      

7. Saya diberi kebebasan untuk 

bekerja 
    

 

8. Saya cocok dengan pekerjaan 

yang diberikan 
    

 

9. Pekerjaan saya sesuai dengan 

kemampuan 
    

 

10. Saya merasa pekerjaan saya sulit 

untuk dilakukan  
    

 

11. Saya kurang menyukai dengan 

pekerjaan yang diberikan 
    

 

12. Saya bertanggung jawab dalam 

bekerja 
    

 

13. Saya bersemangat dalam bekerja 

sesuai tenggat 
    

 

14. Saya suka menunda-nunda dalam 

menyelesaikan tugas  
    

 

15. Saya senang bekerja di lembaga 

ini  
    

 

16. Pekerjaan ini menjadikan saya 

berkembang 
    

 

17. Saya bangga bekerja di lembaga 

ini karena bisa mengembangkan 

diri 

    

 

18. Saya puas bekerja karena bisa 

menambah keahlian saya 
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19. Pekerjaan ini dapat 

mengembangkan potensi saya 
    

 

20. Pekerjaan ini membantu saya 

dalam mengembangkan 

kreativitas 

    

 

21. Saya merasa sulit dalam 

mengembangkan kemampuan 

saya melalui pekerjaan ini  

    

 

22. Saya tidak merasakan peningkatan 

kemampuan selama bekerja di sini  
    

 

 

B. Uji Validitas Skala Kepemimpinan yang Memberdayakan 

1. Uji Validitas Pertama Skala Kepemimpinan yang 

Memberdayakan 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X01 137,10 153,490 ,168 ,734 

X02 137,00 153,600 ,263 ,732 

X03 136,77 153,447 ,309 ,731 

X04 137,00 152,933 ,316 ,731 

X05 136,90 149,090 ,614 ,723 

X06 136,87 150,849 ,454 ,727 

X07 136,94 152,196 ,338 ,729 

X08 136,84 148,073 ,533 ,722 

X09 137,16 149,406 ,654 ,723 

X10 137,03 153,299 ,307 ,731 

X11 137,00 150,067 ,640 ,724 

X12 136,90 147,957 ,628 ,721 

X13 136,84 150,473 ,382 ,727 

X14 136,87 154,316 ,192 ,734 

X15 136,90 150,557 ,496 ,726 

X16 137,29 149,080 ,570 ,723 

X17 137,32 149,426 ,597 ,723 

X18 137,29 146,613 ,683 ,718 

X19 137,16 148,606 ,726 ,721 
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X20 136,97 148,299 ,656 ,721 

X21 137,29 148,080 ,733 ,720 

X22 136,97 154,166 ,161 ,734 

X23 137,03 151,299 ,478 ,727 

Total 70,03 39,299 1,000 ,859 

 

 

2. Uji Validitas Kedua Skala Kepemimpinan yang 

Memberdayakan 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X05 115,19 126,161 ,579 ,696 

X06 115,16 127,873 ,413 ,702 

X07 115,23 128,914 ,314 ,705 

X08 115,13 124,649 ,545 ,693 

X09 115,45 125,656 ,694 ,695 

X11 115,29 126,613 ,646 ,697 

X12 115,19 124,895 ,614 ,693 

X13 115,13 126,649 ,408 ,699 

X15 115,19 126,961 ,510 ,699 

X16 115,58 124,918 ,639 ,693 

X17 115,61 125,645 ,635 ,695 

X18 115,58 122,852 ,731 ,687 

X19 115,45 124,923 ,765 ,692 

X20 115,26 124,798 ,677 ,693 

X21 115,58 124,252 ,788 ,691 

X23 115,32 127,826 ,475 ,701 

Total 48,32 29,026 ,961 ,892 
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3. Uji Validitas Ketiga Skala Kepemimpinan yang 

Memberdayakan 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X05 112,06 121,996 ,576 ,690 

X06 112,03 123,832 ,396 ,695 

X08 112,00 120,667 ,531 ,687 

X09 112,32 121,292 ,710 ,687 

X11 112,16 122,473 ,638 ,690 

X12 112,06 120,662 ,618 ,686 

X13 112,00 122,133 ,428 ,692 

X15 112,06 122,729 ,511 ,692 

X16 112,45 120,589 ,651 ,686 

X17 112,48 121,525 ,628 ,688 

X18 112,45 118,656 ,735 ,680 

X19 112,32 120,626 ,776 ,685 

X20 112,13 120,449 ,691 ,685 

X21 112,45 120,123 ,784 ,683 

X23 112,19 123,428 ,491 ,694 

Total 45,19 27,361 ,949 ,897 

 

 

C. Uji Validitas Skala Keterikatan Kerja 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y01 69,32 72,759 ,720 ,735 

Y02 69,32 73,226 ,767 ,736 

Y03 69,45 70,923 ,877 ,726 

Y04 69,48 75,058 ,411 ,747 

Y05 69,32 74,692 ,582 ,743 

Y06 69,52 71,925 ,762 ,731 

Y07 69,45 72,123 ,747 ,732 
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Y08 69,61 75,312 ,323 ,750 

Y09 69,19 73,895 ,686 ,739 

Y10 69,97 75,299 ,416 ,747 

Y11 69,58 73,118 ,489 ,740 

Y12 69,71 72,746 ,587 ,737 

Total 36,26 19,931 1,000 ,866 

 

 

D. Uji Validitas Skala Motivasi Intrinsik 

1. Uji Validitas Pertama Skala Motivasi Intrinsik 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Z01 133,65 183,703 ,602 ,736 

Z02 133,74 183,931 ,570 ,737 

Z03 134,06 188,529 ,114 ,746 

Z04 133,74 184,598 ,393 ,738 

Z05 133,87 185,983 ,292 ,741 

Z06 133,97 187,966 ,162 ,744 

Z07 133,77 186,047 ,357 ,740 

Z08 133,71 180,080 ,740 ,730 

Z09 133,81 182,495 ,514 ,735 

Z10 133,84 184,673 ,523 ,738 

Z11 133,87 182,516 ,646 ,734 

Z12 133,48 183,525 ,543 ,736 

Z13 133,81 185,561 ,417 ,739 

Z14 133,90 185,090 ,365 ,739 

Z15 133,74 180,665 ,727 ,731 

Z16 133,71 176,546 ,755 ,725 

Z17 133,74 176,865 ,755 ,726 

Z18 133,74 179,665 ,714 ,730 

Z19 133,71 179,013 ,816 ,728 

Z20 133,71 180,813 ,788 ,731 

Z21 134,00 181,800 ,509 ,734 

Z22 133,84 181,273 ,560 ,733 
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Total 68,45 47,789 1,000 ,893 

 

 

2. Uji Validitas Kedua Skala Motivasi Intrinsik 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Z01 116,03 164,232 ,653 ,743 

Z02 116,13 164,916 ,579 ,745 

Z03 116,13 166,116 ,361 ,748 

Z04 116,16 167,006 ,358 ,749 

Z05 116,10 161,224 ,752 ,738 

Z06 116,19 163,161 ,548 ,742 

Z07 116,23 166,381 ,465 ,747 

Z08 116,26 163,931 ,625 ,743 

Z09 115,87 164,183 ,579 ,744 

Z10 116,19 166,228 ,445 ,747 

Z11 116,29 166,346 ,349 ,748 

Z12 116,13 161,249 ,780 ,738 

Z13 116,10 157,424 ,791 ,732 

Z14 116,13 157,983 ,776 ,733 

Z15 116,13 160,649 ,737 ,737 

Z16 116,10 160,424 ,812 ,737 

Z17 116,10 161,824 ,809 ,739 

Z18 116,39 163,512 ,477 ,743 

Z19 116,23 162,847 ,538 ,742 

Total 59,65 42,970 1,000 ,913 
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E. Uji Reliabilitas Skala Kepemimpinan yang Memberdayakan 

 

 

F. Uji Reliabilitas Skala Keterikatan Kerja 

 

 

G. Uji Reliabilitas Skala Motivasi Intrinsik 

 

 

H. Kuesioner Penelitian 

Assalamualaikum Wr. Wb  

Perkenalkan saya Fathiatul Husna mahasiswi Program Studi Psikologi Islam UIN 

Antasari Banjarmasin. Saat ini saya sedang melakukan pengumpulan data yang 

akan dipergunakan dalam penelitian untuk memenuhi tugas akhir. Pada kesempatan 
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ini saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam pengisian 

kuesioner ini. Adapun kriteria responden dalam penelitian ini yaitu:  

1. Guru dan Tenaga Kependidikan berstatus aktif di SMKN 1 Gambut 

2. Masa kerja minimal 1 tahun 

3. Bersedia menjadi responden 

 

Petunjuk pengisian:  

1. Mengisi biodata singkat pada bagian A. Karakteristik Responden 

2. Bacalan dengan teliti setiap penyataan yang ada pada bagian B. Kuesioner 

Penelitian 

3. Berikan tanda pada jawaban yang Anda pilih 

4. Semua pernyataan wajib diisi  

5. Jawablah pernyataan ini dengan jujur sesuai dengan keadaan Anda  

  

Terdapat empat alternatif pilihan jawaban yang disediakan, yaitu:  

1. Sangat setuju 

2. Setuju  

3. Tidak setuju  

4. Sangat tidak setuju  

  

Hal-hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk 

keperluan penelitian sesuai kode etik psikologi. 

Wassalamualaikum Wr. Wb.  

 

Hormat saya,  

Fathiatul Husna 
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KUESIONER PENELITIAN 

A. Karakteristik Responden 

1. Nomor responden (diisi oleh peneliti): 

2. Usia                   :                   Tahun       

3. Pendidikan terakhir: 

4. Jenis kelamin :        Perempuan           Laki-laki 

5. Status pegawai:      PNS        PPPK       Honorer        .......... 

 

B. Kuesioner Penelitian 

Petunjuk:  

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda centang (✓) pada 

jawaban yang Anda anggap paling sesuai dengan diri Anda.  

SS = Sangat Setuju, S = Setuju, TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak Setuju 

 

1. Kuesioner Kepemimpinan yang Memberdayakan 

Pada kuesioner ini, Anda akan menemukan sejumlah pernyataan yang memuat kata 

Atasan. Atasan yang dimaksud pada kuesioner ini merujuk pada posisi tertinggi di 

lembaga tersebut yaitu Kepala Sekolah. 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban Skor  

(Diisi 

oleh 

peneliti) 
SS S TS STS 

1. Atasan memotivasi saya untuk 

memulai tugas saya 
    

 

2. Atasan menekankan pentingnya 

saya mencapai tujuan saya 
    

 

3. Atasan mau mendengarkan saya      

4. Atasan memahami kekuatan dan 

kelemahan saya 
    

 

5. Atasan berbagi pandangan 

positifnya tentang masa depan 
    

 

 

M

  

P 

 

M

  

P 

 

M

  

P 
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6. Atasan mau berdiskusi dengan 

saya 
    

 

7. Atasan saya enggan 

mendengarkan saya 
    

 

8. Atasan tidak menekankan 

pentingnya saya mencapai tujuan 

saya  

    

 

9. Atasan memperlihatkan kepada 

saya bagaimana dia mengatur 

pekerjaannya 

    

 

10. Saya melihat bagaimana atasan 

saya membuat perencanaan untuk 

pekerjaannya 

    

 

11. Atasan memberikan wawasan 

kepada saya tentang bagaimana ia 

mengatur hari kerjanya 

    

 

12. Atasan menunjukkan kepada saya 

bagaimana cara meningkatkan 

pola kerja saya 

    

 

13. Atasan membimbing saya agar 

saya dapat mencapai hasil terbaik 

dari pekerjaan saya  

    

 

14. Atasan memberitahu saya 

bagaimana cara ia menentukan 

pedoman kerja 

    

 

15. Saya tidak tahu bagaimana cara 

meningkatkan pola kerja saya  
    

 

 

2. Kuesioner Keterikatan Kerja 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban Skor 

(Diisi 

oleh 

peneliti) 
SS S TS STS 

1. Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 
    

 

2. Dalam pekerjaan saya, saya 

merasa kuat dan bertenaga 
    

 

3. Saya antusias dengan pekerjaan 

saya 
    

 

4. Saat bekerja, saya merasa lemah 

dan tidak bertenaga 
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5. Pekerjaan saya menginspirasi saya       

6. Saat saya bangun di pagi hari, saya 

merasa ingin pergi bekerja 
    

 

7. Saya merasa senang saat bekerja 

dengan intens 
    

 

8. Saat bangun pagi, saya merasa 

berat untuk pergi bekerja 
    

 

9. Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya lakukan 
    

 

10. Saya larut dalam pekerjaan saya      

11. Saya terbawa suasana saat bekerja      

12. Saat bekerja, saya merasa waktu 

berjalan dengan sangat lambat 
    

 

 

3. Kuesioner Motivasi Intrinsik 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban Skor 

(Diisi 

oleh 

peneliti) 
SS S TS STS 

1. Saya merasa bangga bekerja di 

lembaga ini 
    

 

2. Saya merasa puas terhadap 

pekerjaan 
    

 

3. Saya dihargai ketika berhasil      

4. Saya diberi kebebasan untuk 

bekerja 
    

 

5. Saya cocok dengan pekerjaan 

yang diberikan 
    

 

6. Pekerjaan saya sesuai dengan 

kemampuan 
    

 

7. Saya merasa pekerjaan saya sulit 

untuk dilakukan  
    

 

8. Saya kurang menyukai dengan 

pekerjaan yang diberikan 
    

 

9. Saya bertanggung jawab dalam 

bekerja 
    

 

10. Saya bersemangat dalam bekerja 

sesuai tenggat 
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11. Saya suka menunda-nunda dalam 

menyelesaikan tugas  
    

 

12. Saya senang bekerja di lembaga 

ini  
    

 

13. Pekerjaan ini menjadikan saya 

berkembang 
    

 

14. Saya bangga bekerja di lembaga 

ini karena bisa mengembangkan 

diri 

    

 

15. Saya puas bekerja karena bisa 

menambah keahlian saya 
    

 

16. Pekerjaan ini dapat 

mengembangkan potensi saya 
    

 

17. Pekerjaan ini membantu saya 

dalam mengembangkan 

kreativitas 

    

 

18. Saya merasa sulit dalam 

mengembangkan kemampuan 

saya melalui pekerjaan ini  

    

 

19. Saya tidak merasakan peningkatan 

kemampuan selama bekerja di sini  
    

 

 

I. Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kep 62 32 25 57 42,76 8,083 

Ket 62 19 29 48 36,92 4,090 

Mot 62 26 49 75 59,44 6,767 

Valid N (listwise) 62      

 

J. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 62 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,95628759 
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Most Extreme Differences Absolute ,092 

Positive ,092 

Negative -,083 

Test Statistic ,092 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

 

K. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standard

ized 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 12,210 3,409  3,582 ,001   

Kepemimpinan ,075 ,057 ,148 1,310 ,195 ,698 1,433 

Motivasi ,362 ,068 ,599 5,316 ,000 ,698 1,433 

a. Dependent Variable: Keterikatan 

 

 

L. Uji Heteroskedastisitas 

 

Correlations 

 

Kepemimp

inan 

Keterik

atan 

Motivas

i 

Unstandardi

zed 

Residual 

Spearman's 

rho 

Kepemimpinan Correlation 

Coefficient 

1,000 ,564** ,634** -,053 

Sig. (2-tailed) . ,000 ,000 ,681 

N 62 62 62 62 



146 
 

 
 

Keterikatan Correlation 

Coefficient 

,564** 1,000 ,719** ,616** 

Sig. (2-tailed) ,000 . ,000 ,000 

N 62 62 62 62 

Motivasi Correlation 

Coefficient 

,634** ,719** 1,000 ,010 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 . ,936 

N 62 62 62 62 

Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 

-,053 ,616** ,010 1,000 

Sig. (2-tailed) ,681 ,000 ,936 . 

N 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

M. Uji Hipotesis 

1. Analisis Pengaruh Variabel Kepemimpinan yang 

Memberdayakan terhadap Variabel Keterikatan Kerja 

dengan Uji Regresi Linear Sederhana 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kepemimpinanb . Enter 

a. Dependent Variable: Keterikatan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,477a ,227 ,215 3,625 2,045 

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan 

b. Dependent Variable: Keterikatan 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 232,109 1 232,109 17,662 ,000b 

Residual 788,488 60 13,141   

Total 1020,597 61    

a. Dependent Variable: Keterikatan 

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26,601 2,498  10,648 ,000 

Kepemimpinan ,241 ,057 ,477 4,203 ,000 

a. Dependent Variable: Keterikatan 

2. Analisis Pengaruh Variabel Motivasi Intrinsik terhadap 

Variabel Keterikatan Kerja dengan Uji Regresi Linear 

Sederhana 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Motivasib . Enter 

a. Dependent Variable: Keterikatan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,680a ,462 ,453 3,024 1,728 

a. Predictors: (Constant), Motivasi 

b. Dependent Variable: Keterikatan 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 471,965 1 471,965 51,615 ,000b 
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Residual 548,632 60 9,144   

Total 1020,597 61    

a. Dependent Variable: Keterikatan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12,488 3,422  3,649 ,001 

Motivasi ,411 ,057 ,680 7,184 ,000 

a. Dependent Variable: Keterikatan 

 

 

3. Uji Moderate Regression Analysis (MRA) 

 

Run MATRIX procedure: 

 

***************** PROCESS Procedure for SPSS Version 4.2 

***************** 

 

          Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.       www.afhayes.com 

    Documentation available in Hayes (2022). 

www.guilford.com/p/hayes3 

 

******************************************************************

******** 

Model  : 1 

    Y  : Ket 

    X  : Kep 

    W  : Mot 

 

Sample 

Size:  62 

 

******************************************************************

******** 

OUTCOME VARIABLE: 

 Ket 

 

Model Summary 

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          

p 

      ,6920      ,4788     9,1712    17,7611     3,0000    58,0000      

,0000 
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Model 

              coeff         se          t          p       LLCI       

ULCI 

constant    36,8299      ,4579    80,4406      ,0000    35,9134    

37,7464 

Kep           ,0863      ,0659     1,3103      ,1953     -,0456      

,2182 

Mot           ,3534      ,0726     4,8681      ,0000      ,2081      

,4988 

Int_1         ,0030      ,0084      ,3603      ,7199     -,0138      

,0198 

 

Product terms key: 

 Int_1    :        Kep      x        Mot 

 

Test(s) of highest order unconditional interaction(s): 

       R2-chng          F        df1        df2          p 

X*W      ,0012      ,1298     1,0000    58,0000      ,7199 

---------- 

    Focal predict: Kep      (X) 

          Mod var: Mot      (W) 

 

Data for visualizing the conditional effect of the focal 

predictor: 

Paste text below into a SPSS syntax window and execute to produce 

plot. 

 

DATA LIST FREE/ 

   Kep        Mot        Ket        . 

BEGIN DATA. 

    -8,0829    -6,7669    33,9059 

      ,0000    -6,7669    34,4382 

     8,0829    -6,7669    34,9706 

    -8,0829      ,0000    36,1321 

      ,0000      ,0000    36,8299 

     8,0829      ,0000    37,5277 

    -8,0829     6,7669    38,3583 

      ,0000     6,7669    39,2215 

     8,0829     6,7669    40,0847 

END DATA. 

GRAPH/SCATTERPLOT= 

 Kep      WITH     Ket      BY       Mot      . 

 

*********************** ANALYSIS NOTES AND ERRORS 

************************ 

 

Level of confidence for all confidence intervals in output: 

  95,0000 

 

NOTE: The following variables were mean centered prior to 

analysis: 

          Mot      Kep 

 

------ END MATRIX ----- 
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N. Tabulasi Jawaban Uji Coba 

1. Skala Kepemimpinan yang Memberdayakan 

S X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 Total 

1 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 64 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 69 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 79 

5 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 65 

6 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 3 69 

7 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 77 

8 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 70 

9 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 68 

11 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

12 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 65 

14 3 3 3 3 2 3 2 1 2 3 2 2 3 3 2 1 1 1 2 2 1 4 3 52 

15 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 1 2 3 2 2 2 60 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 69 

17 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 81 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 74 

19 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

20 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 71 

21 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 79 

22 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 79 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 64 

24 3 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 74 
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25 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 72 

26 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 73 

27 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 78 

28 3 3 3 2 2 2 3 4 2 3 3 4 4 4 3 2 3 2 2 3 2 3 2 64 

29 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 74 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

31 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 63 

 

 

2. Skala Keterikatan Kerja 

S Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 1 4 4 4 1 4 3 4 3 40 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

6 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 36 

7 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 40 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 46 

9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 34 

10 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 33 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

12 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 37 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 

14 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 44 

15 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 4 2 30 

16 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 2 38 

17 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 41 
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18 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 36 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 35 

20 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 32 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 4 36 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 34 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 46 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 37 

26 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 32 

27 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 4 44 

28 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 1 30 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

30 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 3 2 33 

31 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 28 

 

 

3. Skala Motivasi Intrinsik 

S Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 Z9 Z10 Z11 Z12 Z13 Z14 Z15 Z16 Z17 Z18 Z19 Z20 Z21 Z22 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 69 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 

4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 84 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

6 4 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 75 

8 4 4 1 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 1 1 71 

9 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 

10 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 
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11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

12 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 74 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

14 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 74 

15 3 3 3 4 4 1 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 60 

16 4 3 1 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 71 

17 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 66 

18 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 63 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

21 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 72 

22 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

23 4 4 3 3 2 2 4 4 4 2 3 4 4 2 4 4 4 4 3 3 3 3 73 

24 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

25 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 83 

26 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 

27 3 4 3 4 4 2 4 3 1 3 2 3 4 4 2 1 1 2 3 3 3 3 62 

28 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 58 

29 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 64 

30 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

31 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 54 
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O. Tabulasi Jawaban 

1. Skala Kepemimpinan yang Memberdayakan 

S X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Total 

1 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 4 38 

2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 47 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

7 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 34 

8 4 3 4 3 3 4 1 3 4 3 4 3 3 3 3 48 

9 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 32 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

12 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 40 

13 1 1 1 2 1 1 4 4 2 2 1 1 1 1 4 27 

14 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 4 48 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

16 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 50 

17 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 42 

18 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 48 

19 3 3 2 1 1 2 1 4 2 3 3 2 1 2 2 32 

20 1 1 2 1 1 2 2 3 2 2 2 2 1 2 3 27 

21 1 1 2 1 1 2 2 3 2 2 2 2 1 2 3 27 
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22 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 3 46 

23 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

24 4 3 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 49 

25 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 35 

26 1 1 1 2 1 1 4 4 2 2 1 1 1 1 4 27 

27 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 25 

28 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 57 

29 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 57 

31 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 37 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

33 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 34 

34 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 52 

35 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 36 

36 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

38 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 2 53 

39 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 4 48 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 44 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 42 

43 4 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 4 4 3 2 47 

44 4 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 4 3 1 45 

45 4 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 4 3 1 45 

46 1 1 1 2 1 1 4 4 2 2 1 1 1 1 4 27 
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47 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 26 

48 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 35 

49 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 40 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 42 

51 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 37 

52 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 42 

53 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 2 53 

54 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 4 48 

55 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 57 

57 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 3 46 

58 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

59 4 3 4 3 3 4 1 3 4 3 4 3 3 3 3 48 

60 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 47 

61 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 48 

62 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

 

 

2. Skala Keterikatan Kerja 

S Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 37 

2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 41 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34 

4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34 
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5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 

7 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 29 

8 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 42 

9 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 35 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

12 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

13 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 31 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 45 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

16 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 3 42 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 

18 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 38 

19 2 2 3 2 3 2 2 2 4 2 3 2 29 

20 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2 2 3 37 

21 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 37 

22 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 36 

23 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 41 

24 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 2 41 

25 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 39 

26 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 31 

27 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2 2 3 37 

28 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 41 

29 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 37 
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30 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 3 37 

31 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 33 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

33 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 35 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

35 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 40 

36 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 38 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 35 

38 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 39 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3 43 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 34 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

43 3 3 3 2 4 3 4 2 4 3 3 2 36 

44 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 36 

45 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 41 

46 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34 

47 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34 

48 2 2 3 2 3 2 2 2 4 2 3 2 29 

49 2 3 3 2 3 2 2 2 4 2 3 2 30 

50 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 31 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

54 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 41 
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55 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 40 

56 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 37 

57 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 3 37 

58 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 38 

59 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 40 

60 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 39 

61 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 39 

62 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 40 

 

 

3. Skala Motivasi Intrinsik 

S Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 Z9 Z10 Z11 Z12 Z13 Z14 Z15 Z16 Z17 Z18 Z19 Total 

1 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 61 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 59 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

5 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 59 

7 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 51 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

9 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 53 

10 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58 
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13 3 3 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 50 

14 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 74 

15 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

18 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 61 

19 4 4 2 2 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 65 

20 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 53 

21 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 52 

22 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 56 

23 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 70 

24 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 70 

25 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 60 

26 3 3 1 2 3 2 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49 

27 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 53 

28 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 69 

29 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

30 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 62 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 54 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

33 4 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 60 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

35 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 63 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 



161 
 

 
 

38 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

39 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 72 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 73 

43 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

44 4 3 4 3 3 3 2 1 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 2 56 

45 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 62 

46 3 3 1 2 3 2 1 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49 

47 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 53 

48 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

49 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 52 

50 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58 

53 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4 4 3 3 57 

54 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 60 

55 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 62 

56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

57 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 63 

58 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 62 

59 4 4 2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 60 

60 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

61 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 70 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58 
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P. Surat Keputusan Proposal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



163 
 

 
 

Q. Formulir Expert Judgement 
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R. Surat Izin Uji Coba (Tryout) Skala 
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S. Surat Izin Riset 
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T. Surat Selesai Riset 
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U. Surat Keterangan Perubahan Judul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



172 
 

 
 

V. Surat Keterangan Bebas Plagiasi 
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W. Sertifikat Ujian Komprehensif 
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