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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH  

 

No Bab Kutipan  Hal Terjemah 

1 1 QS. Al-Maidah/5:8 1 Wahai orang-orang yang 

beriman, jadilah kamu penegak 

(kebenaran) karena Allah (dan) 

saksi-saki (yang bertindak) 

dengan adil. Janganlah 

kebencianmu terhadap suatu 

kaum mendorong kamu untuk 

berlaku tidak adil. Berlakulah 

adil karena (adil) itu lebih dekat 

pada taakwa. Bertakwalah 

kepada Allah. Seseungguhnya 

Allah maha teliti terhadap apa 

yang kamu kerjakan.  
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Lampiran 2  

PEDOMAN WAWANCARA  

 

 

No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

1. Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai Educator 

dalam mengatasi 

kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 

Banjarmasin 

Educator 1. Bagaimana anda memastikan 

bahwa semua guru bisa mengajar 

dengan baik? 

Kepala sekolah Wawancara, 

dokumentasi 

2. Apakah ada pelatihan khusus 

untuk guru yang anda adakan? 

Kepala sekolah Wawancara, 

dokumentasi 

3. Bagaimana cara anda mendukung 

guru dalam mengembangkan 

metode mengajar lebih baik? 

Kepala sekolah Wawancara 

4. Apakah ada faktor-faktor utama 

yang menurut Anda 

menyebabkan pencapaian prestasi 

belajar di kalangan siswa? 

Kepala sekolah Wawancara 

5. Faktor apa yang menurut ibu 

mempengaruhi terjadinya 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Guru  Wawancara   
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No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

6. Metode apa yang digunakan ibu 

dalam pembelajaran? 

Guru  Wawancara, 

dokumentasi 

7. Apa harapan siswa terhadap 

sekolah untuk membantu siswa 

yang kesulitan dalam belajar? 

Apa yang harus di lakukan 

sekolah untuk membantu siswa 

yang memiliki kesenjangan 

prestasi belajar? 

Siswa  Wawancara  

2. Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai Manager 

dalam mengatasi 

kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 

Banjarmasin 

Manager 1. Apakah anda membuat program 

tambahan atau ekstrakurikuler 

khusus untuk membantu siswa 

yang berprestasi rendah? 

Kepala sekolah Wawancara 

2. Apakah ada rapat atau pertemuan 

rutin yang anda adakan untuk 

membahas cara-cara mengurangi 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Kepala sekolah Wawancara, 

dokumentasi 

3. Bagaimana cara kepala sekolah 

mengurangi adanya kesenjangan 

prestasi belajar siswa?  

Kepala sekolah Wawancara 

4. Bagaimana kepala sekolah 

mengatur pembagian tugas dan 

Kepala sekolah Wawancara, 

dokumentasi 
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No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

tanggung jawab di antara staf 

untuk mencapai tujuan 

pendidikan yang inklusif? 

3. Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai 

Administrator dalam 

mengatasi kesenjangan 

prestasi belajar siswa di 

SMPN 7 Banjarmasin 

Administrator 1. Bagaimana proses pelaporan 

prestasi siswa disekolah ini? 

Apakah ada sistem khusus untuk 

memantau perkembangan siswa 

yang berprestasi rendah  

Kepala sekolah Wawancara 

2. Apa kebijakan dan prosedur yang 

diterapkan kepala sekolah untuk 

mendukung siswa yang 

berprestasi rendah? 

Kepala sekolah Wawancara 

3. Bagaimana anda memantau dan 

menilai kinerja guru di sekolah 

ini?  

Kepala sekolah Wawancara 

4. Apa langkah-langkah yang ibu 

ambil untuk membantu siswa 

yang prestasinya lebih rendah 

dibandingkan dengan yang lain? 

Guru  Wawancara  

4. 

 

 

Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai 

Supervisor dalam 

mengatasi kesenjangan 

prestasi belajar siswa di 

SMPN 7 Banjarmasin 

Supervisor 1. Bagaimana kepala sekolah 

memantau dan mengevaluasi 

kinerja guru dalam upaya 

mengurangi kesenjangan prestasi 

belajar? 

Kepala sekolah Wawancara 

2. Apa langkah-langkah yang 

diambil kepala sekolah ketika 

Kepala sekolah Wawancara 
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No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

menemukan guru yang 

membutuhkan bantuan dalam 

mendukung siswa berprestasi 

rendah? 

3. Apa saja tantangan yang ibu 

hadapi dalam usaha mengatasi 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Guru  Wawancara  

5. 

 

 

 

 

 

Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai Leader 

dalam mengatasi 

kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 

Banjarmasin 

Leader 1. Bagaimana anda memimpin 

sekolah untuk mencapai visi dan 

misi yang telah ditetapkan? 

Kepala sekolah Wawancara 

2. Bagaimana anda memotivasi dan 

menginspirasi tim anda untuk 

mencapai tujuan bersama? 

Kepala sekolah Wawancara 

3. Bagaimana kepala sekolah 

menginspirasi dan memotivasi 

staf untuk berkomitmen dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar? 

Kepala sekolah Wawancara 

4. Inovasi apa yang telah anda 

terapkan di sekolah ini untuk 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa? 

Kepala sekolah Wawancara 

5. Apakah anda merasakan kesulitan 

dalam pelajaran? Apakah anda 

mendapatkan dukungan dari 

Siswi  Wawancara  
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No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

kepala sekolah, guru dan teman 

untuk meningkatkan prestasi 

belajarmu? 

6. Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai Inovator 

dalam mengatasi 

kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 

Banjarmasin 

Inovator 1. Bagaimana anda mendorong guru 

untuk berinovasi dalam metode 

pengajaran  

Kepala sekolah Wawancara 

2. Apa tantangan terbesar yang 

Anda hadapi saat mencoba 

mengimplementasikan inovasi, 

dan bagaimana Anda 

mengatasinya 

Kepala sekolah Wawancara 

3. Apa inovasi atau inisiatif terbaru 

yang diperkenalkan oleh kepala 

sekolah untuk mengatasi 

kesenjangan prestasi? 

Kepala sekolah Wawancara 

4. Bagaimana kepala sekolah 

menilai efektivitas inovasi 

tersebut? 

Kepala sekolah Wawancara 

5. Bagaimana kepala sekolah 

mengajak guru dan siswa untuk 

terlibat dalam proses inovasi 

pendidikan? 

Kepala sekolah Wawancara 

6. Apakah ada strategi Anda untuk 

menjaga semangat dan motivasi 

tinggi di antara staf pengajar?  

Kepala sekolah Wawancara 
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No Fokus Penelitian Indikator Pertanyaan Sumber data 
Teknik Pengumpulan 

Data 

7. Bagaimana peran 

kepimpinan kepala 

sekolah sebagai Motivator 

dalam mengatasi 

kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 

Banjarmasin 

Motivator 1. Bagaimana Anda melibatkan guru 

dalam usaha untuk memotivasi 

siswa yang mengalami kegagalan 

prestasi? 

Kepala sekolah Wawancara 

2. Bagaimana kepala sekolah 

memotivasi siswa yang 

berprestasi rendah untuk 

mencapai potensi penuh mereka? 

Kepala sekolah Wawancara 

3. Bagaimana kepala sekolah 

mengenali dan merayakan 

pencapaian siswa dan guru untuk 

meningkatkan motivasi? 

Kepala sekolah Wawancara 
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Lampiran 3 

TRANSKRIP WAWANCARA 

Nama  : Kabul M.Pd  

Jabatan: : Kepala Sekolah (2018 – Sekarang) 

Waktu  : Senin, 23 Desember 2024, pukul 10.58 

No Pertanyaan  Jawaban  

1.  Apakah di sekolahan bapak ada 

terjadi kesenjangan prestasi 

belajar siswa  

Sekolah ini tidak terlepas dari fenomena 

kesenjangan prestasi belajar siswa, 

terlihat adanya perbedaan signifikan 

antara prestasi akademik siswa dengan 

lainnya. Permasalahan ini merupakan 

hal yang pasti terjadi dalam lingkungan 

sekolah, karena setiap siswa memiliki 

keunikan dan perbedaan dalam 

pencapaian. Prestasi tidak hanya dilihat 

dari sisi akademik, tetapi juga 

mencakup adab, akhlak dan karakter. 

Tugas kita bersama adalah menghargai 

perbedaan tersebut dan membimbing 

siswa agar berkembang sesuai 

potensinya 

2.  Bagaimana anda memastikan 

bahwa semua guru bisa mengajar 

mengajar dengan baik  

Saya sebagai kepala sekolah 

memberikan contoh terhadap semua 

guru, dan wakil kepala sekolah juga 

mengajar 25 %, kepala sekolah tidak 

mengajar dan tidak mempunyai 

kewajiban untuk belajar, hanya wakil 

kepala sekolah yang mengajar 12 jam 

selama 1 minggu, tugas saya kepala 

sekolah sebagai supervisor mengawasi 

para guru. Kepala sekolah selalu 

menyampaikan kepada guru bahwa 

mengajar itu harus menghadapi dan 

melayani siswa yang beraneka ragam 

dan tidak membeda-bedakan siswa. 



 

 

101 

 

3.  Bagaimana cara mendukung 

guru dalam mengembangkan 

metode mengajar lebih baik  

Dahulu guru mengajar pakai standar 

(kriteria minimal), semua anak itu 

pintar, hanya guru saja yang masih 

belum menemukan caranya mengajar 

sampai siswa itu maksimal.  Nilai angka 

diraport tidak bisa dijadikan patokan 

dan standar untuk siswa itu pintar, siswa 

yang kurang pun bisa diberikan nilai 

tinggi tetapi dengan deskripsi yang 

berbeda. Semua siswa berhak 

mendapatkan peringkat satu dengan 

bidangnya masing-masing. 

4.  Apakah ada faktor-faktor utama 

yang menyebabkan pencapaian 

prestasi belajar di kalangan siswa  

Semua siswa itu dilahirkan berbeda-

beda, tidak ada anak yang tidak pintar, 

tapi masih belum menemukan cara 

belajar yang tepat dan guru masih belum 

menemukan cara yang tepat. Untuk 

faktor yang menyebabkan prestasi 

belajar  adalah faktor keturunan  

makanan, lingkungan belajar, dan 

lingkungan sosial, dan faktor orangtua, 

hampir semua anak yang bermasalah itu 

disebabkan oleh faktor keluarga, dan itu 

berefek terhadap nilainya. Hal itu 

menjadi faktor yang menyebabkan 

kesenjangan prestasi belajar siswa.  

5.  Apakah ada program 

ekstrakurikuler khusus untuk 

membantu siswa siswa yang 

berprestasi kurang 

Tidak ada, tetapi guru yang harus 

memiliki pendekatan yang berlebih 

kepada para siswa. Guru yang 

memberikan tugas tambahan kepada 

siswa tersebut. 

6.  Apakah ada rapat atau pertemuan 

rutin yang anda adakan untuk 

membahas cara-cara mengurangi 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Kami mengadakan rapat rutin dengan 

para guru untuk memastikan segala 

sesuatu berjalan dengan baik dan sesuai 

dengan visi serta misi sekolah. Kami 

berupaya mengurangi kesenjangan 

prestasi belajar siswa dengan berbagai 

cara. Salah satunya adalah dengan 

mengadakan kelas remedial bagi siswa 

yang mengalami kesulitan dalam 

memahami materi pelajaran. 
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7.  Bagaimana cara kepala sekolah 

mengurangi adanya kesenjangan 

prestasi belajar siswa?  

Di sekolah ini ada komunitas belajar, di 

awal tahun ajaran guru diwajibkan 

untuk membuat rencana pembelajaran 

dalam satu semester, menggunakan 

sistem  platform merdeka belajar, saya 

sebagai kepala sekolah selalu mencek 

dalam satu tahun guru itu akan mengajar 

apa saja. Semua guru di akan ditentukan 

jadwalnya untuk di observasi langsung 

oleh kepala sekolah, mengamati 

bagaimana strategi belajar guru ke 

siswa, kepala sekolah mengarahkan dan 

wokshop kepada semua guru 

perencanan tersebut harus memuat apa 

saja, dan  diberikan deadline untuk 

mengumpulkan, tugas kedua 

pelaksanaan pembelajaran setelah itu 

saya evaluasi lewat observasi kelas, 

setelah itu guru harus membuat refleksi 

kelemahan pembelajaranya seperti apa, 

dan itu harus dikumpulkan kepada 

kepala sekolah agar guru memiliki 

pemahaman agar hasil pembelajaran 

tersebut maksimal.   

8.  Bagaimana proses pelaporan 

prestasi siswa disekolah ini? 

Apakah ada sistem khusus untuk 

memantau perkembangan siswa 

yang berprestasi rendah  

Untuk memantau perkembangan siswa 

kepala sekolah dibantu oleh wakil 

kesiswaan, wakil kurikulum, dan guru, 

dan apabila ada siswa yang berprestasi 

rendah tetapi dia memiliki adab dan 

sikap yang baik ya bisa saja nilainya A+.  

9.  Bagaimana kepala sekolah 

memantau dan mengevaluasi 

kinerja guru dalam upaya 

mengurangi kesenjangan 

prestasi belajar siswa?  

Saya sebagai kepala sekolah memantau 

dan mengevaluasi kinerja guru melalui 

observasi kelas, dan refleksi bersama, 

dan guru membuat dan mencatat apa 

yang menjadi kelemahan saat guru 

mengajar agar guru terus berkembang 

dalam mengajar.  

10.  Apa langkah-langkah yang 

diambil kepala sekolah ketika 

menemukan guru yang 

Dengan adanya komunitas belajar tadi 

untuk berkolaborasi dan berbagi strategi 

pembelajaran yang efektif serta 
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membutuhkan bantuan dalam 

mendukung siswa berprestasi 

rendah? 

mengikuti pelatihan atau workshop 

untuk memastikan setiap guru memiliki 

keterampilan yang diperlukan untuk 

membantu semua siswa mencapai 

potensi mereka.  

11.  Bagaimana anda memimpin 

sekolah untuk mencapai visi dan 

misi yang telah ditetapkan? 

Yang pertama menjalankan visi dan misi 

itu ada standar-standar, kita harus 

menggerakkan semua standar, dan yang 

kedua untuk mencapai visi dan misi 

harus meningkatkan kompetensi guru 

dalam mengajar untuk mengikuti 

seminar dan pelatihan, kepala sekolah 

mengarahkan untuk guru mengerjakan 

itu agar visi dan misi itu tercapai. Untuk 

mencapai visi dan misi yang sudah 

ditetapkan saya sebagai kepala sekolah 

juga membuat bagaimana agar siswa itu 

memiliki karakter yang baik, yaitu 

dengan cara setiap pagi semua siswa 

harus bersalaman dengan guru dan seiap 

jum’at harus ada kegiatan keagamaan. 

Siswa juga diarahkan untuk mengikuti 

loma-lomba.  

12.  Bagaimana kepala sekolah 

memotivasi dan menginsipirasi 

tim anda untuk mencapai tujuan 

bersama?  

Untuk memotivasi dan menginspirasi 

itu setiap guru dalam 1 tahun diakhir 

tahun akan mendapatkan SKP dan 

mendaptkan hasil dan nilai nya dalam 

mengajar, dan juga bisa di usulkan naik 

pangkat dengan catatan kinerjanya 

sesuai dan bagus.  

13.  Inovasi apa yang telah bapak 

terapkan di sekolah untuk 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa  

Metode pengajaran disesuaikan dengan 

kebutuhan dan kemampuan masing-

masing siswa. Dan siswa yang 

berprestasi tinggi juga membantu 

apabila ada temannya yang mengalami 

kesulitan, jadi semua itu terlibat dan 

bekerja sama baik kepala sekolah, guru 

dan antar-siswa.  

14.  Bagaimana kepala sekolah 

mendorong guru untuk 

Mendorong guru untuk berinovasi 

dengan mengikuti workshop serta 
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berinovasi dalam metode 

pengajaran 

mendukung guru tersebut dalam 

mengeksplorasi metode pembelajaran 

yang  kreatif dan memberikan ruang 

bagi guru untuk berdiskusi dan 

mengimplementasikan ide-ide baru.  

15.  Apa tantangan terbesar yang 

bapak hadapi saat mencoba 

mengimplementasikan 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Guru bermacam-macam, perbedaan 

usia, dan pengalaman di antara guru, 

kemajuan tekhnologi yang pesat, serta 

keterbatasan fasilitas pendidikan. 

Perbedaan usia dan pengalaman di 

antara guru akan mempengaruhi 

penerapan metode pengajaran yang 

efektif, sementara kemajuan tekhnologi 

menuntut adaptasi yang cepat dalam 

proses pembelajaran.  

16.  Bagaimana kepala sekolah 

memotivasi siswa yang 

berprestasi rendah untuk 

mencapai potensi penuh mereka?  

Sebulan sekali saya ceramah kepada 

seluruh siswa. Seminggu sekali, 

memberikan ruang lebih luas kepada 

semua siswa untuk mengembangkan 

bakat dan minatnya, yaitu dengan 

adanya membuka 12 cabang 

ekstrakurikuler untuk siswa yang ingin 

mengembangkan minat dan bakatnya 

melalui ekstrakurikuler, dan juga 

memberikan motivasi melalui program 

ekstrakurikuler contoh seperti belajar 

bahasa inggris dll.  

 

Nama  : Ratna Melisa, S.Pd  

Jabatan: : Wali Kelas XI E 

Waktu  : Selasa, 14 Januari 2025, pukul 09.40 

No Pertanyaan Jawaban 

1.  Apakah ibu melihat adanya 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? Bagaimana bentuk 

Iya pasti ada perbedaan, kemampuan 

siswa ini hitrogen, ada yang masuk ke 

sekolah berdasarkan prerstasi, ada yang 
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kesenjangan prestasi belajar 

siswa tersebut?  

berdasarkan zonasin juga, berbeda 

masing-masing siswa.  

2.  Faktor apa yang menurut ibu 

mempengaruhi terjadinya 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa?  

Guru yang mengajar juga berpengaruh 

terhadap kesenjangan prestasi belajar 

siswa, jika anak-anak itu senang 

dengan guru yang mengaajr mereka 

akan bisa memahami, karena ibu sering 

menemukan siswa seperti itu, jadi guru 

yang mengajar itu juga sangat 

berpengaruh. 

3.  Apa langkah-langkah yang ibu 

ambil untuk membantu siswa 

yang prestasinya lebih rendah 

dibandingkan dengan yang lain? 

Saya memberikan penjelasan lebih 

mendetail, jika kita masuk kedalam 

kelas untuk semua siswa itu paham 

artinya kita harus mengajar dari dasar 

sama sekali dan sedetail mungkin 

untuk menjelaskan ke siswanya. 

4.  Apakah ibu melakukan 

bimbingan khusus untuk siswa 

dengan prestasi rendah ? 

Di sekolah ini tidak ada les tertentu, 

hanya diberikan PR pekerjaan rumah 

saja untuk siswanya. 

5.  Apa saja tantangan yang ibu 

hadapi dalam usaha mengatasi 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Anak-anak dirumah tidak dibelajar 

kayaknya, walaupun disekolah mereka 

paham, kita ulangi materi pembelajaran 

kembali bekum tentu mereka paham 

lagi, karena mereka tidak mengulangi 

dan belajar dirumah, kemudian hp juga 

menjadi tantangan karena anak-anak 

sekarang kalau sudah dirumah itu pasti 

hp yang digunakan, susah sekali untuk 

belajar, dan siswa ini jika diberikan PR 

ada juga beberapa orangtua yang protes 

karena anaknya diberikan PR, karena 

sekolah sudah sampai sore, ngapain aja 

gurunya di sekolah, padahal tujuan 

gurunya untuk memberikan PR ini agar 

para siswa ini mengulang pembelajaran 

dirumah dan lebih melekat lagi 

pembelajarannya, maka dari itu harus 

ada kerja sama orangtua juga untuk 

mengarahkan anaknya juga untuk 

belajar dirumah. 
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6.  Apakah ada kesulitan yang 

dialami siswa saat dalam 

pelajaran berlangsung?  

Menurut saya pembelajaran 

matematika, kemampuan basic ysng 

sebelumnya di SD itu mereka tidak 

kuat, misalnya ibu terapkan satu rumus 

yang dipelajari di SMP mereka lebih 

paham, tapi jika mereka bertemu 

bilangan yang sudah dipelajari di SD 

mereka tidak dapat mengingatnya lagi, 

makanya ibu itu harus mengulangnya 

lagi pembelajaran saat SD itu dan 

mengajar dasar-dasarnya lagi seperti 

perkalian, makanya guru itu harus 

mengulang-mengulang pembelajaran 

agar siswa itu paham.  

7.  Metode apa yang digunakan ibu 

dalam pembelajaran? 

Saya menggunakan metode pemaparan 

ceramah dan kelompok, tapi saya 

sering memberikan tugas individual, 

karena kalau kelompok itu memang 

kesannya pembelajaran cepat selesai 

tapi yang bekerja itu tidak semua 

anggota kelompok, sedangkan kita tes 

individu tidak semua juga mampu 

menjawab, kalau kelompok itu kita 

harus memastikan semua anggota 

kelompok itu harus bekerja sama 

semua, tidak mengandalkan orang 

kelompoknya saja. Semua metode itu 

ada kekurangan dan kelebihannya. 

8.  Saat selesai ulangan kira-kira 

berapa persen siswa yang di atas 

KKM?  

Alhamdulillah kalau di sini rata-rata di 

atas KKM, karena jika dibawah itu 

mereka akan remedial. 
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Nama  : Hj. Irni, S,Pd 

Jabatan : Wali Kelas XI D 

Waktu  : Selasa, 14 Januari 2025, pukul 10.26 

No Pertanyaan Jawaban 

1.  Apakah ibu melihat adanya 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? Bagaimana bentuk 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa tersebut?  

Pasti ada, karena siswa latar 

belakangnya juga berbeda, dari segi 

akademik tidak terlalu mencolok 

kesenjangannya, tapi kalau dari segi 

agama ada beberapa siswa yang belum 

bisa mengaji 

2.  Faktor apa yang menurut ibu 

mempengaruhi terjadinya 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Menurut saya dari segi belajarnya 

fakror lingkungannya, faktor orangtua 

juga mempengaruhi karena ada banyak 

juga siswa yang broken home  itu juga 

sangat berpengaruh terhadap prestasi 

belajar siswanya, karena ada beberapa 

siswa yang belajar itu ngelamun dan 

banyak diamnya ternyata ada 

permasalahan dirumah.  

3.  Apa langkah-langkah yang ibu 

ambil untuk membantu siswa 

yang prestasinya lebih rendah 

dibandingkan dengan yang lain? 

Kita akan mengadakan remedial, jadi 

misalkan ada nilai yang rendah maka 

akan diberikan remedial. Jika bagi 

siswa yang mampu bisa juga bimbel di 

luar.  

4.  Apa saja tantangan yang ibu 

hadapi dalam usaha mengatasi 

kesenjangan prestasi belajar 

siswa? 

Kebanyakan siswa itu tidak konsentrasi 

disebabkan oleh HP. Jadi beberapa 

siswa itu tidak konsen saat 

pembelajaran berlangsung karena 

ngantuk atau bergadang malamnya. 

Apalagi kita menggunakan metode 

ceramah itu pasti siswa makin ngantuk, 

makanya kita sebagai guru harus bisa 

mengadakan selingan ice breaking 

yang menyenangkana agar siswa tidak 

cepat bosan dan lebih semangat dalam 

belajar.  
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5.  Apakah ada kesulitan yang 

dialami siswa saat dalam 

pelajaran berlangsung?  

Kesulitannya itu siswanya kurang 

berani mengemukakan pendapatnya 

dan tidak berani untuk bertanya, dan 

kurangnya adab siswa kepada guru, 

beberapa siswa menganggap guru itu 

teman. Itu menjadi tantangan guru juga 

untuk menanamkan akhlak dan adab 

siswa tersebut, karena adab itu di atas 

ilmu.  

6.  Metode apa yang digunakan ibu 

dalam pembelajaran? 

Beragam-ragam, bisa menggunakan 

metode ceramah agama, demontrasi, 

tergantung pelajarannya, jika belajar 

agama sudah pastinya menggunakan 

metode ceramah, tergantung materi 

yang diajarkan itu seperti apa, jadi 

metode pembelajaran itu 

menyesuaikan pelajaran.  

7.  Apakah ibu pernah mengikuti 

pelatihan atau workshop? 

Saya mengikuti workshop atau 

pelatihan sesuai dengan arahan kepala 

sekolah yang membantu saya 

menyesuaikan strategi mengajar agar 

bisa mencakup semua siswa sesuai 

dengan kemampuan siswa.” 

8.  Saat selesai ulangan kira-kira 

berapa persen siswa yang di atas 

KKM?  

Alhamdulillah kalau di sini rata-rata di 

atas KKM, karena jika dibawah itu 

mereka akan remedial. 

 

Nama  : Haura 

Jabatan : Siswi XI D 

Waktu  : Selasa, 14 Januari 2025, pukul 10.50 

No Pertanyaan Jawaban 

1.  Apakah anda merasa ada 

perbedaan prestasi belajar di 

kelas? 

Iya saya merasa pasti ada perbedaan 

dalam kelas, itu juga karena ada 

beberapa dari mereka malas untuk 

belajar. 
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2.  Apa menurut anda yang 

menyebabkan ada siswa yang 

memiliki prestasi belajar lebih 

tinggi dibandingkan yang 

lainnya? 

Karena mungkin bagaimana cara 

mereka itu menanggapi dalam 

pembelajaran dan kemampuannya juga 

berbeda-beda. 

3.  Apakah anda merasakan 

kesulitan dalam pelajaran? 

Apakah anda mendapatkan 

dukungan dari kepala sekolah, 

guru dan teman untuk 

meningkatkan prestasi 

belajarmu?  

Pernah, tapi tidak terlalu sering, dan 

tentunya para guru dan kepala sekolah 

juga mendukung penuh dalam 

meningkatkan pembelajaran di 

sekolah, dan kepala sekolah juga cukup 

andil dalam meningkatkan prestasi 

belajar kami di sekolah ini. 

4.  Apakah ada program atau 

kegiatan sekolah yang membantu 

anda jika mengalami kesulitan 

dalam belajar?  

Guru pasti membantu kami jika ada 

yang mengalami kesulitan dalam 

belajar, kalau ada dari kami nilainya 

rendah itu pasti diberikan remedial oleh 

guru kami.  

5.  Apakah anda merasa bahwa guru 

memberikan perhatian khusus 

untuk membantu siswa dengan 

prestasi rendah? Bagaimana 

caranya?  

Menurut saya perlu untuk memberikan 

perhatian khusus kepada siswa yang 

berprestasi rendah, lebih ekstra lagi 

untuk menjelaskan kepada siswa yang 

kurang tadi.  

6.  Adakah hal-hal tertentu yang 

membuat kamu kesulitan untuk 

meningkatkan prestasi 

belajarmu? Menurut anda 

bagaimana cara untuk mengatasi 

hal tersebut?  

Untuk mengatasinya itu bisa dari 

gurunya untuk menjelaskan ulang 

kembali apa yang tidak dipahami oleh 

kami para siswa, dan lebih banyak 

bertanya kepada guru apa yang tidak 

dipahami dalam pembelajaran. 

7.  Apa harapan anda terhadap 

sekolah untuk membantu siswa 

yang kesulitan dalam belajar? 

Apa yang harus di lakukan 

sekolah untuk membantu siswa 

yang memiliki kesenjangan 

prestasi belajar?  

Untuk guru-guru mengajari kami itu 

sudah hampir sempurna, harapannya 

mungkin untuk guru yang mengajar 

nantinya harus lebih ekstra lagi dan 

detail dalam memberikan penjelasan 

kepada kami, dan metode pembelajaran 

yang menyenangkan agar kami siswa 

ini juga enjoy dalam belajar. 

8.  Apakah lingkungan berpengaruh 

terhadap prestasi belajar siswa? 

Dan apakah ada bertanya kepada 

Iya berpengaruh, misalnya kayak guru 

menjelaskan materi pembelajaran 

dalam suasana yang sangat ramai itu 

akan membuat kamu tidak fokus dalam 
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guru atau teman apabila kurang 

memahami materi pembelajaran. 

belajar karena lingkungan yang ramai 

tadi. Kalau saya akan bertanya jika ada 

pembelajaran yang kurang saya 

pahami, tapi ada juga beberapa siswa 

yang malu untuk bertanya padahal 

mereka belum paham apa yang sedang 

di jelaskan oleh gurunya, tergantung 

siswanya.  
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Lampiran 4  

SURAT KEPUTUSAN TENTANG PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING 

SKRIPSI 
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Lampiran 5 

SURAT KEPUTUSAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI  
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Lampiran 6  

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN SEMINAR 

PROPOSAL  

 

 

 



 

 

114 

 

Lampiran 7  
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Lampiran 8  

SURAT RISET  

 



 

 

116 

 

Lampiran 9  

SURAT RISET KE SEKOLAH 
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Lampiran 10  

SURAT SELESAI RISET  
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Lampiran 11  

DOKUMENTASI PENELITIAN  

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMPN 7 Banjarmasin 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMPN 7 Banjarmasin 
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 Wawancara dengan guru SMPN 7 Banjarmasin 

Wawancara dengan guru SMPN 7 Banjarmasin 
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Wawancara dengan siswi SMPN 7 Banjarmasin 
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Lampiran 12 

DOKUMEN HASIL PENELITIAN 

Hasil nilai belajar siswa 
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Dokumen laporan hasil belajar siswa di raport 
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Dokumen jadwal mengajar guru SMPN 7 Banjarmasin 
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   Workshop peningkatan kompetensi guru melalui komunitas belajar 
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Workhop analisis pembelajaran dan tujuan pembelajaran 
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Workshop Asesment Kognitif Diagnostik 
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Surat undangan mengikuti workshop 
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Daftar hadir workshop guru SMPN 7 Banjarmasin 
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Daftar hadir rapat guru SMPN 7 Banjarmasin 
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Dokumen jumlah siswa/i SMPN 7 Banjarmasin 
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Papan data peserta didik SMPN 7 Banjarmasin 
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Dokumen Jadwal kegiatan ekstrakurikuler Siswa/i SMPN 7 Banjarmasin 
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Arsip Penilaian PTS 
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Kalender Pendidikan SMPN 7 Banjarmasin 
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Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran guru 
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MoU 
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Penilaian kinerja pegawai SMPN 7 Banjarmasin 
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SKP  
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Dokumen Evaluasi kinerja pegawai 
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Piagam penghargaan  
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Pemberian hadiah  
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Lampiran 13 

TABEL DOKUMENTASI HASIL PENELITIAN  

 

No  Keterangan Link  

1.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Educator dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1KhapdgOOenRPSWfpT1jG

qJUDPt7baMqf?usp=sharing 

2.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Manager dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1tsORFTQe7q5kC1ZeAPmq

6B_NpWgqryPX?usp=sharing 

3.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Administrator dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1r81lk7m9lKQvHs3JLl31Sf0

9oCuToF6S?usp=sharing 

4.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Supervisor dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1ka4qjrz8Xh5B3C6KTUIrly

YoBvV0_h8O?usp=sharing 

5.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Leader dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1U1U-0c1Z0YGc-

w4Ar_W128J9PmGK10wt?usp=s

haring 

6.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Inovator dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1z6_3VFr-

tcRvQObeqvwq4FI4VxtdOMSM

?usp=sharing 

7.  

Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah sebagai Motivator dalam 

mengatasi kesenjangan prestasi 

belajar siswa di SMPN 7 Banjarmasin 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1bThPxoQ-

zoWhG6a21E59_AMGQRrWCM

nq?usp=sharing 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

1. Nama Lengkap  : Zahra Nazwa Sarahah Husin 

2. NIM   : 210101050231 

3. Tempat, Tanggal Lahir : Banjarmasin, 03 Mei 2004 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Alamat   : JL. 9 Oktober. Gg. Jema’ah II. RT.11/RW.02 

6. NO HP   : 089507701752 

7. Alamat Email  : nazwahusien2@gmail.com   

8. Pengalaman Organisasi/Kerja:  

a. Anggota Bidang Pengkaderan IMANUJA 2022/2023 

b. Anggota Bidang Keagamaan Forum Muda FTK 2022/2023 

c. Sekretaris Bidang PSDM HMJ MPI FTK 2022/2023 

d. Wakil Ketua Umum HMJ MPI FTK 2023/2024 

e. Biro Internal Dema FTK UIN Antasari Banjarmasin 2024/2025 

f. Pengurus Antasari Voice UIN Antasari Banjarmasin 2024/2025 

9. Prestasi Akademik  : - 

10. Prestasi Non Akademik : - 

11. Daftar Karya Ilmiah : -  

 

 

 

 
Banjarmasin, 9 Januari 2025 

 

 

Zahra Nazwa Sarahah Husin 
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