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ABSTRAK

Zahra Nazwa Sarahah Husin: NIM. 210101050231. Peran Kepemimpinan dalam
Mengatasi Kesenjangan Prestasi Belajar Siswa di SMPN 7 Banjarmasin.
Pembimbing: Dr. Adi Anshari, M.Pd.l pada Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin 2025.

Kata Kunci: Kepala Sekolah, Kesenjangan, Prestasi Belajar

Kesenjangan prestasi belajar siswa merupakan fenomena yang sering terjadi
dalam dunia pendidikan, di mana terdapat perbedaan signifikan dalam capaian
akademik antara siswa-siswa di suatu sekolah atau antar sekolah. Faktor penyebab
kesenjangan ini sangat beragam, mulai dari lingkungan sosial ekonomi siswa,
kualitas pengajaran, hingga metode pembelajaran yang diterapkan.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengidentifikasi peran kepemimpinan
kepala sekolah dalam mengatasi kesenjangan prestasi belajar siswa di SMPN 7
Banjarmasin. Penelitian ini menganalisis bagaimana kepala sekolah berperan
sebagai pendidik, manajer, administrator, pengawas, pemimpin, inovator, dan
motivator (EMASLIM) dalam menciptakan lingkungan belajar yang kondusif.
Dalam Penelitian ini, peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
jenis deskriptif. Sumber data yang diperoleh dengan melalui observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Dengan menjadikan informan utama kepala sekolah, serta
informan tambahan tenaga pendidik dan siswa.

Hasil penelitian Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan
kepala sekolah di SMPN 7 Banjarmasin berperan penting dalam mengatasi
kesenjangan prestasi belajar siswa melalui berbagai strategi kepemimpinan. Kepala
sekolah menjalankan perannya sebagai edukator, manajer, administrator,
supervisor, pemimpin, inovator, dan motivator. Sebagai edukator, kepala sekolah
membimbing guru dalam menerapkan metode pembelajaran yang sesuai dengan
kebutuhan siswa. Sebagai manajer dan administrator, kepala sekolah mengelola
administrasi kurikulum, tenaga pendidik, serta mengadakan program remedial.
Dalam peran supervisor dan pemimpin, kepala sekolah melakukan supervisi rutin,
evaluasi kinerja guru, serta pembinaan Kkarakter siswa melalui kegiatan
ekstrakurikuler dan motivasi. Sebagai inovator dan motivator, kepala sekolah
mendorong penggunaan teknologi dalam pembelajaran serta meningkatkan kualitas
pengajaran melalui workshop dan pelatihan guru. Setelah melakukan pengamatan
lebih lanjut, dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah di SMPN 7
Banjarmasin diterapkan dengan cukup baik akan tetapi masih ada beberapa peran
yang belum optimal. Namun pihak sekolah dapat berkontribusi dan bekerja sama
dalam mengurangi kesenjangan prestasi belajar siswa.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal tunggal memiliki
X



ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda VVokal Arab Tanda VVokal Latin Keterangan
- A Fathah
_ | Kasrah
3 U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (J)1) al-rijal bukan ar-rijal, (0\s3)1) al-diwan

bukan ad-diwan.

Stiddah: Misalnya, kata ( 3)3)%al) tidak ditulis adh-dharurah

melainkan al-dharurah, demikian seterusnnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
s- Ai adani
9 — Au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

Tanda Vokal Arab Tanda vokal Latin Keterangan
"\ A a dengan topi di
atas
xe I i dengan topi di atas
= 0 u dengan topi di
atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,

yaitu dialih aksarakan menjadi huruf/l/, baik diikuti huruf syamsyiah maupun huruf
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kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.
4. Syiddah (Tasydid)
Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda ( -) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsyiah. Misalnya, kata (53l tidak ditulis ad-
dharurah melainkan al-dharurah, demikian seterusnya.
5. Ta Marbuthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta-marbuthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialih aksarakan menjadi huruf /n/ (lihat
contoh 1 dibawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbuthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na’f) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbuthah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/

(lihat contoh 3).

No. Kata Arab Alih Aksara

1. *@4} Tharigah

2. 2SN sepld Al-Jami’ah al-Islamiyyah
3. 53301 3053 Wahdah al-Wujid

6. Huruf Kapital
Meskipun dalam tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih aksara

ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang berlaku
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dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan kalimat,
huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama didahului
oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama
diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contohnya: al-Ghazali, al-
Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan
dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau
cetak tebal (bold), jika menurut PUEBI, judul buku ditulis dengan cetak miring,
maka demikian hanyalah dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd
al-Samad al-Palimabani, Nuruddin al-Raniri, tidak Nur al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis

secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat- kalimat

dalam Bahasa Arab.

Aksra Arab Alih Aksara

Loy L A
SELY) a5 | dzahaba al-ustadzu

5331 &% | tsabata al-ajru

% paalll 2574 | al-harakah al-“ashriyyah

°/T

Y A YT AgsT| asyhadu an 2 ilaha illa Allah

7 Ll sl Y155 | mawlana Malik al-Shalih
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Aksra Arab

Alih Aksara
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yu’tsirukum Allah
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