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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Roqayyah Azkiya, S.Pd. lahir di Banjarmasin, Kalimantan Selatan pada 

tanggal 07 Juni 1995 dari orang tua, Ayah Drs. Achmad Kastalani dan Ibu Dra. 

Ramlah. Merupakan anak kedua dari tiga bersaudara, Nurul Aulia, Amd., Far. dan 

Rifa Azizah, S.Pd. Bersuami Muh. Aulia Rahman, S.E. dan dikarunia seorang 

anak bernama Muh. Azka Ammar Alzein. 

Menempuh pendidikan taman kanak-kanak di TK Harapan Ibu , kemudian 

melanjutkan di SD Muhammadiyah 08 & 10 Banjarmasin tahun 2001, lalu 

bersekolah di MTs Negeri Mulawarman Banjarmasin tahun 2006 dan meneruskan 

sekolah di MA Negeri 1 Banjarmasin pada tahun 2009, dan dilanjutkan strata 1 di 

UIN Antasari Banjarmasin dan berhasil tamat pada tahun 2017. 
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LAMPIRAN 

 

 

 

 

Lampiran 1 : PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Apa syarat menjadi member Shannen? 

 

2. Apakah barang/produk yang diperjualbelikan bukan sesuatu hal yang 

diharamkan? 

3. Apakah diberikan suatu bimbingan dalam penjualan produk Shannen? 

 

4. Apakah saat Anda melakukan perekrutan member, Anda melakukan pembinaan 

dan pengawasan kepada member yang direkrut? 

5. Apakah ada sanksi jika tidak mencapai target/tidak dapat merekrut mitra baru? 

 

6. Apakah Shannen transparan mengenai harga produk? 

 

7. Apakah Shannen menetapkan harga produk jual? 

 

8. Apakah Shannen melarang menaikkan harga jual produk? 

 

9. Apakah Shannen transparan mengenai bonus yang didapat? 

 

10. Apakah ada eksploitasi dan ketidakadilan dalam pembagian bonus antara 

anggota pertama dengan anggota berikutnya? 

11. Apakah komisi didapat sesuai prestasi kerja? 
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12. Apakah ada komisi/bonus yang didapat dari perekrutan member/mitra baru 

yang bukan dari hasil penjualan produk? 

13. Apakah komisi atau bonus yang diberikan oleh perusahaan menimbulkan daya 

tarik yang menyebabkan lalai terhadap kewajiban/melanggar syariat Islan? 

14. Apakah ada sanksi jika berhenti menjalankan bisnis ini? Jika iya, sanksi 

seperti apa yang diberikan? 

15. Bagaimana Anda mengkomunikasikan dengan perusahaan jika terdapat 

kecacatan produk? 

16. Bagaimana Anda mengatasi jika ada keluhan yang didapat oleh member yang 

Anda rekrut? 
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Lampiran 2 : Surat Selesai Riset 
 

 



 

 

Lampiran 3 : PEDOMAN WAWANCARA KEPADA LEADER SHANNEN DI 

BANJARMASIN 

1. Bagaimana sistem perdagangan produk Shannen? 

2. Sejak kapan Anda menjual produk Shannen? 

3. Bagaimana cara memasarkan produk Shannen? Apakah menggunakan iklan atau dari 

mulut ke mulut? 

4. Apakah mlm produk Shannen menggunakan sistem kredit? 

5. Apa saja jenis produk Shannen yang di jual? 

6. Apakah produk Shannen sudah memiliki sertifikat MUI? 

7. Apa tujuan dari perdagangan produk Shannen? Apakah ada visi misinya? 

8. Apakah pembukuan mlm Shannen transparan mengenai harga produk dan bonus yang 

didapat? 

9. Apakah mendapat hukuman jika tidak mencapai target atau tidak dapat merekrut mitra 

baru? 

10. Apa manfaat dari produk Shannen ini? 

11. Target apa saja yang perlu dilakukan agar mendapat bonus? 

12. Apakah Shannen memiliki website atau aplikasi untuk mengetahui dan mengontrol 

penjualan? 

13. Kegiatan apa saja yang dilakukan oleh perusahaan Shannen? (Gathering atau 

semacamnya) 

14. Apakah member akan mendapat pelatihan? 

15. Bagaimana support system bagi member yang pasif? 

16. Sejarah berdirinya perusahaan Shannen: 

a. Kapan berdirinya 

b. Siapa pendirinya 

c. Dimana berdirinya 

d. Visi dan misi 

e. Struktur ketua dll + tugasnya 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


