LAMPIRAN



A.

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Data Responden

Nama

Jenis Kelamin

Umur :

Bidang : TU/Inteldakim/Intaltuskin/TIKIM/Lantaskim/PPNPN
Masa Kerja : <5 Tahun/ 5-15 Tahun/ >15 Tahun

B. Petunjuk

Berilah tanda centang (V) pada pernyataan di bawah sesuai dengan diri anda
dengan keterangan sebagai berikut:

a. SS (Sangat Setuju)

b. S (Setuju)

c. TS (Tidak Setuju)

d. STS (Sangat Tidak Setuju)

Blueprint Skala Supportive Work Environment

No Pernyataan TS [IS SS

1

Saya merasa lingkungan kerja di instansi ini
kondusif dan mendukung.

Saya merasa para anggota tim dapat berkolaborasi
untuk menyelesaikan masalah dan mengambil
keputusan yang berdampak positif.

Atasan memberikan umpan balik yang konstruktif
dan relevan untuk membantu saya meningkatkan
kinerja.

Instansi secara aktif mendukung kesejahteraan
dengan menyediakan berbagai program dan
sumber daya untuk membantu mencapai tujuan
pribadi dan profesional saya.

Atasan saya selalu memenuhi janjinya dan dapat
dipercaya untuk menjaga rahasia

Atasan selalu menghargai dan mendukung saya
sebagai anggota tim.

Atasan sering memberikan pengakuan atas
pencapaian dan membuat saya merasa dihargai.

Instansi menciptakan lingkungan kerja yang
mendukung tujuan dan nilai-nilai saya.

Atasan mendengarkan dengan penuh perhatian
dan mempertimbangkan pendapat saya ketika
membahas masalah.
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10

dalam pengambilan keputusan.

Instansi menghargai pendapat dan memberikan
kesempatan kepada saya untuk berpartisipasi

11

oleh rekan kerja dan atasan.

Saya selalu diperlakukan dengan sopan dan santun

12

bersama.

Saya merasa para anggota tim dapat bekerja sama
secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan

13

objektif dan berdasarkan bukti.

Atasan saya memberikan evaluasi kinerja yang

14

membutuhkannya.

Instansi memiliki sumber daya dan dukungan
yang tersedia untuk membantu ketika saya

15

pekerjaan.

Atasan selalu siap membantu saya mengatasi
masalah dan memenuhi kebutuhan terkait

Blueprint Skala Work Life Balance

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Saya pulang ke rumah dari tempat kerja dalam
kedaan terlalu lelah untuk melakukan berbagai
hal-hal yang ingin saya lakukan

Pekerjaan saya membuat saya  sulit
mempertahankan jenis kehidupan pribadi yang
saya inginkan

Saya sering mengabaikan kebutuhan pribadi
saya karena tuntutan pekerjaan saya

Kehidupan pribadi saya memburuk karena
pekerjaan saya

Saya harus melewatkan aktivitas pribadi yang
penting karena waktu yang saya habiskan untuk
di tempat kerja

Kehidupan pribadi saya menguras energi yang
saya butuhkan, untuk melakukan pekerjaan
saya

Pekerjaan saya memburuk karena semua hal
yang terjadi dalam kehidupan pribadi saya

Saya akan mendedikasikan lebih banyak waktu
untuk bekerja jika tidak banyak hal yang terjadi
dalam kehidupan pribadi saya
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Saya terlalu lelah untuk bisa efektif di
pekerjaan saya karena hal-hal yang terjadi di
dalam kehidupan pribadi saya

10

Saat sedang bekerja, saya mengkhawatirkan
hal-hal yang harus saya lakukan di luar
pekerjaan

11

Saya sulit menyelesaikan pekerjaan kantor saya
karena saya terlalu kewalahan dengan urusan-
urusan pribadi di tempat kerja

12

Pekerjaan saya memberi saya tenaga untuk
melakukan aktivitas di luar pekerjaan yang
penting bagi saya

13

Karena pekerjaan saya, saya memiliki suasana
hati yang lebih baik di rumah

14

Hal yang saya lakukan di tempat kerja
membantu saya mengatasi masalah-masalah
pribadi dan masalah di rumah

15

Kegiatan yang saya lakukan dalam kehidupan
pribadi saya membuat suasana hati saya
menjadi lebih baik di tempat kerja

16

Kehidupan pribadi saya memberi saya energi
untuk melakukan pekerjaan saya

17

Kehidupan pribadi saya membantu saya
menjadi santai dan memberi saya kesiapan
untuk melakukan pekerjaan keesokan harinya
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Lampiran 2 Tabulasi Data Kuesioner Skala Supportive Work Environment

40

60
45

49

42

45

35

47

48

38
50
49

50
45

60
50
48

60
60
60
53
60
47

40
50
47

39
50

47

48
45

56
47

55
53
45

40

49

46

47

X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X.Total

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

3
4
4
4

3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

3
2
4

3
3
3
4

3
4

3
3
4

3
3
4

X1

No

R1

R2

R3

R4

RS

R6

R7

R8

R9

R10 | 4

R11 | 3

R12 | 3

R13 | 3

R14 | 3

R15 | 4

R16 | 3

R17 | 3

R18 | 4

R19 | 4

R20 | 4

R21 | 4

R22 | 4

R23 | 3

R24 | 3

R25 | 3

R26 | 3

R27 | 3

R28 | 3

R29 | 3

R30 | 4

R31 | 3

R32 |3

R33 | 3

R34 | 4

R35 | 3

R36 | 3

R37 | 3

R38 | 3

R39 | 4

R40 | 3
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner Skala Work Life Balance
YL {Y2|Y3|Y4|Y5]Y6|Y7|Y8|Y9|Y10| VY1l |VY12 | Y13 |Y14|Y15|Y16 | Y17 |Y

Total
45

66
49

57

47

51

49

59
52
54
52
54
49

46

54
49

53
63
63
60
68
57

54
58
59
46

45

47

53
45

45

52
50
63
67
54
49

53
45

4

3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
4
4
2
2
3
2
2
2
2
3
4
4
2
2
2
2

No

R1

R2

R3

R4

RS

R6

R7

R8

R9

R10 | 3

R11 | 3

R12 | 3

R13 | 2

R14 | 3

R15 | 4

R16 | 2

R17 | 3

R18 | 3

R19 | 3

R20 | 3

R21 | 4

R22 | 3

R23 | 3

R24 | 4

R25 | 4

R26 | 3

R27 | 3

R28 | 3

R29 | 3

R30 | 3

R31 | 3

R32 |3

R33 | 3

R34 | 4

R35 | 3

R36 | 3

R37 | 2

R38 | 3

R39 | 3
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Instrumen Supportive Work Environment

Correlations
S
X1 X1 X1 X1 XI XI XI X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 W
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .10 .11 .12 .13 .14 .15 E
X1. Pearso 1 47 44 43 44 46 39 .61 52 54 36 .56 .58 .52 .52 .67
1 = 67 6 67 9™ 5% 1™ 8% 7™ 0™ 0™ 6™ 1™ 1™ 77 3T

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

(2- o 0 0 O o0 1 0O 0 0 1 o o0 o 0 o

tailed)

N 72072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .47 1 45 31 35 47 45 45 46 .48 41 .58 44 54 48 .63
> n 6 P N A

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

(2- 0 o 7 2 o0 o0 O O O O O O o0 o0 o0

tailed)

N 720072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .44 .45 1 59 .67 .74 65 54 57 51 29 57 67 .62 .72 .78
3 g 6 5 0% 9™ QT T o e gt a4t gm0t gt 1M 6™

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .01 .00 .00 .00 .00 .00

(2- 0 0 o o o o0 o O O 2 0 O o0 o0 o0

tailed)

N 72072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .43 .31 .59 1 59 59 68 .73 .56 .65 .54 .57 49 54 49 75
4 n 6 7 0™ B T L

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

(2- o 7 0 o o o o0 o o o o o0 o0 o0 o

tailed)

N 720072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .44 .35 .67 .59 1 .75 73 .66 .68 .67 42 .58 59 46 .63 .80
5 n g g gt o R R

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

(2- o 2 0 0 o 0 o0 o0 O O O O o0 o0 o0

tailed)

N 720072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .46 47 .74 59 .75 1 .79 65 .67 .62 .35 .62 .63 .59 .67 .83
6 n s gt g 6 1™ 5™ 0" 1™ 7™ 0™ 9™ & 6

Correl

ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

(2- o 0 0 o0 o o 0 o0 o0 3 o o0 o o0 o

tailed)
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@
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72
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.57
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72

6**

72

.67
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.52
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.60
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110

.70

5**
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.79
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.65

6**
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.66

0**

72

.61

1**
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.55

8**
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.83

2**

72

.67

1**
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.79

5**

72

.66

0**

72

.63

0**

72

.70

0**

72

45

0**
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44

9**
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.52

8**
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.61

1**
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.63
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.55
8**

72
.70
0**

72
48
4**

72
.53
2**

72

.60

6**

72

48

0**

72

.83

2**

72

45

O**

72

45

2**

72

.53

2**

72

.53

3**

72

.61

6**

72

.53

0**

72

.67

4**

72

.34

9**

72

.66

3**

72

.58

5**

72

.65

0**

72
Sl
6**

72
T2
4**

72
48
3**

72
44
4**

72
57
4**

72
.84
7**

72

.83

0**

72

.83

7**

72

.84

5**

72

.82

2**

72

.62

9**

72

.80

0**

72

.79

2**



Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
(2- o 0o o o0 o O o o o o0 o0 O 0 0 0
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 T2 72
X1. Pearso .52 .54 .62 54 46 59 .53 61 .53 .67 34 66 58 1 .58 .75
14 1 1 3" 9™ 1™ 4™ 9™ 3" 6™ 0 4™ 9™ 3 5 4" g™
Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
(2- o 0o o o0 o o0 o o o o 3 o0 O 0 0
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1. Pearso .52 .48 .72 49 .63 .67 .65 51 .72 48 44 57 84 58 1 .80
15 1 g g R g g gen gee e e gae gae e e e 6™
Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
(2- o o o o0 o O o O o o o0 o0 o0 O 0
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
S Pearso .67 .63 .78 .75 80 .83 83 .83 .84 82 .62 80 .79 .75 .80 1
W n B RISy ST RS T R COp SR
E  Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
(2- o o o o0 o O O O O o O o o0 o0 O
tailed)
N 72072 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Instrumen Work Life Balance
Correlations
w
Yl YI YI Y1 YI Y1 YI YI L
YI Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 O 1 2 3 4 5 6 7 B
Y Pears 1 4 5 5 5 4 8 5 6 3 3 0 2 .1 0 1.1 .6
1 on 60 24 17 05 40 03 00 55 00 07 87 00 67 50 24 1 01
Correl e e
ation
Sig. 6O 0 0 o0 0 O O O O O 4 0 1 6 3 3 .0
(2- 00 00 00 00 00 00 00 00 10 09 65 93 61 82 01 52 00
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 71 72 72 72
Y Pears 4 1 7 8 7 4 4 5 4 3 2 1 2 2 1 2 .1 .6
2 on 60 45 35 40 27 08 14 12 88 12 32 70 49 20 25 358 97
Correl ™ I o e
ation
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**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Supportive Work Environment
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

Lampiran 7 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Work Life Balance
Reliability Statistics

N of Items

.953

15

Cronbach's Alpha

N of Items

.905

17
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Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 72
Normal Parameters™? Mean .0000000
Std. Deviation 5.33849478
Most Extreme Differences Absolute .071
Positive .071
Negative -.043
Test Statistic .071
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Lampiran 9 Hasil Grafik P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: WLB
10

08
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0o 0z 04 06 08 1.0
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Lampiran 10 Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
WLB * Between (Combined) 2365.152 16 147.822 5.893 .000
SWE Groups Linearity 1721.409 1 1721.409 68.621 .000
Deviation from 643.743 15 42916 1.711 .076
Linearity
Within Groups 1379.723 55 25.086
Total 3744.875 71
Lampiran 11 Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.092 2.737 -.034 973
SWE .089 .056 .187 1.594 115

a. Dependent Variable: ABS RES

Lampiran 12 Hasil Garfik Scatterplot

116



Scatterplot
Dependent Variable: WLB
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Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 13 Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
SWE 72 35 60 48.40 6.748
WLB 72 36 68 51.96 7.263
Valid N (listwise) 72

Lampiran 14 Hasil Uji Kategori Skala Supportive Work Environment

Kategorisasi Supportive Work Environment

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 10 13.9 13.9 13.9
Sedang 45 62.5 62.5 76.4
Tinggi 17 23.6 23.6 100.0

Total 72 100.0 100.0

Lampiran 15 Hasil Uji Kategori Skala Work Life Balance

Kategorisasi Work Life Balance
Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Rendah 27 37.5 37.5 37.5
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Sedang 42 58.3 58.3 95.8
Tinggi 3 4.2 4.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
Lampiran 16 Hasil Uji Hipootesis
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1721.409 1 1721.409 59.551 .000°
Residual 2023.466 70 28.907
Total 3744.875 71
a. Dependent Variable: WLB
b. Predictors: (Constant), SWE
Lampiran 17 Hasil Uji Regresi Linier Sederhana
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefticients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.641 4.620 3.602 .001
SWE .730 .095 .678 7.717 .000

a. Dependent Variable: WLB

Lampiran 18 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .678% 460 452 5.376

a. Predictors: (Constant), SWE
b. Dependent Variable: WLB
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Lampiran 19 Kartu Konsultasi Pembimbing 1

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

A

U IN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Waebsite: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama : Noorlaila Ahdiati Dosen Pembimbing
NIM : 210103040225 1. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Judul : Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap @ Musfichin, M.A

Work Life Balance Pegawai Kantor Imigrasi Kelas |
TPI (Tempat Pemeriksaan Imigrasi) Banjarmasin

No. Tanggal ( Diir&':h::‘s:‘:';h&) Tanda Tangan
s AU ALY Koncuwan qudu grace: M
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5 | #U/8 (eS| i @ Vo2 )

SEE

6 vl /s Ace peaqamiian  dare

7 v LR | oguitasi hasic foabes dara

-

8 ‘l/ ¥ /oS Revise biasn noaves data b febaisan

9 [ 2! W (105 |voncudap  peabanasan £ Cenuhye

SSSE

10 |4 /g (wis fonsuday  Gubant  quraal
1 4 / w [ wes ECUSUKDY U ey ase
12

Banjarmasin, 14 Februari 2025
Ketua Prodi Psikologi Islam

Dra. Mulyani, M.Ag
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UIN

Lampiran 20 Kartu Konsultasi Pembimbing 2

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.vin-antasari.ac.id; E-mail: psikologl.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPS|

Nama : Noorlaila Ahdiati Dosen Pembimbing
NIM  : 210103040225 (@ Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag CoPA)
Judul : Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap 2. Musfichin, M.A
Work Life Balance Pegawai Kantor Imigrasi Kelas |
TPI (Tempat Pemeriksaan Imigrasi) Banjarmasin
No. Tanggal (Dii;rlol\‘:li:haa:::vs:;bs.) r Tanda Tangan
1 }./ w9 / oLy \oa surk -‘udu\ Seripn —
2 |y [ vl wyk Konsutkasi Bao Lo 20 £ 8 A =
3 | w (23w | pasn wvev 4 = =
4 | v [ G Lo patii war 2 ’: %:‘97
5 v % 2y Relsrs Baw ,_ﬂ b= !
6 L [ 2 015 | bontukan  graio peselivan
7 L [ 1 [ 105 konsunas Hasit Asausis Sare
8 v [ } [ 2ots ko(\w\"b hast £
9 v |28 | 1015| Gushast pandoa avan L pesutvy
10 | 4 (14 [ % |onukan sund ruwaal
1| 4 [ 1y /rors | KoNuwar pewlican geripw
12

Banjarmasin, 14 Februari 2025
Ketua Prodi Psikologi Islam

Dra. Mulyani, M.Ag
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Lampiran 21 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 22 Surat Izin Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
F: UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U I.N Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

Nomor  :155/Un.14/111.3/TL.00/01/2025

Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Kepala Kantor Imigrasi Kelas 1 TPI
Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswa(i) :

Nama : Noorlaila Ahdiati

NIM : 210103040225

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat : ) Guntung Harapan GQP7+GV Landasan Ulin Timur Kec.

Landasan Ulin Kota Banjar Baru Kalimantan Selatan 70721

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset terlampir.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(ZI-WBBM) UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta
meningkatkan Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu
serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 23 Januari 2025
Dekan,

Melayani Lebih Baik,Lebih Baik Melayani
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/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
{:} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 154/Un.14/11.3/PP.00.9/01/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Noorlaila Ahdiati
NIM : 210103040225
Semester : VIl (Tujuh)
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : ]l Guntung Harapan GQP7+GV Landasan Ulin Timur Kec.
Landasan Ulin Kota Banjar Baru Kalimantan Selatan 70721

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap Work Life Balance Karyawan
di Kantor Imigrasi Kelas 1 Tempat Pemeriksaan Imigrasi Banjarmasin

Tempat yang dituju : Kantor Imigrasi Kelas 1 TPl Banjarmasin
Barang yang dibawa  : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal : 22 Januari 2025

Sampai Tanggal : 21 Maret 2025

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 23 Januari 2025
Dekan,

Melayani Lebih Baik ,Lebih Baik Melayani
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Lampiran 23 Surat Keterangan Selesai Riset

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
KANTOR WILAYAH KALIMANTAN SELATAN
KANTOR IMIGRASI KELAS | TPI BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani Kilometer 22 Landasan Ulin Banjarbaru .
Laman: banjannasin.imigrasi.go.id Pos-el: Kanim banjarmasin@go.id

Nomor : WIM. 19.IML.1-UM.01.01-0923
Lampiran v

Perihal : Selesai Riset

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
UIN Antasari Banjarmasin
di-

Tempat

Berdasarkan Surat Nomor: 155/Un. 14/111.3/PP.00.9/01/2025 Tanggal 23 Januari 2025 Untuk Melakukan
Riset/Penclitian Ilmiah dalam rangka pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul " Pengaruh
Supportive Work Environment Terhadap Work Life Balance Pegawai Kantor Imigrasi Kelas I TPI (Tempat
Pemeriksaan Imigrasi) Banjarmasin ", Bersama ini disampaikan bahwa atas nama Saudari Noorlaila ahdiati

telah menyelesaikan riset terhadap skripsinya.

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Rapjarbaru, 18 Maret 2025

Yo Bagian Tata Usaha

o\
’ (4
ey, -
o
-

4 / Haris
3#12152001121001
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Lampiran 24 Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

L

(&8 ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

SIERTIEIHAT

Nomor: 803/Un.14/111.3/PP.01.1/04/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : NOORLAILA AHDIATI
NIM : 210103040225

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 77,33 (B+) bobot : 3,5

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

812272003121002
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Lampiran 25 Surat Keterangan Submit Jurnal

y UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ > FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U IN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

RAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor: 696/Un.14/I11.3/PP.00.9/04/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : Pengaruh Supportive Work Environment terhadap Work
Life Balance pegawai Kantor Imigrasi Kelas | TPI

Banjarmasin
Nama : Noorlaila Ahdiati
NIM : 210103040225
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal
(https://jurnal.unpad.ac.id/jpsp/index) dan saat ini masih dalam proses evaluasi.
Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 22 April 2025
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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Lampiran 26 Surat Keterangan Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U I_N Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mall: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 762/Un.14/111.3/PP.00.9/04/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Noorlaila Ahdiati
NIM 1210103040225
Semester : VIIl (Delapan)
Tahun Akademik : Genap 2024/2025
Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap
Work Life Balance Pegawai Kantor Imigrasi Kelas | TPI
(Tempat Pemeriksaan Imigrasi) Banjarmasin

Telah dinyatakan bebas dari unsur plagiasi menggunakan DrillBit Plagiarism Detection
Software dengan similarity sebesar 25% dan excluded < 8 words. Hasil uji menunjukkan
bahwa karya ilmiah ini mulai dari Bab | hingga Bab V memiliki persentase kesamaan
sebesar 18% (terlampir).

Demikian surat keterangan bebas plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 April 2025
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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Lampiran 27 Surat Keterangan Perubahan Judul

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www._pi.uin-antasari.ac.id; E-mall: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor: 763/Un.14/111.3/PP.00.9/04/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama : Noorlaila Ahdiati
NIM : 210103040225
Semester : VIIl (Delapan)

Tahun Akademik : Genap 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Musfichin, M.A

Dosen Pembimbing 2: Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Judul Skripsi : Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap Work Life
Balance Karyawan Di Kantor Imigrasi Kelas | TPl Banjarmasin

Dengan ini, kami menerangkan bahwa judul skripsi telah diubah menjadi “Pengaruh
Supportive Work Environment Terhadap Work Life Balance Pegawai Kantor
Imigrasi Kelas | TPl (Tempat Pemeriksaan Imigrasi) Banjarmasin” sesuai dengan
persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 April 2025
n. Ketua Prodi Psikologi Islam

197903242023211012
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Tempat dan Tanggal Lahir : Karantina, 3 Agustus 2003
. Agama : Islam
. Kebangsaan : Indonesia
Status Perkawinan : Belum Kawin
. Alamat : J1. Guntung Harapan, Rt 34 Rw 5, Kota

Banjarbaru, Landasan Ulin, Kalimantan selatan

. No. HP : 082151877235
. Alamat Email : noorlailaahdiati77@gmail.com
. Pendidikan
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Perguruan Tinnggi : UIN Antasari Banjarmasin
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Pekerjaan : Wiraswasta
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Nama Ibu : Jumaiah
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1.

12.

Alamat : Desa Karantina, Rt 009, Rw 003, Kec.

Pandawan, Hulu Sungai Tengah.

Saudara : 3 Orang

Pengalaman Organisasi

e Kerukunan Mahasiswa Murakata Hulu Sungai Tengah (KM2HST)
Banjarmasin Periode 2021-2022

e Komunitas Mahasiswa Ushuluddin dan Humaniora (KAMUSH)
Periode 2022-2023

e Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia (PMII) Periode 2023-2024

e Kerukunan Mahasiswa Murakata Hulu Sungai Tengah (KM2HST)

Banjarbaru Periode 2023-2024

e Kantor Imigrasi Kelas I TPI Banjarmasin (Praktek Kerja Psikologi,

2024)

Banjarbaru, 25 April 2025

Noorlaila Ahdiati
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