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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Kinerja kepala Desa Tanipah Periode 2021-2025 cukup baik sesuai dengan 

tugas dan kewajiban kepala desa berdasarkan Peraturan Bupati Barito Kuala 

Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi Dan Kewajiban 

Kepala Desa Dan Perangkat Desa. Namun belum bisa dikatakan maksimal 

mengingat masa jabatan kepala Desa Tanipah yang baru berjalan 5 tahun lebih 

juga dana desa yang terbatas, sehingga masih ada beberapa tugas dan 

kewajiban yang masih dalam tahap pelaksanaan dan peningkatan. Seperti 

dalam hal pembangunan desa, meingkatkan perekonomian dan kesejahteraan 

masyarakat. Selain itu kinerja kepala Desa Tanipah masih kurang dalam hal 

kedisiplinan karena masih sering terlambat masuk kerja, juga kurang dalam 

hal efesiensi penggunaan dana desa karena masih banyak warga desa yang 

mengeluh terkait kerusakan jalan. Dan tidak memberikan informasi terkait 

anggaran dengan benar, terbukti dengan adanya warga yang tidak mengetahui 

hal tersebut. 

2. Prestasi kepala desa di Desa Tanipah Periode 2021-2025 berdasarkan 

Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Tugas, Fungsi Dan Kewajiban Kepala Desa Dan Perangkat Desa. beliau 

memiliki beberapa prestasi yang cukup memuaskan masyarakat dan membawa 

kemajuan bagi Desa Tanipah. Seperti adanya bantuan perbaikan masjid dan 
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rumah warga, pengembangan dibidang pertanian dan perikanan dan juga 

adanya pasar murah.  

B. Saran 

1. Untuk Kepala Desa Tanipah dan perangkat desa diharapkan bisa lebih tepat 

waktu untuk masuk kerja dan lebih aktif lagi sehingga dapat meningkatkan 

kinerja kepemirntahan Desa Tanipah kedepangnya.  

2. Untuk masyarakat Desa Tanipah diharapkan untuk lebih aktif dan lebih peduli 

dengan bagaimana jalannya pemerintahan desa. Sehingga diharapkan bisa 

membantu mengevaluasi atau lebih berani berpendapat untuk memajukan 

pemerintahan desa kedepannya. 

3. Untuk peneliti selanjutnya dapat melakukan evaluasi kinerja kepala desa 

dengan cakupan lebih luas, seperti dengan membandingkan antara kinerja 

kepala desa yang menjabat sekarang dengan kinerja kepala desa yang menjabat 

dimasa sebelumnya. Atau dengan membandingkan kinerja kepala Desa 

Tanipah dengan kinerja kepala desa lainnya.
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