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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Terjemah

No Bab Kutipan Halaman Terjemah

1 1 Q.S Al- Ahgaf 2 Dan  bagi masing-masing
Ayat 19 mereka derajat menurut apa
yang telah mereka kerjakan dan
agar Allah mencukupkan bagi
mereka (balasan) pekerjaan-
pekerjaan  mereka  sedang

mereka tiada dirugikan.
2 1 HR. Bukhari 3 Dari Abu Hurairah RA, 1ia

berkata: Ketika Nabi SAW
sedang berada dalam suatu
majelis dan berbicara kepada
kaum, datanglah seorang Arab
Badui bertanya, "Kapan
datangnya hari kiamat?" Namun
Nabi SAW melanjutkan
pembicaraannya. Sebagian
orang berkata, "Beliau
mendengar tapi tidak suka
dengan pertanyaan itu," dan
sebagian lain berkata, "Beliau
tidak  mendengar."  Setelah
selesai, Nabi SAW bertanya,
"Mana orang yang bertanya
tentang hari kiamat tadi?" Orang
itu menjawab, "Saya, wahai
Rasulullah." Nabi SAW
bersabda, "Jika amanah telah
hilang, maka tunggulah kiamat."
Orang itu bertanya, "Bagaimana
hilangnya amanah itu?" Nabi
SAW menjawab, "Jika suatu
urusan diserahkan kepada bukan
ahlinya, maka tunggulah
kiamat."
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Lampiran 2. Pedoman Observasi
PEDOMAN OBSERVASI

1. Letak Geografis SMPN 23 Banjarmasin

2. Mengamati Secara Langsung Keadaan Lingkungan sekitar SMPN 23
Banjarmasin

3. Pengamatan lainnya yang dirasakan perlu dalam penelitian.
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Lampiran 3. Pedoman Wawancara

PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala Sekolah

1.

10.

Menurut bapak/ibu bagaimana kinerja tenaga administrasi sekolah di
sekolah ini?
Apakah tenaga administrasi sudah memaksimalkan kinerjanya sesuai

dengan keahlian yang dimiliki? Tolong jelaskan!

. Apakah tenaga administrasi sudah bertanggung jawab terhadap

kinerjanya? Tolong jelaskan!

Apakah pemberian layanan pendidikan sudah terlaksana dengan baik?
Tolong jelaskan!

Bagaimana peran kepsek dalam mengawasi dan mengevaluasi kinerja
tenaga administrasi di sekolah?

Apa saja yang menjadi kendala tenaga administrasi dalam melakukan
pekerjaan? Tolong jelaskan!

Apakah pemberian apresiasi penting terhadap hasil kerja ? Apa saja
bentuk pemberian apresiasi tersebut?

Apakah tenaga administrasi di sekolah ini sudah sesuai dengan
kualifikasi dan kompetensi yang ada? Tolong jelaskan!

Apakah ada pelatihan khusus yang diberikan kepada tenang
administrasi di sekolah ini? Tolong jelaskan!

Bagaimana bapak menilai kinerja tenaga administrasi sekolah dalam

layanan pendidikan?

B. Kepala Tata Usaha

1.
2.

Bagaimana kinerja tenaga administrasi di sekolah ini?
Apakah tenaga administrasi sudah memaksimalkan kinerja kerja nya

dan sesuai dengan keahlian yang dimiliki? Tolong jelaskan!

. Apakah tenaga administrasi sudah bertanggung jawab terhadap

kinerjanya? Tolong jelaskan!
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Apakah pemberian layanan pendidikan sudah terlaksana dengan baik ?
Tolong jelaskan!

Apakah pemberian apresiasi penting terhadap hasil kerja ? Apa saja
bentuk pemberian apresiasi tersebut? Tolong jelaskan!

Apakah tenaga administrasi di sekolah ini sudah sesuai dengan
kualifikasi dan kompetensi yang ada? Tolong jelaskan!

Bagaimana kepala tata usaha dalam memantau dan mengevaluasi
setiap kinerja administrasi sekolah? Tolong jelaskan!

Apakah ada pelatthan khusus yang diberikan kepada tenaga
administrasi di sekolah ini untuk meningkatkan kemampuan dalam

bekerja ? Tolong jelaskan!

C. Kurikulum

1.

Apakah ada kendala pada proses pengimplementasian untuk kurikulum
baru saat ini yaitu kurikulum merdeka? Tolong jelaskan!

Apakah sudah mulai berjalan dengan baik kurikulum yang digunakan
saat ini?Tolong jelaskan!

Apakah ada aplikasi TIK untuk administrasi kurikulum itu sendiri di
sekolah ini? Jika ada apakah ada kendala atau kesulitan yang terjadi?
Bagaimana administrasi sekolah memantau dan mengevaluasi
kurikulum?

Bagaimana administrasi sekolah mengatasi kendala pada kurikulum?

D. Kesiswaan

1.

Apakah ibu membantu dalam penerimaan peserta didik baru? Tolong
jelaskan?

Apakah ibu membantu dalam kegiatan masa orientasi?tolong jelaskan?

. Apakah ada kendala pada saat melaksanakan administrasi

Kesiswaan?Tolong jelaskan?
Apakah ibu ikut serta dalam proses pengisian dapodik? Tolong

jelaskan?
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. Apa saja kendala yang terjadi pada saat mengisi data siswa?tolong

jelaskan?
Bagaimana administrasi kesiswaan di sekolah dalam menangani kasus-

yang terjadi pada siswa?

E. Sarana dan Prasarana

1. Apakah sarana prasarana (seperti ruang kelas, Ruang Tu, komputer dll)
yang ada di sekolah ini sudah memadai dan memenuhi standar? Baik
itu untuk fasilitas siswa maupun fasilitas untuk tenaga
administrasi?tolong jelaskan?

2. Apakah ada kendala pada saat pengecekan kondisi sarana
prasarana?Tolong jelaskan?

3. Apakah ada catatan khusus mengenai sarana prasarana baik
menginventaris barang, bangunan, ruang kelas?tolong jelaskan

4. Apa strategi sekolah dalam mengatasi keterbatasan sarana dan
prasarana?tolong jelaskan

5. Bagaimana administrasi sekolah dalam mengkoordinasikan perawatan
sarana dan prasarana?

6. Bagaimana administrasi sekolah mengelola dan memelihara sarana dan
prasarana?

F. Humas

1. Apakah hubungan sekolah dengan masyarakat berlangsung baik dan
berpartisipasi?

2. Bagaimana administrasi humas di sekolah berkomunikasi dengan
orang tua murid?

3. Bagaimana administrasi humas memanfaatkan media sosial untuk
membangun citra sekolah?

4. Bagaimana administrasi humas di sekolah menangani keluhan atau

kritik dari masyarakat, jikalau ada?
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5. Apakah administrasi humas di sekolah ada melakukan kerjasama

dengan beberapa pihak?



Lampiran 4. Pedoman Dokumentasi

PEDOMAN DOKUMENTASI
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No Jenis Dokumentasi Ada Tidak ada
1 | Profil/identitas dan Sejarah singkat SMPN Ada -
23 Banjarmasin
2 | Struktur Organisasi SMPN 23 Banjarmasin Ada -
3 |Visi, misi dan tujuan SMPN 23 Ada -
Banjarmasin
4 | Data sarana dan prasarana Ada -
5 | Data Guru dan siswa Ada -
6 | Buku Induk Siswa Ada -
7 | Dokumen Prestasi akademik dan non Ada -
akademik siswa
8 | Dokumen kelulusan Ada -
9 | Dokumen beasiswa Ada -
10 | Buku mutasi siswa Ada -
11 | Kalender Pendidikan Ada -
12 | Program Tahunan Ada -
13 | Program semesteran Ada -
14 | Dokumen Ujian Ada -
15 | Arsip penilaian Ada -
16 | Dokumen hasil belajar Ada -
17 | Buku penerimaan barang Ada -
18 | Buku pengeluaran barang Ada -
19 | Buku stok barang Ada -
20 | Kartu inventaris barang Ada -
21 | Dokumen laporan barang Ada -
22 | Buku tamu Ada -
23 | Laporan kerjasama dengan lembaga lain Ada -
24 | Dokumen komite sekolah Ada -




Lampiran 5. Transkrip Wawancara
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TRANSKRIP WAWANCARA

Narasumber 1

Nama : Bapak Kabul. M.Pd
Jabatan : Kepala Sekolah
Waktu : 15.29 WITA (03/02/2025)
Tempat : SMPN 23 Banjarmasin
No Pertanyaan Jawaban
1. | Menurut bapak bagaimana | Tenaga administrasi di sekolah ini
kinerja tenaga administrasi | bersifat membantu proses penyelesaian

sekolah di sekolah ini?

administrasi sekolah. Sebenarnya tidak
harus di kerjakan oleh staf administrasi
saja (TU), karena di sekolah ini sudah
ada waka kurikulum, kesiswaan, sarpras
dan juga humas, dan untuk pengerjaan
dapodik itu tidak harus diselesaikan oleh
tenaga administrasi bisa saja dengan
yang lain yang bisa paham dan
menguasai mengenai komputer, seperti
di sarpras di  hanya TU yang
melaksanakan administrasi tetapi wakil
kepala sekolah sarana dan prasarana
harus membantu.

2. | Apakah tenaga administrasi | Menurut saya sudah memaksimalkan
sudah memaksimalkan | kinerjanya seperti di TU yang ahli bidang
kinerjanya  sesuai  dengan | komputer untuk melaksanakan pengisian
keahlian yang dimiliki? Tolong | dapodik itu sudah ahli di bidang
jelaskan! komputer.  Untuk  bagian  tenaga

administrasi itu sendiri belum ada yang
memang  lulusan  langsung  dari
administrasi,  tetapi  mereka  bisa
melakukan tugas itu, dengan dilatihnya
mereka melalui workshop yang ada di
lakukan oleh bagian dinas

3. | Apakah tenaga administrasi | Menurut saya sudah bertanggung jawab
sudah  bertanggung jawab | karena tenaga administrasi melaksanakan

terhadap kinerjanya? Tolong
jelaskan!

tugasnya sesuai dengan job desk mereka
masing-masing. Laporan bulanan itu
setiap bulan, laporan itu langsung dari
guru ke kepala sekolah. Contoh program
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semester proses pembelajaran di kelas
selama 1 semester, laporan hasil
pembelajaran, itu langsung dari guru
kepada kepala sekolah. Diantara tugas
guru itu yang pertama menyusun
perencanaan, kedua  melaksanakan
kegiatan pembelajaran, ketiga melakukan
evaluasi. Guru tetap melakukan tugas
administrasinya sendiri.

Apakah pemberian layanan
pendidikan sudah terlaksana
dengan baik? Tolong jelaskan!

Sudah terlaksana dengan baik, karena di
setiap tugas tenaga administrasi sudah
mendapatkan tugas/porsi mereka sesuai
tanggung jawab mereka. Artinya job
desk mereka sudah ada porsinya masing-
masing.

Bagaimana  peran  kepsek
dalam mengawasi dan
mengevaluasi kinerja tenaga
administrasi di sekolah?

Pertama disetiap tenaga administrasi itu
mengajukan rencana kerja kepada kepala
sekolah mulai awal semester. Semua
tenaga administrasi meangajukan
rencana kerja yang akan dilaksanakan
selama 1 semester ke depan (1 Tahun).
Kemudian di bulan februari ini saya
melakukan evaluasi. Evaluasi ini bukan
hanya tenaga admnistrasi saja tetapi
semua guru dan tenaga administrasi.
Kerja yang akan dilaksakan dalam 1
tahun kedepan itu di ajukan di suatu
aplikasi ~ sistem  namanya  E-KIN
(Elektronik  Kinerja). Aplikasi  ini
langsung dari kementerian pendidikan.
dari awal bulan januari sampai akhir
januari semua guru sudah meajukan, dan
saya sudah membaca dan saya meneliti
kerja dia itu apa yang akan dilaksanakan,
jika di pas menurut saya maka saya akan
memberikan arahan.kemudian di bulan
februari dan maret ini saya melakukan
evaluasi terhadap kinerja dia. April dan
mei saya sudah melakukan penilaian
terhadap tenaga admnistrasi dan guru.

Apa saja yang menjadi kendala
tenaga administrasi  dalam
melakukan pekerjaan? Tolong
jelaskan!

Kalo kaitannya dengan kinerja kana da 2
hal yaitu ability, motivasi/kemauan. Jika
ability nya bagus kemauannya ada maka
hasil kinerjanya bagus, jika motivasi atau
semanagat maka hasil kerjanya bagus,
ability kemampuan bagus tapi motivasi
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rendah, kerja nya tidak sebagus dengan
ability bagus dan motivasinya bagus. Jika
di balik motivasinya bagus abilitynya
rendah akan lebih baik, di bandingkan
motivasinya rendah ability nya rendah,
berdasarkan penelitian yang saya baca
teorinya hamzah b uno. Untuk dari segi
motivasi itu bisa dengan gaji artinya kita
harus memberikan gaji sesuai dengan
tanggal yang ditentukan dengan adanya
gaji bisa menjadi sebuah motivasi. Untuk
ability nya di tenanga administrasi
mengajak untuk mengadakan workshop,
workshop ini  hampir setiap bulan
diadakan untuk menjaga kemampuan
pekerja.

Apakah pemberian apresiasi
penting terhadap hasil kerja ?
Apa saja bentuk pemberian
apresiasi tersebut?

Pemberian apresiasi disini dengan nilai
dan gaji. Ketika tenanga admnistrasi
mengerjakan kinerjanya dengan baik
bangga harapannya umtuk kedepannya
tetap harus pempertahankan kinerjanya
yang baik, dan nilai kinerja itu berupa
print out 1 lembar kertas yang di TTD
oleh kepala sekolah.

Apakah tenaga administrasi di
sekolah ini sudah sesuai
dengan kualifikasi dan
kompetensi yang ada? Tolong
jelaskan!

Menurut saya belum cukup, dan kedua
masih ada yang belum SI1. Jika
membahasa masalah standar yang di
haruskan S1, disini belum menurut saya,
untuk tenaga administrasi di bagian TU
ada 4, 2 PNS dan 2 Honorer

Apakah ada pelatihan khusus
yang di berikan kepada tenang
administrasi di sekolah ini?
Tolong jelaskan!

Tenaga administrasi mengajak untuk
mengadakan workshop, workshop ini
hampir setiap bulan diadakan untuk
menjaga kemampuan pekerja. Worksop
pelatihan ini bisa langsung dari dinas
seperti pelatthan mengenai asset saran
dan prasarana, mengenai dapodik,
biasanya  sekolah  menunjuk  dan
mengirimkan orang untuk berhadir di
pelatihan. Pelatihan setiap setahun sekali
pasti ada, untuk dapodik bisa dalam
setahun ada 2-3 kali pelatihan, untuk
pelatihan pengelolaan sarpras bisa dalam
3 bulan sekali. Mengenai Kartu
Indonesia Pintar itu ada administrasinya
sendiri sifatnya online dan itu pasti ada
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pelatihannya.

10.

Bagaimana

sekolah
pendidikan?

bapak  menilai
kinerja tenaga

dalam

administrasi
layanan

Penilaian kinerja tenanga administrasi itu
biasanya dilakukan bersamaan dengan
penilaian kinerja tenaga pendidik. Seperti
yang sudah dijelaskan tadi bahwasanya
penilaian itu di mulai dari bulan februari-
maret itu dilakukan dengan mencek/men
supervisor kegiatan yang dilakukan oleh
tenaga administrasi, kemudian di bulan
april-mei  disitulah  penilaian  akan
dilakukan apakah kinerjanya sudah
sesuai dengan apa yang diajukan pada
bulan januari. Jika ada suatu kegiatan
yang kurang pas menurut saya maka saya
akan memberikan arahan dan masukkan.




Narasumber 2

Nama

Jabatan
Waktu

Tempat

: Ibu Mashartini, S.Pd.

: Kepala TU
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: 09. 39 WITA (13/01/2025)

: Kantor Tata Usaha SMPN 23 Banjarmasin

No

Pertanyaan

Jawaban

1.

Bagaimana kinerja  tenaga
administrasi di sekolah ini?

Kinerja Tenaga Administrasi di SMPN
23 Banjarmasin, sudah sesuai dengan

kualifikasi, tenang administrasi ada 4,
PNS 2 honor ada 2

Apakah tenaga administrasi
sudah memaksimalkan kinerja
kerja nya dan sesuai dengan
keahlian yang dimiliki? Tolong
jelaskan!

Sudah sesuai, untuk syarat yang ingin
bekerja di tenaga administrasi harus bisa
komputer dan sarjana (S-1). Tetapi ada
beberapa tenaga administrasi yang hanya
lulusan SMA. Dan masih terdapat tenaga
administrasi yang gaptek.

Apakah tenaga administrasi
sudah bertanggungjawab
terhadap kinerjanya? Tolong
jelaskan!

Sudah, masing masing sdh di berikan
tugas sesuai jobdesc. Jadi setiap
administrasi sudah ada tugasnya sendiri,
tetapi  untuk waka biasanya TU
membantu juga seperti di bagian dapodik
pengisian data siswa, dan sarpras itu
mengunakan aplikasi asset.

Apakah pemberian layanan
pendidikan sudah terlaksana
dengan baik ? Tolong jelaskan!

Sudah terlaksana, menurut ibu sendiri
sudah, karena layanan apapun yang siswa
minta yang orang tua minta seperti surat
atau arsipan kelulusan pun kami pasti
buatkan dan kami berikan apalagi
mengenai surat menyurat.

Apakah pemberian apresiasi
penting terhadap hasil kerja ?
Apa saja bentuk pemberian
apresiasi  tersebut?  Tolong
jelaskan!

Penting, karena itu akan memotivasi
pegawai. Bentuk apresiasi belum ada
untuk dari sekolah itu sendiri, biasanya
apresiasi itu berupa hasil nilai yang
diberikan oleh kepala sekolah saja.

Apakah tenaga administrasi di
sekolah ini  sudah sesuai
dengan kualifikasi dan
kompetensi yang ada? Tolong
jelaskan!

Sudah sesuai dengan kualifikasi dan
kompetensi karena tenaga administrasi,
di wajibkan untuk bisa komputer, tetapi
masih ada yang belum S1

Bagaimana kepala tata usaha

Mengevaluasi kinerja Tenaga
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dalam memantau dan
mengevaluasi setiap kinerja
administrasi sekolah? Tolong
jelaskan!

Administrasi sekolah, setiap harinya di
pantau, untuk setiap bulannya membuat
laporan, serta surat menyurat yang
memang harus di kerjakan.

Apakah ada pelatihan khusus
yang di berikan kepada tenang
administrasi di sekolah  ini
untuk meingkatkan
kemampuan dalam bekerja ?
Tolong jelaskan!

Pelatthan ~ khusus  untuk  tenaga
administrasi itu sendiri belum ada,
khususnya di bidang tata usaha. Kecuali
mengenai dapodik, kurikulum,sarpras itu
ada pelatihan biasanya.




Narasumber 3
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Nama : Rusdian Amini, S.Pd.

Jabatan : Waka Kurikulum

Waktu : 10.06 WITA (13/01/2025)

Tempat : Kantor Wakil Kepala Sekolah SMPN 23 Banjarmasin

No Pertanyaan Jawaban

1. | Apakah ada kendala pada | Kendala selalu ada dalam setiap
proses pengimplementasian | kegiatan, untuk kendala kurikulum
untuk kurikulum baru saat ini | merdeka terdapat dari guru itu sendiri
yaitu  kurikulum  merdeka? | tentang kurikulum merdeka karena masih
Tolong Jelasakan! minim sosialisasi dari kementerian.

Untuk siswa sebenarnya tergantung dari
arahan guru, jika arahan guru sesuai
maka siswa akan mampu melakukan
kurikulum  merdeka  itu  sendiri.
Kurikulum sudah di laksanakan semua
kelas 7-9

2. | Apakah sudah mulai berjalan | Untuk ujian sudah melakukan teknologi
dengan baik kurikulum yang | handphone, dan itu ada kendala di
digunakan saat ini? Tolong | perencanaan pembiayaan, melaksanakan
jelaskan! online, tidak bisa tercover, tetapi untuk

saat ini soalnya berbentuk kertas dan
untuk jawaban menggunakan gform.
Untuk  pembelajaran  sehari  hari
sebenarnya masih di larang, tetapi jika
guru mata pelajaran yang meminta untuk
membawa maka siswa akan membawa
hp yang di titipkan kepada guru mata
pelajaran tersebut.

3. | Apakah ada aplikasi TIK untuk | Administrasi untuk guru, di simpan di
admnistrasi ~ kurikulum  itu | google Drive sekolah dan di folder
sendiri di sekolah ini? Jika ada | masing masing, mulai dri program
apakah ada kendala atau | tahunan dan semester. Untuk apk
kesulitan yang terjadi? | teknologi informasi dan komunikasi dari
Jelaskan! dinas kementrian itu ada nama apk nya

merdeka belajar disana guru guru bisa
mengakses, upload download materi
pembelajaran, membuat kelas online juga
ada di apk merdeka belajar tersebut.

4. | Bagaimana administrasi | Evaluasi itu ada, untuk administrasi guru
sekolah memantau dan | dan tenaga administrasi lainnya, itu di
mengevaluasi kurikulum? pantau oleh asesor ada 5 dan itu di
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rangkum kemudian di serahkan ke kepala
sekolah. Kemudian kepala sekolah lah
yang akan menilai. Evaluasi kurikulum
sendiri itu namanya evaluasi proses,
proses pembelajaran itu di laksanakan
setiap 1 semester sekali

Bagaimana administrasi

sekolah  mengatasi
pada kurikulum?

kendala

Komunikasi intensif, ada bimbingan
teknik (bimtek) paling tidak di lakukan 3
bulan sekali, dan itu untuk memecahkan
masalah yang timbul dalam proses
pembelajaran, untuk pelaksanaan bimtek
itu dari sekolah itu sendiri, mencari
pemateri dari luar.




Narasumber 4

Nama

Jabatan
Waktu
Tempat

: Ibu Rachmawati, S.Pd

: Waka Kesiswaan

: Ruang Tamu
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: 10.22 WITA (13/01/2025)

No

Pertanyaan

Jawaban

I.

Apakah ibu membantu dalam
penerimaan peserta didik baru?
Tolong jelaskan!

Iya membantu, karena ada tim serta
panitia, ibu sebagai ketua pelaksana nya
tetap semua guru ikut serta dan panitia
pelaksana

Apakah ibu membantu dalam
kegiatan ~ masa  orientasi?
Tolong jelaskan!

Ospek ibu jdi pemateri serta guru lain
yang terlibat dalam Ipms. Kemudian
dibuatkan jadwal untuk guru-guru yang
lain, untuk mengisi materi yang akan
diberikan pada saat lpms.

Apakah ada kendala pada saat
melaksanakan administrasi
Kesiswaan? Tolong jelaskan!

Untuk pengisian dapodik ada khusus
yang meurus dan itu bapa nafis yang
sebagai operator sekolah, ibu hanya
mengurus data data seperti yang
berkaitan langsung dengan siswa.

Apakah ibu ikut serta dalam
proses pengisian  dapodik?
Tolong jelaskan!

Data siswa semua ada di dapodik. Ibu
hanya melakukan tugas yang terjadi di
sekolah saja, untuk masalah data ibu di
bantu dengan bapa Nafis yang menjadi
operator di sekolah ini

Apa saja kendala yang terjadi
pada saat mengisi data
siswa?Tolong jelaskan!

Seperti yang sudah dijelaskan ibu tadi,
untuk pengisian dapodik di urus dengan
bapak nafis selama ini tidak ada kendala
yang ibu dengan oleh bapak nafis.

Bagaimana administrasi
kesiswaan menangani kasus-
kasus yang terjadi pada siswa?

Untuk masalah biasa itu ke BK dulu,
ketika BK tidak mampu menangani baru
ke ibu bidang kesiswaan.




Narasumber 5
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Nama : Ibu Nasrida, S.Pd

Jabatan : Waka Sarana dan Prasarana

Waktu : 12.17 WITA (13/01/2025)

Tempat : Kantor Wakil Kepala Sekolah SMPN 23 Banjarmasin

No Pertanyaan Jawaban

1. | Apakah  sarana  prasarana | Sarpras yang ada di sekolah sudah

(seperti ruang kelas, Ruang Tu, | terpenuhi memenuhi untuk tenaga
komputer dll) yang ada di | administrasi, untuk sarana prasarana

sekolah ini sudah memadai dan
memenuhi standar? Baik itu
untuk fasilitas siswa maupun
fasilitas untuk tenaga
administrasi?tolong jelaskan?

siswa contohnya di lab komputer sudah
terpenuhi  untuk satu siswa satu
orang,dalam setiap kelas. Untuk ruang
kelas pun sudah terpenuhi di sini ada
ruang kelas sebanyak 21 kelas, 1
angkatannya ada 7 kelas, dan maksimal
siswa 1 kelas 32 siswa.

Apakah ada kendala pada saat
mengecekan kondisi sarana
prasarana? Tolong jelaskan?

Kendala untuk pengecekan tidak ada
karena ibu langsung yang terjun ke ruang
kelas untuk melihat apa saja kerusakan
yang terdapat di setiap kelas, serta ibu di
bantu dengan wali kelas masing masing
setiap semester. Untuk LCD tiap kelas
tidak tersedia, sekolah hanya
menyediakan 1 lcd proyektor untuk
pembelajaran,  ketika  kelas  ingin
menggunakan pembelajaran
menggunakan lcd proyektor silahkan
ambil ke kantor.

Apakah ada catatan khusus
mengenai sarana  prasarana
baik menginventaris barang,
bangunan, ruang kelas? Tolong
jelaskan!

Catatan khusus kami hanya ada catatan
kualitas barang karena pasti setiap tahun
barang pasti rusak. Mengenai inventaris
barang ini  kami  sudah  tidak
menggunakan buku lagi sekarang ada
yang namanya aplikasi ASET, disitu kita
dapat mengakases semua mengenai
sarpras.

Apa strategi sekolah dalam
mengatasi keterbatasan sarana
dan prasarana?tolong jelaskan!

Dengan cara bergantian contoh nya
seperti led proyektor, sekolah tidak
menyediakan setiap kelas, sama halnya
seperti mushola, ketika hujan mushola di
pakai bergantian, jika tidak hujan sholat
berjamahnya di lapangan.
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Bagaimana adminitrasi sekolah | Administrasi untuk data data pencatatan
dalam mengkoordinasikan | barang masuk dan keluar ada dengan
perawatan sarana dan | bapa Nafis melalui aplikasi ASET, kalo
prasarana? Tolong jeaskan! ibu hanya bagian aset fisik.




Narasumber 6
: Ibu Dra. Hj. Erlina Fatmi
Jabatan : Waka Humas

Nama

Waktu

Tempat : Kantor BK
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: 14.35 WITA (30/01/2025)

No

Pertanyaan

Jawaban

I.

Apakah hubungan sekolah
dengan masyarakat
berlangsung baik dan
berpartisipasi?

Hubungan masyarakat dengan sekolah
berlangsung sangat baik, dan sangat
berperan penting menjalin kerjasama
dengan  masyarakat  untuk  bisa
bekerjasama itu melalui dengan cara
memantau serta melaporkan
perkembangan siswa itu sendiri baik di
dalam lingkungan maupun di luar
lingkungan sekolah. Dan sekolah pun
meminta bantuan dengan masyarakat jika
ada sesuatu hal yang tidak berkenan di
mata masyarakat silahkan laporkan
kepada kami, tanpa adanya laporan dari
masyarakat kami tidak akan tahu apa
yang terjadi, kemudian dari aparat
kelurahan pun kami juga bekerjasama
dengan pihak kelurahan. Kami juga
meminta kepada masyarakat untuk bisa
menegur serta berpartisipasi dalam
pendidikan dan pengawasan anak anak.
Kegiatan hari raya idul adha pun kami
melakukan pelaksanaan qurban dan itu di
bagikan sebagian ke pada masyarakat
sekitar, siswa pun mendapatkan tetapi itu
pun di seleksi siapa yang layak untuk
mendapatkan daging qurban itu sendiri.

Bagaimana administrasi
sekolah berkomunikasi dengan
orang tua murid?

Komunikasi orang tua dengan ibu sangat
baik, orang tua selalu minta laporan
untuk perkembangan anak mereka di
sekolah. Dan kami pun meadakan rapat
setiap semester, pada saat pembagian
rapot, dan kadang ada juga di laksanakan
rapat komite, biasanya untuk
menyampaikan  kondisi  sekolahan,
perkembangan anak, serta
menyampaikan atur aturan dan juga
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memberikan informasi kalo misalkan ada
hal hal yang menjadi kendala untuk anak
anak, bisa di sampaikan kepada kami.
Jadi untuk hubungan sekolah dengan
masyarakat saling berkoordinasi.

Bagaimana administrasi humas
memanfaatkan media sosial
untuk membangun citra
sekolah?

Untuk membangun citra pada saat PPDB,
pada saat PPDB sekolahan menampilkan
beberapa bakat anak anak, agar anak
anak bisa memilih dimana minat dan
bakat mereka sendiri. Untuk sosial media
sekolah itu sendiri ada, seperti Instagram,
website, dan channel YouTube. Untuk
promosi pendaftaran sekolah di SMPN
23 sebenarnya tidak ada promosi karena
sekolah SMPN 23 ini berada di
lingkungan penduduk dan mereka datang
dengan sendiri, tapi kami tetap
melakukan pendaftaran promosi sekolah
melalui website dan juga spanduk di
lingkungan sekolah. Tahun kemaren
kami masih memakai sistem zona
wilayah.

Bagaimana administrasi
sekolah menangani keluhan
atau krittk dari masyarakat,
jikalau ada?

Saran dan kritik pasti ada contohnya
seperti tadi adanya laporan  dri
masyarakat, laporan masyarakat tersebut
tentang perkelahian, itu terjadi pada saat
di luar sekolah tetapi kami khususnya ibu
di bidang humas langsung turun tangan
untuk mengatasi itu. Kami disini khusus
membina anak jangan sampai anak anak
di keluar dari sekolah. Jadi kami akan
terus membimbing anak tersebut menjadi
lebih baik.

Bagaimana administrasi
sekolah mempromosikan
sekolah dan program kerja?

SMPN 23 Kerja sama dengan pihak
kepolisian, perlindungan anak (KPHI),
puskesmas, keluruhan setempat.
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Lampiran 5. Surat Keterangan Penetapan Dosen Pembimbing

SURAT KETERANGAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

VA
&

UIN

ANTATAS)

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASAR| BANJARMASIN
NOMOR 3!% TAHUN 2024
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

Menimbang : a. bahwa untuk k studi mahasi Fakultas Tarbiyah dan Keg UINA ri Banjai dalam
penyelesalan sk p g periu untuk P dosen p skripsi;
b. bahwa nama sebagaimana tersebut dalam surat kep ini dip g pu dan cakap untuk ditetapkan
i dosen pembimbing skripsi ksud.
Mengingat 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 g Sistem P
2. Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2012 Ionlnng Pendidikan Tinggi.
3. Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas Istam Negeri Antasari Banjarmasin;
4. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan T-ln Kerja UIN Antasari,
5. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 g Statuta UIN A
6. Keputusan Rektor UIN Amuri Banjarmasin No. 722.A Tahun 2021 tentang Pedoman Karya llrman
% Tarbiyah dan Keg UIN A rl Banjal in No. 127 tahun 2022 tertang

Dekan
Podoman Karya Tulrs limiah.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan . KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG PENETAPAN
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
Pertama 5 juk dan gask d:
Nama :  Dr. Riinawati, M.Pd.
NIP :  198605032019032010
Pangkat/Golongan/Ruang : Penata Tingkat liVd
Jabatan Akademik :  Lektor
Sebagai Pembimbing Skripsi:
Nama :  Hamidah
NIM ;210101050582
Program Studi :  Manajemen Pendidikan Islam
Judul Skripsi : Kinerja Pegawai Tata Usaha dalam Layanan Pendidikan di MTSN 4
Kota Banjamasin
Kedua :  Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.
Ketiga :  Keputusan ini beriaku sejak tanggal ditetapkan sampal dengan 3 Juni 2025 Apabila terdapat kekeliruan dalam
 ini akan diadakan perbaikan dan p

P P

ianggal 3 Juni 2024

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
2. Ketua Program Studi;

3. Dosen Pembimbing.



Lampiran 7. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

<;:? FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U lN Telepon (0511) 3258137
E-mail: mpi@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
B-433/Un.14/111.1.h/PP.00.9/08/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, menereangkan bahwa:

Nama : Hamidah

NIM : 210101050582

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : JIn. Cengkeh Gatot Subroto, Kebun Bunga, Banjarmasin Timur

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:
Kinerja Tenaga Administrasi Sekolah dalam Layanan Pendidikan di SMPN 23 Banjarmasin

Pada Hari/ Tanggal: Jum'at, 19 Juli 2024
Tempat : Gedung FTK Lokal 1.25

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Agustus 2024
t{ Prodi Manajemen Pendidikan Islam,
D

! <H uhammad Yuseran, M.Pd.
“NIP 196902211994031001

124
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Lampiran 8. Surat Perubahan Judul Skripsi

SURAT PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3258137
E-mail: mpi@uin-antasari.ac.id

&b

oN
Z\v

-

Banjarmasin, 30 Desember 2024

Nomor:B-664/Un.14/111.1.h/PP.00.9/12/2024
Lamp. :-
Hal :Perubahan Judul Skripsi

Kepada Yth.
Sdr (i) Hamidah

NIM. 210101050582
di Tempat.

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Berdasarkan usulan dari Dosen Pembimbing Skripsi tentang perubahan Judul Skripsi,
demikian pula setelah kami mengadakan penelitian dan peninjauan seperlunya terhadap
Proposal Skripsi Sdr (i), dengan ini kami menyatakan dapat menyetujui judul skripsi Sdr (i)
yang semula berbunyi:

Kinerja Pegawai Tata Usaha dalam Layanan Pendidikan di MTSN 4 Kota
Banjarmasin

Berubah menjadi:

Kinerja Tenaga Administrasi Sekolah dalam Layanan Pendidikan di SMPN 23
Banjarmasin

Demikian agar Sdr (i) segera menghubungi pembimbing untuk konsultasi selanjutnya.

Wassalamu'alaikum. Wr. Wb.

Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam,

2\
, \
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Lampiran 9. Surat Izin Riset 1

SURAT IZIN RISET 1

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(@9 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sy, FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136

UlN E-mail: ftk@ui asari.ac.id bsite: ftk.ui asari.ac.id

Nomor : B- 0019 /Un.14/111.1/PP.00.9/01/2025 06 Januari 2025
Sifat : Penting

Lampiran :1 (Satu) Berkas

Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Kepala SMPN 23 Banjarmasin
Kota Banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Hamidah

NIM : 210101050582

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : Jin.Mandastana 4A, No. 49, Banjarmasin Timur, Kalimantan
Selatan

No HP : 085751531466

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 06 Januari 2025

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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Lampiran 10. Surat Izin Riset 2

SURAT IZIN RISET 2

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ste UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

-
5y FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U IN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor : B- 0019 /Un.14/11l.1/PP.00.9/01/2025

Yang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Hamidah

NIM : 210101050582

Semester : VIl (Tujuh)

Alamat : JIn.Mandastana 4A, No. 49, Banjarmasin Timur, Kalimantan
Selatan

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian Iimiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan Skripsi sarjana dengan Judul :

KINERJA TENAGA ADMINISTRASI DALAM LAYANAN PENDIDIKAN DI SMPN 23

BANJARMASIN
Tempat Penelitian : SMPN 23 Banjarmasin
Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan
Dari Tanggal : 08 Januari 2025
Sampai Tanggal : 08 Maret 2025

Demikian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 06 Januari 2025
il Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

Mahasiswa yang bersangkutan,

Hamidah
210101050582
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Lampiran 11. Surat Izin Riset 3
SURAT IZIN RISET 3

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

Nomor  :B- 0019 /Un.14/11l.1/PP,00,9/01/2025 06 Januari 2025
Sifat : Penting

Lampiran : 1 (Satu) Berkas

Hal : Mohon Izin Riset

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Hamidah

NIM 1 210101050582

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JIn.Mandastana 4A, No. 49, Banjarmasin Timur, Kalimantan
Selatan

No HP : 085751531466

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 06 Januari 2025
il Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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Lampiran 12. Surat Keterangan Telah Selesai Melaksanakan Penelitian
SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKSANAKAN

PENELITIAN

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

SMP NEGERI 23 BANJARMASIN

Terakreditasi : A NSS : 2011 5600 2023 NPSN : 30304223
Jalan Harmoni Komp.Bumi Raya Permai | Rt.31 No. 37 Telp.(0511)255868 Pckapuran Raya, Banjarmasin
Timur
Website : www.smpn23banjarmasin.sch.id e-mail : smpn23banjarmasin@gmail.com

]
Nomor : 070/ 112 - SMPN.23/111/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Sekolah Menengah Pertama Negeri 23 Kota
Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama : Hamidah

NIM 3 210101050582

Jurusan $ Manajemen Pendidikan Islam
Tempat : SMP Negeri 23 Banjarmasin

Telah melaksanakan penelitian. : “KINERJA TENAGA ADMINISTRASI DALAM
LAYANAN PENDIDIKAN DI SMP NEGERI 23 BANJARMASIN”

Demikian surat keterangan ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Banjarmasin
Pada Tanggal : 7 maret 2025

pala Sekolah
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Lampiran 13. Dokumentasi Hasil Penelitian

DOKUMENTASI HASIL PENELITIAN

Halaman SMPN 23 Banjarmasin
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STRUKTUR ORGANISASI SMP NEGERI 23 BANJARMASIN

TAHUN PELAJARAN 2024/2025
[ TITIN FATIMAH TONI MAXITOP. M.Pd
-y R —
RUSDIAN AMINL. S.Pd | RACHMAWATL. S Pd NASRIDA. S.Pd Dra. Hj. ERLINA FATMI
| Hj. MASHARTINI |
| KEPALA TATA USAHA |
[ ISNANI, S.Pd |
| Drs MUHAMMADTAUPIK | | FIRTIYANL S.P I RISMAYUNYTA.SPd | | [ KRISTINA SIMANJUNTAK. S Pd HELDA MEIRIATL S.Pd | ADMINISTRASI GURU/SEKOLAH_|
| KEPALAPERPUSTAKAAN | [ KEPALA LAB IPA | [ BENDAHARAWANBOSAPBN | | [ PEMBINA OSIS i & PEMBINA UKS PMR ]
| [ SUEFHYA ANNISA
| MUTIAH. S.P | [ NURIL RESKIMUTIAH.SPd | RIYAN MAULANA. S.Kom | RIZKI KHAIRINL S Pd | | Drs. M. TAUPIK ] | ADM.SISWA URUSAN MUTASI
| PUSTAKAWAN - KEPALA LAB BAHASA | | OPERATOR RKAS 1 || PEMBINA PASKIBRA | |__PEMBINAKEAAGAMAAN |
| | [ M_NARS AZ-DZAUQIY, S Kom |
| KHAIRUNNISA | RIYAN MAULANA., S.Kom NABILA ZAIFAHILWAN.SAK | | | RAHMAD SARJONO. S.Pd | | KRISTINA SIMANJUNTAK, S.Pd OP._DAPODIK DAN PEMB. ASET
| PUSTAKAWAN | KEPALA LAB KOMPUTER ADM_PELAPORAN DANA BOS |_PEMBINA OLAHRAGA PRESTASI | PEMBINA KESENIAN
| | [ ABDULLAH ]
| M.EMAS AGUS YASIR, SKom | | Hj. MASHARTINI 1| M. MUNADL, S.Pd | E § SISTI SALMIATL S.T ] | URUSAN KEPEGAWAIAN |
KEPALA LAB KOMPUTER | URUSAN GAJI PNS | PEMBINA PRAMUKA i 0 PEMBINA KIR IPA |
| SUMIATL S.P | | NASRIDA. S Pd | | SUMIATIL S.Pd |
KEPALA LAB KOMPUTER [__PEMBINAENGLISHCLUB | [ PEMBINANONMIPATLSN |
I [ Dra. Hy. ERLINA FATMI |
PENGELOLA 7K I m— EKSTRAKURIKULER | PEMBINA DRUMBAND ]
NOOR LAILANI, S Pd SYAHRANI S Pd ] | SAIDAH ARAFAH, S Pd KRISTINA SIMANJUNTAK. SPd_|
PENGELOLA 7K ] 1 PENGELOLA 7K - RUANG MULTIMEDIA | RUANG KETERAMPILAN | |
FITRIYANL, S.P | NURIL RESKI MUTT'AH, S Pd | M. MUNADI S Pd | . | IRNA FITRIANA. S Pd |
PENGELOLA 7K | PENGELOLA 7K RUANG OLAHRAGA & SENI RUANG BP BK. | ANSYARI RAHMADI ;- MUHAMMAD ROOBBY ]
[ PETUGASIAGAMALAM | | PETUGAS SATPAM | B PETUGAS SATPAM |
| MUHAMMAD MUNADI, S.Pd | Dra. Hj ERUNAFATMI | | RACHMAWATI, S Pd | N | SYAHRANI. S Pd |
PENGELOLA 7K L PENGELOLA 7K - KANTIN SEKOLAH 1 | PENYUSUN SKP BN MARWAN | | HATMAN
| PETUGAS KEBUN | | PETUGAS KEBERSIHAN |
RAHMAD SARJONO, S.Pd [ MUHAMMAD MUNADLSPd |
PENGELOLA 7K UR._PEL_UPACARA BENDERA
[ ankeasvi— '} T waukeasv 1} _
| JULIANAELVLANTIS, SPd | [ SUMIATL, S Pd | [ LAEILLA QAMARIAH.SPd1 |
[ VITA VIITA | | XA | |
| M.DEDI ANSYARL, S.Pd | SISTI SALMIATL ST. M.Pd | | | NASRIDA. §.Pd |
| MARHAMAH, §.Pd | | VI B | [ MARGATERHARAYU.SPd | | VIl B [ MEGAWATI. S Pd ] § IX B
VILC |l VI C | | IXC
| PUTRINAPUATUNN. SPd | | YANUAR YAHYA. S Pd | | | IRNA FITRIANA. §.Pd |
[ RAHMAD SARJONO.SPd | | VILD | | SYEFIRANOVITASARLSPd | VIl D [ Drs. MUHAMMAD TAUFIK | 1XD |
| VILE | | VI E | | IXE I |
| SAIDAH ARAFAH, § Pd | | RIZKI KHAIRINI S P4 | | | KRISTINA SIMANJUNTAK, S Pd |
| TumiALAwiYAl.SPd | | VILF i | NOOR KASPAH, § Pd | VIILE bl SITILAILA. S Pd | IXF
| VILG | VIIL G | | IXG |
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PEMI-‘RINTAH BANIARMASIN
NAS PENDIDIKAN
Smpe NrOrRl 23 BANJIARMASIN
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PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN

Jl. Kapten Pierre Tendean No 29 RT 40 Telp (0511) 3253373 Banjarmasin

KALENDER PENDIDIKAN TAHUN PEL.

Pebruari 2025

=4S

September 2024
= 25T

April 2025

2.

_| Catatan: Penitaan harian diserahkan kepada guru masing-
12 | masing mapet sesual dengan tujuan poembelajaran masing-
masing

¥

Kalender Akademik Sekolah

LAPORAN KEGIATAN

Oleh :

TIM UKS
St UNIT SMP NEGERI 23 BANJARMASIN

~ SMP NEGERI 23 BANJARMASIN

- JL. Harmoni Komp. Bumi Raya Permai No. 37 Rt.31 Banjarmasin

Dokumen Laporan Kerjasama
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AR USULAN PENGHAPUSAN BMD TAHUN 2024

- 2012 (6200000 - - |aukuipsiid 1 8(xT5P) Rusak Berat =

 Sosial Laindain - 2012 (6200000 = - |Bukuips Jiid 1 8(KTSP) Rusak Berat =
 Lain-lain - 2012 [62.000,00 - - |Buku S Jilid 1 8 (KTS®) Fusak Berat

| Lain-lain 012 (6200000 - - [Buku 1Ps Jitid 1 8 (KTSP) [Rusak Berat e

al Lain-lain = 2012 [62.00000 - - |Buku IPS Jiid 1 B (KTSP} [Rusak Berat -

Lain-ain - 2012 [5200000 : - [Buku ps i 1 B (kTSP Rusak Berat -

| Lain-tain 2012 [62000,00 . - |Buku s iid 1.8 (KTSP) Rusak Berat -

| Lain-ain 2012 62.000,00 - - |Buku IPs Jilid 1 8(XTSP) Rusak Berat -

Laindain 2012 (6200000 - |Buku iPsilid 1 8{KTSP) [Rusak Berat =
 Laindain = 2012 [62.000,00 - - |Buku 1P Jilid 1 8 (KTSP) Rusak Berat

| Lain-lain - 2012 [62.00000 = - |Buku 1PS Jilid 1 B (KTSP) Rusak Berat -

sl Lain-ain - 0126200000 - - [BokulPS iid 18 (KTSP) usak Berat -

mu Sosial Lain-ain 2012 [6200000 - - [BukuIPs jilid 1 B(KTSP) [Rusak Berat -

 Lain-iain 2012 (6200000 - - [Buku PS ild 1 BIKTSP) [Rusak erat -

osial Lainain - 20126200000 - - |Buku tpsiiid 1.8 (kTP) Rusak Berat -

sial Lain-ain - 012 (6200000 - ~[Buku PS ilia 1 8 (XTSP) [Rusak Berat -

al Laindain 2012 6200000 - ~[Buku1ps.iie 1 8(KTSP) [Rusak Berat -

 Lain-ain 2012 |62.00000 - - |Buku IPS Jllid 18 (KTSP) [Rusak Berat -

Laindain 2012 [62,00000 - - |Bukups il 1 8(kTSP) Rusak Berat -

Lsin-ain - 2012 (6200000 - ~[Buku s ilid 1 8(KTSP) [Rusak Berat -

sial Lain-dain - 0126200000 - - [Bukuips snid 1 B (kTSR] [Rusak Berat 3

s Sosa i - 2012 (6200000 - - |Buku 1PS iid 1 8 (KTSP) Rusak Berat B
osial Lain dain - 2012 (6200000 - - [Buku 1Ps Jhid 1 B (KTSP) Rusak Berat

 Lain-iain 2012 |6200000 = - |Buku1Ps Jiid 1 BKTSP) Rusak Berat =

- 012 (6200000 - ~ |Buku Ps il 1 B (KTSP) Rusak Berat -

- 012 (6200000 - ~[Buku S il 1 B(KTSP) Rusak Berat 5

- 2012 (6200000 - ~[Buku PS il 1 BIKTSP) Fusak Berat 5

2 2012 [62.00000 - ~[Buku PS lid 1 B(KTSP) Rusak Berat -

e . 2012 [6200000 3 ~[Boku 1PS i 1 B(KTSPI [Rusak perat 5

P B 012 (6200000 . - [Buku 1PS Jikd 1 B(KTSP) [Rusak Berat -
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Daftar Penghapusan Barang
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Aplikasi Stok dan Penerimaan Barang
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DINAS KOTA BAN.
smp KOTA BAN. .
PENILAIAN TENGAH SEMESTER GANJIL

Tahun Pelajaran 2024/2025

kamu anggap benar.
e yang

2. Sebuah teks deskripsi maoo-noung banyak kata yang bersifat..
a. konkret
b. t 3 Kontradaif

Ana memiii kucing berwama abu-abu. Bulunya tebal, ekomya panjang dan halus sekall saat dielus. kucing Ana
termasuk kucing persia yang memsiki bulu tebal dan lucu. Ana sering rtawa melihat tingkah Kucingnya.

3 P-rq;m tersebut Ie"h«lsuk pms p.r—umc
5 dw a -rvumemul

4. Paragraf tersebut menggambarkan tentang objek, yaitu..
a. Ana ©. kucing

b. hewan d. anjing

5. Perhatikan kalimat berikut!
Wah, banyak sekali latar yang dapat dipdih untuk swafoto!

Arti swafoto adalah...

a. foto menggunakan kamera

b. foto dengan banyak orang

c. foto dengan cara memotret diri sendiri menggunakan ponsel
d. foto dengan bantuan orang lain

o

Bacalah penooalcn teks berikut!
konan adateh rumah adat masyarakat Toraja, Tongkonan berada di antara pohon-pohon bambu di

ekt Tomgkonan terietak sekitar 12 km ke arah utara dar Rantepao. Memasuki Rantepao akan kita temui
tongkonan berjajar rapi dan indah seakan menyambut dengan ramah seliap pengunjung yang datang.

Teks di atas merupakan deskripsi

a. waktu c. tempat

b. rakyat d. lensa

7. Cermati kalimat berikut!
"Kue baiok itu enak sekali. Tekstumya lembut saat digigit dan isian cokelatnya akan lumer di mulutmu. Manisnya juga
pas.”

Kata konkret pada teks tersebut adalah...

d. ras-nya yang manis
8 Dx bawah ini Ioplk-lopl yang tidak dapat dikembangkan menjadi paragraf deskripsi adalah..
kamarku, tempat favoritku
e b-n)ir yang rnound- Jakarta

c. inilah ruang kelasku
d. p.r-mr-n pemerintah tentang impor beras

5) Pantai panjang dengan pasir putin.

Kunci B
PoF]

Indones:...

Kunci “2

|Bahasa Indonesia =

Kunci Kunci IPA

Informati...
£

Kunci
Itmu
Pengetahuan
Alam

Kunci IPS Kunci

Matemat...
-

Ilmu
Pengetahuan -
Sosial

Kunci PAI
9.pdf

Kunci > Kuncl
1l - Pendidikan
speraien Mm Jesemant
. Olahraga. dan
dan Budi Pekerti Kesehatan

Program Semesteran Pembelajaran



Nama : MUHAMMAD ANTASARI BUDIMAN Kelas

Alamat : JI. Harmoni Pekapuran Raya ‘Tahun Pelajaran
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: 8A
7893 / 0103432953 Fase : D
SMPN 23 BANJARMASIN Semester ]
202

4/2025

LAPORAN HASIL BELAJAR

Mata Pelajaran Nilai Akhir Capaian Kompetensi

Mencapal Kompetensi dengan sangat baik dalam hal Memahami adab
‘menyebutkan

i A Wl - terhadap orang tus dien gury. siswa mameu menyebuutkan dan

dan Budi Pekerti berprilaku jujur dan adil dan mampu menerapkan nya di dalam

Sobagai Docar niogarh, Mamaham Pros0s formusan oan
Pendidikan Pancasiia as Pengesahan UUD NRI Tahun 1945, Pengertian Tata Urutan
Perundang-Undangan.

Mencapai Kompetensi
Bahasa Indonesia 8s Mwlﬁmmmmmmm

Matematika (Umum) 81 'masalah barisan bilangan dan barisan

sederhana
sy Pngeiniuen Alem 02 serta Fi dan bahaya zat adiit

limu Pengetahuan Sosial
() -

Bahasa Inggris 85

Prakarya a5 kearitan lokal., kerajinan beserta

Laporan Hasil Belajar

Hataman 4

U | Kis dan [-Nomor induk
- EyalTlane | Say bl Tal
P 70 - 8362 MTs Al-Thsan 13 Januari 2025
g e 76 -. 8363 SMPN 3 Gambut 20 Januari 2025
§

Mutasi Siswa
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A B c D EF GuHa ! J K L M N OPOQRS T UV WX
1 LEGER NILAIRAPOR SISWA TAHUN PELAJARAN 2024/2025 GANJIL l
2 |sexouH : SVPN 23 BANJARMASIN |:l
3 Kelas /)
; MATAPELAJARAN Ekstra Kurikder
Ketidakhadiran Englis| Pram
6  — e = PAI | PP [BIND| MTK| IPA | IPS [BING|PJOK| INF | SR [ PRA mmnm”.’"lh uka
7 S | A o |
8 1[ACHMAD RIDHO ANSHARI 012113089 g0 o o] 8 & % & 6 75 & 8 & 5 0 28
9 7]ADLY FABREGAS 3111181104 HEEEREEEEEEEEEEEER
10 3JAIYAN 0119992901 FEEEEEEEREEEEEEREER
11 4JAMELIANURSAPITR 0118472004 8123 o 7 85 & s &5 & 5 % 8 & o 0 0 B
12 ™ S|ANNISAPUTRI 011428483 REEEEEEEEEEEEERE
13~ §]Faisa Humaira Ramachani 0111191784 8125 & o aa\_agf IIEEEEEERERER B
14 ™ 7|FELISIA SAFITRI 0122071678 o126 82 0| o5 76 4 s e 75 s &5 e[ of 0o 0 B
15 glHimalia 0116148572 HEEEEREEEEEEEERREE B
16 Joshua Nathnael Tjndranata 0128896715 mg‘ [ oo e s o4 o[ & 7 sof e & o 1 0
17 770]M.Fiti Mubareq fon9195349 8129 qg‘ s 6 o o & & 75 8 8 & 3 0 18
18~ 11]MUHAMMAD ARDIKA PRATAMA [01319%92 8130 o5 o[ 85| e & oo of ss o[ 5| & 3 0 4
19~ 12]Muhammad Berry Husein [or5275266 0131 &3 & & 80| & ss| ss| es| e &5 & 3 0 4
20~ 13]Muhammad Daffa Alfaizki (0113735914 FEEEEE sgl o5 75 % & e o o 0 B
21 ™ 74]MUHAMMAD PUTRA RAMADHAN 3127862607 8133 80 8] 484‘ | o s & 7 e 85 8 2 5§ 2
2 15|MUHAMMAD RAFIQAZZEMI 0115493398 o134 & oo e e & & & 79 80 8 85 1 2 1
2 ™ 16MUHAMMAD REZA 0115032513 BEEEEEREEEEEEEREE
2 " 17]Nabia Puti (0111195794 g136] 0| oo 5| &1 & 65 81 75 o 85 8 3 3 8
25 16|Nadia Sephie Azzah [onegrgTi2 81371 68| 85 6| 6 &4 65 83 85 % 8 & 2 0 0 c
26~ 19]NANDA RAMADANI [on8194614 §138] 60| o0 &| 76| 83| & 8 75 o 85 8 5§ 2 3
21 ™ 70[Nida Olgina 0112443082 EEEEEEELE 7%780| o & 3 1 1
B " 1]Noor Asyfa 0123402367 MIEEEE g‘»ssl a 75 o0 & 8 3 0 0
29 " 22/NOORSYIFA TAZKA 0123382760 MEEEEEEEEEEEEEERE B
30 ™ 23[Putra yabani 0114734182 FIEEEEEEEEEEER RN
31 " 74lRama Svanutra 1730494 mad ml sl al el w ml sl 7 sl el of o
Worksheet

Arsip Penilaian Siswa
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Ruang Wakil Kepala Sekolah
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Ruang Tata Usaha
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Lampiran 14. Dokumentasi Wawancara

DOKUMENTASI WAWANCARA

Wawancara dengan Waka Kurikulum
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Wawancara dengan Kepala Tata Usaha

Wawancara dengan Waka Sarana dan Prasarana
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T VT

Wawancara dengan Waka Humas
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Lampiran 15. Buku Konsultasi Bimbingan Skripsi

BUKU KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

BUKU KONSULTASI
BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : Hamidah
NIM 1 210101050582
Tanggal Surat Penctapan Dosen y y g
Pembimbing Skripsi + Senin, 03 Juni 2024
Tanggal Seminar Proposal : Jum’at, 19 Juli 2024

Dosen Pembimbing Skripsi Bidang : Dr. Riinawati, M.Pd.

Judul Skripsi . Kinerja Tenaga Administrasi  dalam
Layanan Pendidikan di SMPN 23
Banjarmasin

UIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANIAKMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAHl DAN KEGURUAN
BANJARMASIN
TAHUN 2024 M/1446 H
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Nama Lengkap : Hamidah
NIM 1210101050582
Tempat, Tanggal Lahir : Pait, 24 Agustus 2003
Kebangsaan : Indonesia
Alamat : Simpang Pait, Kec. Long Ikis Kab. Paser
Kalimantan Timur
No HP : 0857-5153-1466

Alamat Email

Pengalaman Organisasi/Kerja

: hamidahnabila242003@gmail.com

- HMJ MPI UIN Antasari Banjarmasin anggota Bidang PSDM Periode

2022/2023
- Prestasi Akademik

- Prestasi Non Akademik
Daftar Karya Ilmiah

: Juara 2 Karya Tulis IImiah tingkat jurusan

Yang diselenggarakan oleh HMJ MPI

: Stategi Implementasi Rencana Kerja

Jangka Menengah di SMP 19 Flamboyan

Banjarmasin

Banjarmasin, 6 Mei 2025
Penulis,

Hamidah


mailto:hamidahnabila242003@gmail.com

