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ABSTRAK

Rina Hayati: 210101050223. Efek Gender Terhadap Minat Menjadi Guru Dan
Ketabahan Calon Guru Pada Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Skripsi, Pembimbing Skripsi Dr. Dina
Hermina, M.Pd pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, fakultas
Tarbiyah dan Keguruan, UIN Antasari Banjarmasin. 2025

Kata Kunci: Gender, Minat, Ketabahan, Calon Guru

Dalam menjalankan peran sebagai seorang guru, minat dan ketabahan
individu dalam menyelesaikan pendidikan juga menjadi faktor penting dalam
menentukan keberhasilannya. Mahasiswa calon guru yang lulus di bidang
pendidikan telah memahami beban dan kewajiban yang dibawa oleh seorang guru.

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk mengetahui perbedaan rata-rata
berdasarkan gender tingkat minat dan ketabahan para calon guru pada Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Serta untuk mengetahui perbedaan signifikan
tingkat minat dan ketabahan antara laki-laki dan perempuan para calon guru pada
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin.

Jenis penelitian ini menerapkan metode penelitian lapangan (field research),
yaitu penelitian yang dilakukan secara langsung di lokasi atau kepada responden.
Penelitian ini bertujuan untuk melihat langsung keadaan di lapangan. Pengamatan
langsung dan partisipasi responden memberikan informasi tambahan yang berguna.
Tujuan utama penelitian lapangan adalah memahami secara langsung situasi dan
kondisi saat ini.

Hasil penelitian ini pada variabel minat (Y1) terdapat perbedaan dengan
melakukan uji non-parametrik Mann-Whitney diperoleh dengan nilai sig. (2-tailed)
sebesar untuk variabel minat 0,000 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima.
Sedangkan pada variabel ketabahan (Y2) tidak memiliki perbedaan signifikan pada
uji non-parametrik Mann-Whitney diperoleh dengan nilai sig. (2-tailed) sebesar
untuk variabel ketabahan sebesar 0,496 > 0,05 maka Ho tidak dapat ditolak dan Ha
tidak dapat diterima. Kesimpulan pada penelitian ini hanya minat mahasiswa calon
guru yang memiliki perbedaan signifikan.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
- A Fathah
- I Kasrah
2 U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (J &) al-rijal, ( /5)) al-diwén bukan ad-

diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (3555<al)) tidak ditulis adh-dharirah melainkan

dhartirah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
¢ - Al adani
3- Au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
L A a dengan topi di atas
? 1 1 dengan topi di atas




.
c

u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf/I/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau fasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda (- ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan
menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (323>l) tidak ditulis
adh-dharGrah melainkan dhartirah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbiithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbithah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marithah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na ¥) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta mariithah tersebut diikuti
kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat

contoh 3).
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No. Kata Arab Alih Aksara
1. 4% )k | Tharigah
2. 33:30Y) 42s W) | Al-JAmi’ah al-Islamiyah
3. 23 315335 | Wahdah al-Wujtd

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut
PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam
alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd

al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Nar al-Din al-Raniri.
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7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam bahasa Arab.

Aksara Arab

Alih Aksara

3N Cad

dzahaba al-ustadzu

Al e

tsabata al-ajru

4 laall A8 Al

al-harakah al- ‘ashriyyah

Ay & gl

asyhadu an 14 ilaha illah Allah

il ella 5 3

mawalana Malik al-Shalih

RS

yu’tsirukum Alldh

Al jaUadl)

al-mazhahir al- ‘aqliyyah

g iy A

hub al-istithla’

oV sadl fede sl 53l

al-maddah al-mashni’ah min

hayawan

al-

FAT

tharf al- ‘ayni

dzalual)

al-musahamah

5 o 5o

man salaka tharigan
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