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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari penelitian yang dilkukan, dapat ditarik kesimpulan oleh penulis: 

1. Pada perbedaan tingkat minat ini memiliki perbedaan yang cukup jauh. 

Penulis menemukan tingkat minat pada laki-laki sebanyak 68, dan untuk 

tingkat minat perempuan sebanyak 75,3, keduanya memiliki tingkat tinggi 

karena dengan nilai rata-rata 66-79 memasuki kategori tinggi. 

2. Pada perbedaan tingkat ketebahan ini memiliki perbedaan yang tidak terlalu 

jauh. Penulis menemukan tingkat ketabahan pada laki-laki sebanyak 75,2, 

dan untuk tingkat ketabahan perempuan sebanyak 74,3. keduanya memiliki 

tingkat tinggi karena dengan nilai rata-rata 66-79 memasuki kategori tinggi. 

3. Terdapat perbedaan signifikan pada minat laki-laki dan perempuan calon 

guru di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin diperoleh dengan nilai sig. (2-tailed) sebesar untuk variabel 

minat 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak dan Ha diterima. Sedangkan ketabahan 

laki-laki dan perempuan tidak memiliki perbedaan yang signifikan 

diperoleh dengan nilai sig. (2-tailed) sebesar untuk variabel ketabahan 

sebesar 0,496 > 0,05 maka H0 tidak dapat ditolak dan Ha tidak dapat 

diterima. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis menyarankan 

rekomendasi kepada para pemangku kepentingan sebagai berikut: 
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1. Pada penelitian ini dapat di ketahui perlu adanya program pendukung baik 

dukungan pelatihan, finansial, atau lingkungan untuk meningkatkan minat 

mahasiswa untuk menjadi calon guru. 

2. Penelitian ini menunjukkan bahwa calon guru memiliki kebutuhan dan 

preferensi yang berbeda-beda. Oleh karena iti, penting untuk 

mempertimbangkan kebutuhan dan preferensi calon guru dalam proses 

rekrutmen dan seleksi calon guru. 

3. Penelitian ini menunjukkan bahwa efek gender terhadap minat menjadi guru 

dan ketabahan calon guru masih belum sepenuhnya dipahami. Oleh sebab 

itu, perlu adanya penelitian lebih lanjut untuk mengembangkan strategi 

meningkatkan minat laki-laki dalam profesi guru, dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi ketabahan dan minat mahasiswa calon guru.  


